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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025
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DATA DO PROTOCOLO: 18/10/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA;

E

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 1 REGIAO, CNPJ n. 03.657.392/0001-54, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). UBIRATAN GONCALVES FERREIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no‘@mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas
e Afins, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Conselho Regional de Téchicos em Radiologia — CRTR 012 Regido iréd definir o piso minino das carreiras deste
CRTR em plano de cargos e salario a ser instituido em até 1 (um) ano a contar da assinatura do presente ACT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O CRTR 012 Regido concedera 6% de aumento no exercicio de 2024, ja no exercicio de 2025 o reajuste sera pelo
INPC/IBGE, acumulado de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembros de 2024, para a recomposigio salarial frente a
inflacdo do periodo sobre os salarios bases, tabela do PCCS, gratificacbes e comissGes percebidas pelos
empregados a partir da data-base.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIOS E REMUNERAGAO
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O CRTR 012 Regido, efetuara o pagamento do saldo de salario existente até o 20° (primeiro) dia de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

O CRTR 012 Regido, assegurard o pagamento de didrias inteira e meias valor para auxiliar nos gastgs com
alimentagao, traslados e hospedagem ao trabalhador(a) que se deslocar para outro domicilio a trabalho, incluindo os
Agentes fiscais nas atividades fiscalizatérias.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido o valor liquido de R$ 434,09 (quatrocentos e trinta e quatro regis e nove
centavos) para diarias inteiras e R$ 200,18 (duzentos reais e dezoite centavos) para meias aos Agentes Fiscais.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL

O CRTR 012 Regido, garante que o(a) trabalhador(a) que exerce o mesmo cargo/fungao nao podera receber salario
base inferior a outro de idénticas condigdes.

Paragrafo Unico - O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — CRTR 012 Regido ira definir a isonomia

salarial das carreiras deste CRTR 012 Regido em plano de cargos e saldrio a ser instituido em até 1 (um) ano a
contar da assinatura do presente ACT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13°SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O CRTR 012 Regido, garante aos empregados(as)a percepgao de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro
salario a partir do més de janeiro até o més de novembro, mediante requerimento protocolado com 30 dias de
antecedéncia, a titulo de adiantamento, e o saldo restante conforme legislagéo vigente, salvo melhores vantagens ja
existentes.

Paragrafo Primeiro - CALCULO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO E FERIAS. Os adicionais por trabalho
insalubre ou perigoso serdo computados no salario que servira de base ao calculo da remuneragao das férias e de
décimo terceiro salério.

Paragrafo Segundo - O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — CRTR 012 Regido ira definir os valores

das carreiras deste CRTR em plano de cargos e salario a ser instituido em até 1 (um) ano a contar da assinatura do
presente ACT.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - SALARIO-SUBSTITUIGAO

O CRTR 012 Regido ira estabelecer os requisitos para implementagéo do pagamento de salario substituicao deste
CRTR em plano de cargos e salario a ser instituido em até 1 (um) ano a contar da assinatura do presente ACT.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO
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O CRTR 012 Regido garante aos trabalhadores a percepgéo de anuénio incidente sobre o salério-base, equivalente
a 1% (um por cento) para cada ano de trabalho, a partir do primeiro ano de servigo, sem prejuizo de direitos
adquiridos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO E AUXILIO REFEIGAO

O CRTR 012 Regido se compromete com o pagamento mensal a todos os empregados de auxilio alimentagéo no
valor mensal fixo de R$ 1.000,00 (um mil reais), em pecunia, e auxilio refeigdo no valor mensal fixo de R$ 500,00
(quinhentos reias), com participagéo pecuniaria mensal do empregado, com desconto em folha de R$ 1,00 (um) real
em ambos os casos, possuindo natureza indenizatoria, ndo se incorporando ao salario, sob qualquer pretexto.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio Alimentagdo sera concedido aos empregados inclusive no periodo de licenga
médica, licenga materinidade, licenga paternidade e férias, sem prejuizo aos beneficios ja existentes.

Paragrafo Segundo — Os valores do auxilio alimentacéo e refeicdo citados no caput desta clausula seréo

reajustados em 1° de janeiro de 2025 pelo INPC/IBGE, acumulado de 1° de janeiro de 2024 a 31de dezembros de
2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA NATALINA

O CRTR 012 Regido se compromete com o fornecimento a todos os empregados, a titulo de cesta natalina, o valor
de R$ 300,00 (trezentos reais), no més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Os pagamentos do auxilio-alimentagdo, auxilio refeicdo e cesta natalina seréo realizados em
peclinia como verba indenizatoria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-TRANSPORTE

O CRTR 012 Regiao concedera, em pecunia, como verba indenizatdria, auxilio-transporte aos empregados(as), com
valor minimo do beneficio equivalente ao do custo mensal das passagens utilizadas para suprir as despesas com o
deslocamento entre as respectivas residéncias e o local de trabalho com a contrapartida de R$ 1,00 (um real)
mensal, e em nenhuma hipotese sera exigida a devolugéo do auxilio-transporte concedido.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCAGCAO

O CRTR 012 Regiao ira deﬁnir os valores e critérios para adog&o do auxilio educagéo aos empregados deste CRTR
em plano de cargos e salario a ser instituido em até 1 (um) ano a contar da assinatura do presente ACT.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

O CRTR 012 Regiao concederé aos seus (suas) empregado(as) Plano de Salde de abrangéncia nacional sem énus,
podendo o empregado(as) incluir conjuges, filhos(as) e dependentes, com dnus de 100% para o seus dependentes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO-BABA
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O CRTR 012 Regigo efetuara o pagamento de R$ 200,00 (duzentos reais) por filho(a) natural, adotivo(a) ou que
estejam sob a guarda do(a) trabalhador(a), com idade de até 5 (cinco anos), 11 (onze) meses e 29 (vir_wtg e ~now.a)
dias ou até que se complete o ensino infantil, para custeio das despesas do(a) assistido(a), mediante solicitagéo via
memorando, constando cdpia da certiddo de nascimento ou equivalente, e recibo de comprovagao de despesas com
servico.

Paragrafo Unico — O valor do auxilio creche citado no caput desta clausula sera reajustado em 1° de janeiro de
2025 pelo INPC/IBGE, acumulado de 1° de janeiro de 2024 a 31de dezembros de 2024.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO

A demiss&o so podera ocorrer por justa causa, mediante processo administrativo disciplinar, conforme lei 9.784/99,
devendo para isso a entidade empregadora constituir comisséo paritaria com representantes do ¢6rgédo e do
Sindicato.

Paragrafo Unico — Nao estéo inclusos nos efeitos dessa Clausula os empregados dos cargos de comissao ou de

livre provimento contratados por indicagdo da Dire¢do da entidade empregadora, que deverdo ser avisados da
dispensa com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

As ocorréncias de demissao de empregados(as) pede: o ser homologadas na sede do SINDECOF-DF, em rigorosa
observancia a legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

O CRTR 012 Regiao se obriga a fornecer atestado de afastamento e salario aos empregados(as) demitidos(as), no
ato da rescisdo do contrato de trabalho ou do pagamento das verbas rescisérias.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

O CRTR 012 Regiao ira implantar Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS, contendo tabela salarial,

progressdes por merito mediante avaliagdes objetivas e progressdes por antiguidade automaticas, conforme tempo
de casa do empregado, no prazo de 1 (um) ano a contar da data de assinatura do ACT.

ASSEDRIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O CRTR 01?2 Regido se compromete a coibir qualquer tipo de pratica de assédio moral ou sexual no ambiente de
trabglho, tanto descendente quanto ascendente ou horizontal, assim considerada toda a qualquer conduta abusiva,
manifestada, sobretudo, por comportamento, palavra, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a
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dignidade ou a integridade psiquica do empregado, pdr em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e a
abrir Processo Administrativo Disciplinar, mediante denuncia da Comissdo Permanente de Combate ao Assédio
Sexual e Moral, ou do empregado ou do Sindicato, para apurar denuncia.

Paragrafo Primeiro - O CRTR 012 Regi&o instituira comiss@o permanente com objetivo de desenvolver uma politica
de prevengdo ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, com acgdes permanentes voltadas aos
trabalhadores e gestores.

Paragrafo Segundo - A Comissdo Permanente de Prevencao e Combate a Violéncia e ao Assédio no Trabalho =
CCAT, um érgédo colegiado de natureza investigativa, consultiva, educativa e elucidativa, tem por finalidade prevenir,
cuidar e apurar situagdes relacionadas a violéncia no trabalho e ao assédio no trabalho no dmbito do 012 Regido.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego durante 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que o (a) trabalhador(a)
adquirir direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na autarquia ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido
o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES DISCIPLINARES

A penalidade de adverténcia verbal podera ser cominada de oficio. As penalidades de adverténcia por escrito e
suspensdo requerem processo administrativo disciplinar conforme lei 9.784/99 que garanta o contraditorio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

O CRTR 01?2 Regi&o prestara assisténcia juridica aos empregados(as) quando estes, no exercicio de suas fungdes,
praticarem atos em defesa do patriménio do 012 Regido que os(as) levem a responder inquérito ou agéo penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA

As negociagdes de trabalho individuais nao poderao versar sobre o previsto em ACT, incluindo-se aquelas que
fizerem parte o(a) empregado(a) hipersuficiente, nos termos do paragrafo Unico do art. 444 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ARBITRAGEM NAS RELAGOES DE TRABALHO

E nula clausula compromissdria de arbitragem em relagdes de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO E INCORPORAGAO DO ACT AO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

A§ clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho incorporam aos contratos individuais de trabalho e
56 podem ser alteradas mediante um novo Acordo Coletivo de Trabalho, Termo Aditivo ao ACT ou PCS.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE MEMBROS DA DIRETORIA SINDICAL
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Fica assegurada aos membros da diretoria sindical, que mantém a garantia prevista constitucionalmente, de
manutengao do contrato de trabalho até um ano apés o encerramento do mandato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa imotivada dos empregados efetivos do quadro funcional do CRTR 012 Regido, em
obediéncia aos termos da jurisprudéncia do TST, e STF, (ADI 1717/06-DF — Tema de repercussao Geral 131 (STF) e
0J 247, Il do TST) quanto a obrigatoriedade do ato de motivacgao.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos(as) empregados(as) sera de 40 (quarenta) horas semanais de segunda a sexta com,
Respeitando os acordos, as jornadas legais especiais.

Paragrafo Primeiro—Os(as) empregados(as) em cargo efetivo deverao optar formalmente entre os horarios de
entrada e saida previamente escolhidos dentre os estabelecidos pela Diretoria.

Paragrafo Segundo — Os(as) empregados(as) em cargo efetivo deveréo registrar o ponto na entrada e saida do
CRTR 012 Regido, bem como entrada e saida para o almogo, exceto os Agentes Fiscais quando em atividade
externa.

Paragrafo Segundo- Podera ser concedidaa redugao da jornada de trabalho aos empregados(as), ocasionando a
reducio salarial proporcional a jornada estabelecida, sem que aja prejuizo ao funcionamento das atividades do setor
ao qual o empregado faga parte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO

O teletrabalho seré adotado conforme necessidade do CRTR 01?2 Regido.

Paragrafo Primeiro - O prazo sera determinado pelo CRTR 012 Regido conforme atividade e natureza da atividade
a ser desempenhada, devendo os funciondrios procurarem a gestdo para ajustar os prazos e forma de
funcionamento do teletrabalho.

Paragrafo Segundo — Os empregados na modalidade de teletrabalho terdo direito a todos beneficios do Acordo
Coletivo de Trabalho, exceto o auxilio transporte que sera pago apenas nos dias de trabalho presencial.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas para os empregados em cargo efetivo definidos neste Acordo Coletivo, com a
finalidade de compensar eventuais horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho ou de horarios que
eventualmente néo puderem ser cumpridos pelos empregados, segundo os critérios firmados.

Paragrafo Primeiro - Nos termos do art. 59 da Lei 13.467/2017, fica instituido o banco de horas, pelo qual é
permitida a compensagéo pela correspondente diminuigdo ou acréscimo, em outro dia, de horas laboradas além do
horario normal de expediente ou de eventuais horas a0 cumpridas pelos empregados, langadas como crédito ou
débito junto ao CRTR 012 Regido.
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Paragrafo Segundo — Os horarios da jornada noritr.: de t~sbalho dos empregados, bem como o intervalo para
refeicdo e descanso, deverdo ser devidamerite cumpridos e registrados no ponto. O banco de horas servira para
caso em que for solicitado e realizado trabalho além ou aquém da jornada normal, fazendo assim a compensagéo e
sera fechado més a més, a cada 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro — O saldo de horas, credor ou devedor de cada empregado, desde que devidamente registrado
devera ser cumprido em até seis meses, sob pena de pagamento das horas pelo empregador, podendo quanto ao
saldo credor: a) reduzir a jornada diaria de trabalho, ou compensar em dias de semana, previamente ajustados com
o empregador, ou folgas adicionais.

Paragrafo Terceiro — Na ocorréncia de rescisao contratual, por qualquer motivo, o saldo existente no banco de
horas, na data da demisséo ou no término do aviso prévio trabalhado, se houver, sera automaticamente pago ao
empregado (se tiver crédito), ou dele descontado, (se débito).

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PARCELAMENTO DO PERIODO DE FERIAS

A pedido do(a) trabalhador(a), com no minimo de 30 dias de antecedéncia agendara seu periodo de férias, podendo
este parcelar as férias em 3 (trés) periodos, sendo que 1 (um) deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Unico — O pagamento das férias, juntamente com o valor do abono pecuniario (se o empregado

converter 1/3 em trabalho, Art. 143 da CLT), deve ser satisfeito em até 2 (dois) dias antes do(a) empregado(a) sair
de férias, conforme determinacado do Art. 145 da CLT.

LICENGCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CRTR 012 Regido abonard a falta ou atraso do(a) empregado(a) para comparecimento em reuni&o em instituigoes
de ensino que seus (suas) filhos(as) estejam matriculados(as), condicionado a prévia comunicacdo e comprovagéo
posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CRTR 12 Regido concedera a todos os empregados, com revezamento em 2 (duas) equipes, recesso de fim de

ano remunerado correspondente a 2 (dois) periodos, sendo o primeiro periodo na semanc do Natal e o segundo na
semana do Ano Novo.

Parégrafo Primeiro - Em caso de gozo de férias antes ou apés ao gozo do recesso de forma linear e ininterrupta,
fica condicionado a prévia autorizagdo do setor responséavel e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - O pedido de gozo de férias junto com o recesso supra deverad ocorrer por meio de
memorando. :

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO

O CRTR 01% Regido concedera licenga aos(as) empregados(as)que necessitarem acompanhar conjuge
companheiro(a), ascendentes ou descendentes enfermos, desde que se prove ser indispensavel a sua assisténcie;
pessoal e que esta ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do emprego, comprovado através de
atestado e/ou laudo médico, nas seguintes condigdes:

- Por até 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, mantidos a remuneragéao do(a) empregado(a), a cada periodo de 12
(doze) meses;
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- Acima de 15 (quinze) até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem remuneracao, a cada periodo de 12 (doze)
meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA POR OBITO

O CRTR 012 Regido concedera licenga de 7 (sete) dias consecutivos por motivo de falecimento do conjuge,
ascendentes, descendentes e colaterais de primeiro grau e licenca de 05 (cinco) dias. para ascendentes,
descendentes e colaterais segundo e terceiro grau aos empregados(as), a contar da data do ébito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

O CRTR 01?2 Regido concedera licenga paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos aos(as) empregados(as), a
contar da data de nascimento de seus (suas) filhos(as).

Paragrafo Unico — O CRTR 012 Regi&o garantira aos trabalhadores que adotarem criangas que tenham até 12
(doze) meses de idade licenga-paternidade de 20 (vinte) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA NUPCIAS

O CRTR 012 Regido concedera 7 (sete) dias de licenga nupcias no caso de casamento ou unido estavel,
preservadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FOLGA NATALICIA

O CRTR 012 Regido concedera licenga aos empregados(a) 01 ( um dia) de folga, a sei usufruida até a data do
proximo periodo concessivo, cabendo ao empregado definir a data de gozo.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

O CRTR 012 Regido concedera licenga aos empregados, quando solicitado pelo(a) trabalhador(a), desde que ndo
esteja nos 03 méses que sucedem a sua contratagdo, para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 03
(trés) anos consecutivos, sem remuneragao, suspendendo o contrato de trabalho o periodo da licenga.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO

O CRTR 01? Regiao garantira as empregadas licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias. Sera concedido
este beneficio, também, para as funcionarias que adotarem criangas, por ocasiéo do retorno da Licenga, a redugéo
em até 2 (duas) hora na jornada de trabalho até que seu filho complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o
aleitamento adequado ou em situagédo que o filho exija acompanhamento por questdes de salde, vedada, neste
caso, o cumprimento de jornada de trabalho extraordinaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADOS
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O CRTR 012 Regiao divulgara cronograma anual do ano subsequente constando o conjunto de feriados naciopais
para o ano e divulgara aos empregados até 30 de dezembro do ano corrente, bem como pontos facultativos
excepcionais decorrentes das caracteristicas da capital federal.

Paragrafo Unico - O CRTR 012 Regi&o podera conceder outros feriados ao longo do ano, a seu critério.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HIGIENE E SEGURANGCA DO TRABALHO

O CRTR 01¢ Regido se compromete a adotar agdes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos(as) seus
(suas) empregados(as), conforme as normas de saude, higiene e seguranca vigentes no Pais (art. 6° inciso XXII da
C.F).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS DE COMPARECIMENTO

Os atestados de comparecimento deveréo ser apresentados no dia do retorno ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E PSICOLOGICO

Os atestados médicos e psicolégicos superiores z 03 {t:&s) dias serdc homologados pelo chefe do setor do CRTR
012 Regiéo, para fins de aceitagdo pela autarquia, devendo ser protocolados no CRTR 01? Regido no retorno ao
trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O CRTR 012 Regiao encaminharad a entidade representativa da categoria profissional, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, uma cépia da comunicacéo de acidente de trabalho (CAT) ocorrido com seus (suas) empregados(as).

Paragrafo Primeiro — O CRTR 012 Regido concedera estabilidade no emprego por periodo igual ao do
afastamento, limitado a 180 (cento e oitenta) dias apds a alta médica, a qualquer empregado(a) que tenha sido
vitima de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo — O CRTR 012 Regido concederd a complementacéo do auxilio doenga ao(a) empregado(a)
que se afastar de suas atividades laborais por problemas de salide, conforme atestado médico, até o valor de 100%
(cem por cento) do salario nominal do empregado em questéo, durante o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
dentro do periodo de um ano para a mesma doenca, ou a recuperacao total do(a) empregado(a), valendo a que
ocorrer primeiro, a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, conforme CLT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICAT( AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE
TRABALHO
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O CRTR 012 Regi&o garante o acesso aos diretores do Sindicato, ou pessoas por ele credenciadas, na recepg¢éo da
sede deste 6rgéo, para distribuicio de boletins, convocatorias e/ou para efetuar sindicalizagdes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

O CRTR 012 Regido descontard as mensalidades sindicais, correspondente ao percentual aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, em conformidade com o estatuto do SINDECOF-DF, em folha de
pagamento, mediante autorizagdo escrita dos(as) trabalhadores(as), repassando ao SINDECOF-DF o valor
descontado e a respectiva relagdo nominal com os valores, no maximo em até 5 (cinco) dias apés o pagamento dos
salarios. (arts 5° e 8° da C. F., arts 545 e 513 da CLT).

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CASOS OMISSD

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o CRTR 012
Regido e o Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa mensal de 12% (dez por cento) sobre a folha de pagamento, cumulativamente, por infragéo,
por empregado, pelo periodo de descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas no Acordo Coletivo de
Trabalho, revertida em favor do(a) empregado(a) ou parte prejudicada.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E SINDICAIS

N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuardo em vigor as Clausulas
Sociais e Sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo Trabalho, até que novo instrumento seja firmado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Distrito Federal — SINDECOF-DF ¢ parte legitima para propor, em nome da categoria, acdo de cumprimento na
Justica do Trabalho, em relagdo as clausulas do presente Acordo Coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo
8° da Constituigdo Federal (art. 8° da C.F., art. 513 letra “a” da CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA

Nenhum(a) integrante da categoria sofrerd redugéo salarial ou de qualquer garantia contratual individual, em
decorréncia da aplicagdo das normas da presente norma coletiva, ou decis&o judicial.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DE BENEFICIOS

Fica mantida a garantia de percepgao de todos os beneficios decorrentes de legislagéo especifica, e dos direitos
adquiridos em Acordos Coletivos de Trabalho anteriores, nédo expressamente suprimidas ou modificadas no presente
acordo, independentemente de transcrigéo.

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
PRESIDENTE
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

UBIRATAN GONCALVES FERREIRA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 1 REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)
ANEXO II - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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