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História do Relatório Integrado de Gestão 
 

Em 2020, o TCU estabeleceu oficialmente (IN 84/2020) a elaboração do 
Relatório de Gestão (RG) na forma de Relatório Integrado (RI), com base 
na Estrutura Internacional de Relato Integrado, elaborada inicialmente pela 
International Integrated Reporting Framework e atualmente pela 
International Financial Reporting Standards Foundation - IFRS 

História do Conselho Regional de Técnicos  
Em Radiologia Da 1ª Região 

 
Tudo começa em 1974, quando o deputado Gomes do Amaral apresenta o 
primeiro projeto de lei (PL n.º 317/1975) com o objetivo de regulamentar o 
exercício das técnicas radiológicas no Brasil. Infelizmente, os anos se 
passaram e a proposta não teve andamento. Tanto que perdeu o objeto e 
acabou arquivada. 
 
                Mas não ficou por isso mesmo. Inconformado com a situação, o 
Técnico em Radiologia, Jair resolveu travar uma batalha em defesa da 
regulamentação. Na época, ele era presidente da Associação dos Técnicos 
em Radiologia do Estado de Goiás (Atrego) e vice-presidente da Federação 
das Associações dos Técnicos em Radiologia do Brasil (Fatreb). Foi 
escolhido pelos colegas para representar os interesses da categoria no 
Congresso Nacional por que era o profissional que morava mais perto de 
Brasília/DF. 
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Palavra dos Diretores 
 
 
 
 
 

Fomos convidados a participar como Diretores Interventores, por meio da PORTARIA CONTER Nº 116, 

DE 19 DE MAIO DE 2023 e   PORTARIA CONTER Nº 140, DE 6 DE JUNHO DE 2023, para  continuar  os 

programas e projetos já existentes, até que se faça um novo pleito eleitoral, o  intuito é cumprir a nossa 

missão de “Promover a fiscalização, a Valorização da Profissão dentro do Distrito Federal e Entorno 

zelando pelo bom desempenho etico e profissional ”. Dentro de uma visão em que o importante é 

“Consolidar a Credibilidade e Valorização do Profissional da Radiologia, sendo reconhecido como 

Organização de Excelência e Referência no Sistema CONTER/CRTRs e pela sociedade”. 

 

Tudo isto se fez como desafio dentro deste Conselho Profissional em ações pautadas por valores 

institucionais de “ética, Transparência, Respeito, Resolutividade, Celeridade, Cooperação e 

Sustentabilidade”. 

 

Dentro de uma proposta que engloba como finalidades precípuas de um Conselho de Fiscalização 

profissional, o Registro do Profissional, a Orientação do Profissional e o mais importante a Fiscalização do 

Profissional e o exercício de sua profissão, realizamos 4 projetos dentro de programas Temáticos em que 

assim se traduziu o exercício de 2023.  
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https://www.contertransparencia.com.br/wp-content/uploads/2023/08/PORTARIA-CONTER-No-116-DE-19-DE-MAIO-DE-2023-PORTARIA-CONTER-No-116-DE-19-DE-MAIO-DE-2023-DOU-Imprensa-Nacional-1.pdf
https://www.contertransparencia.com.br/wp-content/uploads/2023/08/PORTARIA-CONTER-No-116-DE-19-DE-MAIO-DE-2023-PORTARIA-CONTER-No-116-DE-19-DE-MAIO-DE-2023-DOU-Imprensa-Nacional-1.pdf
https://www.contertransparencia.com.br/wp-content/uploads/2023/08/PORTARIA-CONTER-No-140-DE-6-DE-JUNHO-DE-2023-PORTARIA-CONTER-No-140-DE-6-DE-JUNHO-DE-2023-DOU-Imprensa-Nacional.pdf
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1. Visão Geral, Organizacional e Ambiente Externo 
            Identificação do CRTR 1ª Região 
 

DENOMINAÇÃO  COMPLETA Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 1º Região 

DENOMINAÇÃO ABREVIADA CRTR 1ª Região CNPJ 03.657.392/0001-54 

NATUREZA JURÍDICA Autarquia Federal CONTATO (61) 3328-4228 

CÓDIGO CNAE 84.11-6-00 - Administração Pública em geral 

ENDEREÇO ELETRÔNICO crtrdf@gmail.com PÁGINA INTERNET www.crtr01.gov.br  

ENDEREÇO POSTAL Quadra 701, Ed. Brasília Radio Center, Ala B, 2º Andar, Sala 2061 

CIDADE Brasília UNIDADE DA FEDERAÇÃO Distrito Federal 

BAIRRO SRTVN- Asa Norte CEP 70.719-900 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS Resolução CONTER n.º 07/1988- Cria Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 1ª Região. 

 
 

VINCULAÇÃO À ENTIDADE FEDERAL 

 
Conselho Nacional de Técnicos em 
Radiologia-CONTER 

 
 

NORMAS 

DECRETO Nº 92.790, DE 17 DE JUNHO DE 
1986.- Art . 14. O Conselho Nacional, ao qual 
ficam subordinados os Conselhos Regionais, 
terá sede no Distrito Federal e jurisdição em todo 
o território nacional. 

Resolução CONTER n.º 07/1988-Art. 6º 
 
 
 

 

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2092.790-1986?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2092.790-1986?OpenDocument
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1. Visão Geral, Organizacional e Ambiente Externo 
            Área de jurisdição 

 

 

CONSELHEIROS TITULARES 

1. Mônica Andréa Blanco 

2. Pedro De Almeida Grilo 

3. Giselle Moll Mascarenhas 

4. Ricardo Reis Meira 

5. Júlia Teixeira Fernandes 

6. João Eduardo Martins Dantas 

7. Luis Fernando Zeferino 

8. Janaína Domingos Vieira (mandato renunciado a pedido 

em 14/3/2022 e homologado na 123ª Reunião Plenária em 

28/3/2022) 

9. Pedro Roberto Da Silva Neto 

10. Anie Caroline Figueira (mandato renunciado a pedido 

em 27/6/2022 e homologado na 126ª Reunião Plenária em 

27/6/2022) 

11. Jessica Costa Spehar (licenciada a partir de 1°/1/2023, a 

pedido realizado em 16/12/2022) 

12. Gabriela Cascelli Farinasso (licenciada a partir de 1° 

/10/2022, a pedido realizado em 28/9/2022) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CONSELHEIRO FEDERAL TITULAR 

13. Raul Wanderley Grandim (licenciado, a pedido, por 

180 dias, a partir de 1° de setembro) 

CONSELHEIROS SUPLENTES 

14. Catharina Cavalcante De Macedo (mandato renunciado a 

pedido em 1/2/2022 e homologado na 122ª Reunião Plenária em 

21/2/2022) 

15. Renata Seabra Resende Castro Corrêa 
14. 15. 16. 

16. Caio Frederico E Silva 
   17. Sandra Maria França Marinho (mandato renunciado a pedido 
   em 25/8/2022 e homologado na 128ª Reunião Plenária) 

   18. Angelina Nardelli Quaglia Berçott 
   19. Larissa De Aguiar Cayres 
   20. Luiz Caio Ávila Diniz 

17. 18. 19. 21. Carlos Henrique Magalhães De Lima 
   22. Carlos Eduardo Estrela 
   23. Mariana Roberti Bomtempo 
   24. Luiz Otavio Alves Rodrigues 
   25. Kariny Nery De Moraes (mandato renunciado a pedido em 
 

 
20. 

 

 
21. 

 

 
22. 

1/11/2022 e homologado na 131ª Reunião Plenária em 30/11/2022) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

CONSELHEIRO FEDERAL SUPLENTE 

26. Rogério Markiewicz 

 8. 9. 
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1. Visão Geral, Organizacional e Ambiente Externo 
            Área de jurisdição 

 
CONSELHO DIRETOR 

 
O Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer a relação entre Presidente e Plenário, estabelecendo a integração 

com as Comissões e auxiliando-o(a) nos atos relativos ao exercício da Presidência. É composto pelo(a) Presidente; 

pelo Vice-presidente, que não exerça cargo de coordenação de Comissão Ordinária, e pelos coordenadores das 

Comissões Ordinárias do CAU/DF. Estes, no Conselho Diretor, são substituídos nas suas faltas, impedimentos e 

licenças pelos respectivos Coordenadores-adjuntos. 

 

 
Reunião híbrida 

 
 

 
COMPOSIÇÃO: 

 
Mônica Andréa Blanco – Presidente 

Pedro de Almeida Grillo – Vice-presidente 

Ricardo Reis Meira – Coordenador da Comissão Permanente de Ensino e Formação (CEF) 

Giselle Moll Mascarenhas – Coordenadora da Comissão Permanente de Ética e Disciplina (CED) 

João Eduardo Martins Dantas– Coordenador da Comissão Permanente de Exercício Profissional (CEP) 

Luís Fernando Zeferino - Coordenador da Comissão Permanente de Administração, Planejamento e Finanças (CAF) 
 
 
 
  

RESOLUÇÕES CONTER 08/2009, 08/2016 e 03/2019 
1. Abadiânia,  
2. Água Fria de Goiás,  
3. Águas Lindas de Goiás, 
4.  Alexânia,  
5. Alto Paraíso de Goiás,  
6. Alvorada do Norte,  
7. Barro Alto,  
8. Cabeceiras,  
9. Cavalcante,  
10. Cidade Ocidental,  
11. Cocalzinho de Goiás,  
12. Corumbá de Goiás,  
13. Cristalina,  
14. Flores de Goiás,  
15. Formosa,  
16. Goianésia,  
17. Luziânia, 
18.  Mimoso de Goiás,  
19. Niquelândia,  
20. Novo Gama,  
21. Padre Bernardo,  
22. Pirenópolis,  
23. Planaltina,  
24. Santo Antônio do Descoberto, 
25.  São João d’Aliança,  
26. Simolândia, Valparaíso de Goiás, 
27.  Vila Boa, 
28.  Vila Propício. 
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            Área de jurisdição 

 
 

 
Comissão Permanente de Administração, Planejamento e Finanças – CAF 

Coordenador: Luiz Fer 

 atribuições.  

 

 
Comissão Permanente de Ensino e Formação – CEF 

Coordenador: Giselle Moll Mascarenhas 

Coordenador Adjunto: Ricardo Reis Meira 

Integrantes: Luis Fernando Zeferino, Mariana Roberti Bomtempo e Júlia Teixeira Fernandes 

A Comissão Permanente de Ensino e Formação (CEF-CAU/DF) tem por finalidade promover a 

articulação entre o CAU/DF e o sistema de ensino de Arquitetura e Urbanismo, respeitado o que 

dispõem os artigos 2°, 3°, 4°, 24, 33, 34 e 61 da Lei n°12.378, de 2010. Cabe à Comissão, entre outras 

nsequentemente, no nível de vida da comunidade. 

  
 

RESOLUÇÕES CONTER 08/2009, 08/2016 e 03/2019 
 
 

1. Arinos,  
2. Buritis,  
3. Cabeceira Grande, 
4.  Unaí. 



 

1. Visão Geral, Organizacional e Ambiente Externo 
 Organização do CRTR 1ª Região – Coordenações e Comissões Permanentes  

 
 
 
 

 
Comissão Permanente de Exercício Profissional – CEP 

Coordenador: João Dantas 

Coordenador Adjunto: Pedro Roberto da Silva Neto 

Integrantes: Luiz Caio Ávila Diniz e Gabriela Cascelli Farinasso. 

A Comissão Permanente de Exercício Profissional (CEP-CAU/DF) tem por finalidade zelar pela 
orientação, disciplinamento do registro e da fiscalização do exercício da Arquitetura e 
Urbanismo, no âmbito de sua jurisdição.Dentre as suas competências, estão as de encaminhar 
ao Plenário os processos de exercício profissional em grau de recurso, bem como propor a 
implementação de instrumentos simplificados de registros de profissional, de pessoa jurídica, de 
entidade de classe e associações profissionais, de consultas, de denúncias, de acervo técnico. 

 

 
Comissão Permanente de Ética e Disciplina – CED 

Coordenador: Ricardo Reis Meira 

Coordenador Adjunto: Giselle Moll Mascarenhas 

Integrantes: Carlos Henrique Magalhães de Lima, Jéssica Spehar e Pedro Roberto da Silva Neto 

A Comissão Permanente de Ética e Disciplina (CED-CAU/DF) tem por finalidade zelar pela 

verificação e cumprimento dos artigos 17 a 23 da Lei nº 12.378, de 2010, e do Código de Ética e 

Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, no âmbito de sua jurisdição. 

Compete à CED, dentre outras ações, instruir processo de infração ao Código de Ética e 

Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil , ouvindo testemunhas e partes, e 

realizando diligências necessárias para apurar os fatos, observando os princípios da ampla 

defesa e do devido processo legal. 

          Coordenação Regional de Fiscalização do Distrito Federal COREFI-1ª REGIÃO foi 
criada pelo Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 1ª Região (CRTR 1ª Região) 
para coordenar  e realizar o trabalho dos agentes fiscais em nossa Jurisdição. 

 
           Por meio da Coordenação Regional de Fiscalização é viabilizados os projetos de 
fiscalização que têm como objetivo combater o exercício ilegal da profissão e garantir a 
integridade física dos pacientes, clientes e trabalhadores expostos à radiação ionizante. 
 
►  Lei 11.788/2008.- Art. 9º As pessoas jurídicas de direito privado e os órgãos da 

administração pública direta, autárquica e fundacional de qualquer dos Poderes 
da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, bem como profissionais liberais de 

nível superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalização 
profissional, podem oferecer estágio, observadas as seguintes obrigações: 

 
I – celebrar termo de compromisso com a instituição de ensino e o educando, zelando por seu 

cumprimento; 
 
III – indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na 

área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar até 
10 (dez) estagiários simultaneamente; 

 
VI – manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio; 
 

►  Resolução CONTER nº 22/2022 e nº02/2023- Acordo de Cooperação Técnica com o 
MPT-; 
 

► Resolução CONTER nº 20/2022- novas CIPs. 
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            Organização do CRTR 1ª Região – Coordenações e Comissões Permanentes 

 
 
 

 
Comissão Temporária de Athis – CATHIS 

Coordenadora: Mariana Roberti Bomtempo 

Integrantes: Luiz Caio Ávila Diniz 

Membros convidados: Fabiana Lemos Gonçalves e Gustavo Franco Garcia Guedes 

Cabe à Comissão Temporária coordenar ações referentes ao desenvolvimento da política de 
Assistência Técnica pública e gratuita, conforme determina a Lei Federal n° 11.888/2008, que 
assegura o direito das famílias de baixa renda à Assistência Técnica pública e gratuita para o 
projeto, construção, reforma e ampliação de habitação de interesse social, como parte integrante 
do direito social à moradia. 

 
 
 
 
 

 
Comissão Temporária de Política Urbana e Ambiental – CPUAC0 
 
O][[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[denadora: Giselle Moll Mascarenhas 

Integrantes: Renata Seabra Resende Castro Corrêa, Mariana Roberti Bomtempo e Pedro de 

Almeida Grilo 

A Comissão foi criada para tratar sobre propostas, processos, sugestões e projetos de políticas 

urbanas e meio ambiente no âmbito do Distrito Federal. Tem o objetivo de colocar as discussões 

urbanas e ambientais como foco para melhorar a qualidade de vida da população e a 

sustentabilidade das nossas cidades. Discutir a cidade como um organismo vivo e sempre em 

transformação. 

           
            A Coordenação Regional de Educação do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 1ª 

Região (CORED/DF) foi criada a partir de uma proposta coletiva apresentada no Colégio de 
Presidentes dos Conselhos Regionais e do CONTER, no ano de 2003. 

 
      No mesmo ano, o plenário do Conselho Nacional aprovou a proposição, que foi regulamentada 
pela Diretoria Executiva do CONTER por meio da Portaria n.º 19/2003. Inicialmente criada como 
Comissão para Assuntos Educacionais, com a finalidade de auxiliar questões referentes à formação 
profissional, o grupo foi alçado à categoria de Coordenação Nacional em 2014, por meio da 
Resolução CONTER nº 07/2014. 
 
       A Coordenação Nacional de Educação do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia 
(CONAE/CONTER) foi criada a partir de uma proposta coletiva apresentada no Colégio de 
Presidentes dos Conselhos Regionais de Técnicos em Raidologia (CRTRs), no ano de 2003.  

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR


 

1. Visão Geral, Organizacional e Ambiente Externo 
            Organização do CRTR 1ª Região – Coordenações e Comissões Permanentes 

 

Comissão de  etica profissional-CEP 
Integrantes: Mariana Roberti Bomtempo, Carlos Henrique Magalhães de Lima, Caio Frederico e 

Silva 

Membros convidados: Maribel Del Carmen Aliaga Fuentes, Luíza Rego Dias Coelho e Laís Petra 

Lobato 

A Comissão Permanente de Exercício Profissional (CEP-CAU/DF) tem por finalidade zelar pela 

orientação, disciplinamento do registro e da fiscalização do exercício da Arquitetura e 

Urbanismo, no âmbito de sua jurisdição.Dentre as suas competências, estão as de encaminhar 

ao Plenário os processos de exercício profissional em grau de recurso, bem como propor a 

implementação de instrumentos simplificados de registros de profissional, de pessoa jurídica, de 

entidade de classe e associações profissionais, de consultas, de denúncias, de 

acervo técnico. Comissão Temporária de Relações Institucionais e 

Parlamentares – CTRIP Coordenador: Luis Fernando Zeferino 

Integrantes: Pedro Roberto da Silva Neto, Luiz Otávio Alves Rodrigues e Rogério Markiewicz 

A finalidade desta Comissão, de caráter consultivo, será aprimorar e intensificar as relações com 

todas as instituições públicas ou privadas que, de algum modo, possam estar relacionadas ou 

contribuir com a melhoria da qualidade da formação profissional; do exercício profissional; do 

interesse dos profissionais de Arquitetura e Urbanismo; das políticas urbanas 

e, consequentemente, da sociedade civil. Além disso, busca manter contato com parlamentares, 

secretários de Estado, demais autoridades e com a mídia, a fim de promover, orientar, debater e 

propor soluções relacionadas à melhoria das ações no âmbito da Arquitetura e Urbanismo, 

divulgando e esclarecendo do papel dos profissionais a nível local e regional. 

           
            Tem por finalidade zelar pela verificação e cumprimento as Resoluções do Conselho Nacional 
de Radiologia e do Código de Ética e Disciplina da categoria, no âmbito de sua jurisdição, possui três 
integrantes. 
 
            Compete à CEP, dentre outras ações, instruir processo de infração ao Código de Ética e 
Disciplina do Conselho Nacional de Radiologia, ouvindo testemunhas e partes, e realizando diligências 
necessárias para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo 
legal. 

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR
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Organização do CRTR 1ª Região - Coordenações e Comissões Permanentes 

 

 
Comissão de Tomada de Contas – CTC 
Coordenador: Pedro de Almeida Grilo 
Integrantes: Giselle Moll Mascarenhas, Carlos Henrique Magalhães de Lima, Pedro Roberto da Silva 
Neto, Renata Seabra Resende Castro Corrêa, Raul Wanderley Gradim e Ricardo Reis Meira 

Motivados em contribuir para a valorização da arquitetura tradicional de Brasília, a Comissão 
Temporária de Patrimônio foi criada em 2020. Sua principal ação foi o lançamento do Selo 
CAU/DF de Arquitetura, com o objetivo de valorizar a arquitetura não monumental da cidade, 
exaltar os autores pouco conhecidos; divulgar as boas práticas de conservação e manutenção 
predial e sensibilizar a sociedade de que as reformas prediais podem ser compatíveis com a 
preservação da linguagem arquitetônica do movimento moderno. Nesta gestão, a Comissão 
pretende ampliar a abrangência do Selo para além da escala residencial do Plano Piloto, atingindo 
também edifícios modernos da escala gregária e das regiões administrativas. 

 
 
 

 
Comissão Temporária de Eventos e Comunicação – CTE 

Coordenador: Ricardo Reis Meira 

Integrantes: Gabriela Cascelli Farinasso, Jéssica Costa Spehar e Júlia Teixeira Fernandes 

Criada pela Deliberação Plenária 396/2021, a Comissão Temporária de Eventos e Comunicação 

2021 tem a finalidade de organizar eventos institucionais do Conselho, a fim de promover a 

profissão e a Arquitetura e Urbanismo ao seu público-alvo e à sociedade. Dentro das ações, 

destacam-se os eventos realizados pelo próprio Conselho, com parceria ou por meio de apoio. 

Além disso, a Comissão é responsável pela execução de iniciativas de todas as demais Comissões, 

com intuito de otimizar processos entre conselheiros e equipe interna do CAU/DF. A prioridade 

desta gestão será otimizar seus processos para os meios digitais, estabelecendo maior número de 

eventos on-line, em especial, treinamentos gratuitos para os arquitetos e estudantes. Outra 

demanda do CAU/DF é aprimorar a comunicação nas redes sociais com os profissionais. 

           
            Tem por finalidade de verificar as contas do Regional e sua saúde financeira  sempre verificando  
os preceitos do acontability e normas brasilieras. 
 
            Compete à CEP, dentre outras ações, instruir processo de infração ao Código de Ética e Disciplina 
do Conselho Nacional de Radiologia, ouvindo testemunhas e partes, e realizando diligências necessárias 
para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo legal. 
 
FUNDAMENTOS DE ANÁLISE:  
Artigo nº 37, da Constituição Brasileira;  
Lei nº 8.429, de 2 de junho de 1992;  
Lei nº 8.730, de 10 de novembro de 1993;  
ACÓRDÃO nº 2666/2012 do Tribunal de Contas da União.  
Resolução CONTER nº 07/2021;  
Artigo nº42, letra “b” do Regimento Interno do CRTR 1ª Região. 
 
FUNDAMENTOS DE DECISÃO:  
 
I. REGULAR: quando expressa de forma clara e objetiva a exatidão dos demonstrativos contábeis, 
juntamente com a legalidade da governança da gestão do erário e sua eficiência economicidade na 
aplicação dos recursos financeiros, humanos e matérias; 

 
II.  REGULAR COM RESSALVA: quando evidenciarem improbidade administrativa ou qualquer outra 
falta de natureza formal da qual não resulte qualquer traço de apropriação indébita ou dano ao CRTR 1ª 
Região e/ou Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.  

 
III. IRREGULAR: quando houver indícios das ocorrências de omissão do dever de prestar contas; 
praticar ato de gestão ilegítimo, ilegal ou antieconômico; infração a contabilidade Pública; indicio de 
apropriação indébita dolosa; desfalque no erário ou bens. 
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1. Visão Geral, Organizacional e Ambiente Externo 
            Organização do CRTR 1ª Região - Coordenações e Comissões Permanentes 

 
 

 

Comissão de Publicidade e Transparência – CPT 

      A garantia do principio da Publicidade da Adminstração Pública  torna-se essencial 

na medida em que a sociedade anseia por participação e transparência, demandando 

postura de solução célere e eficiente das demandas, quer seja na esfera pública ou 

privada.  

      Ante a ausência de dados cadastrais precisos e frente à burocracia inerente aos 

procedimentos em utilização, surge a necessidade de integração efetiva entre os 

processos criativos permitindo o acompanhamento detalhado da realidade da radiologia 

do DF e RIDE com auxílio de ferramentas conectadas para conceber, monitorar e 

divulgar suas atividades.  

       Observa-se carência de melhorias continuadas na transparência que vão desde a 

qualificação da informação em tempo hábil para tomada de decisões até a quantificação 

de resultados perceptíveis ao profissional que atua no desenvolvimento dos setores da 

sociedade. 



 

1. Visão Geral, Organizacional e Ambiente Externo 
           Organização do CRTR 1ª REGIÃO - Comissões Temporárias 

 

:  

 
 
 

                     
 

 

 
Instituto de Arquitetos do Brasil – Departamento Distrito Federal (IAB/DF) 
Titular: José Henrique Pereira de Freitas 

 
Associação das Empresas de Arquitetura e Urbanismo de Brasília (AeArq) 
Titular: Ana de Paula Fonseca 

Associação Brasileira de Ensino de Arquitetura e Urbanismo (ABEA) 
Titular: Antônio Rodrigues da Silva Filho (Joe) 

Associação Brasileira de Arquitetos Paisagistas (ABAP-DF) 
Titular: Lúcia Helena Ferreira Moura 

 
Federação Nacional dos Estudantes de Arquitetura e Urbanismo – Regional Centro ( 

COMISSÃO DO PROJETO CONSELHO PARCEIRO 
                            O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 1ª Região inicia 
nesse mês o projeto CONSELHO PARCEIRO, idealizado pela Diretoria do Regional 
tem como escopo a busca de descontos para os profissionais inscritos deste Regional 
em diversos prestadores de serviços do Distrito Federal e Entorno. 

                         O projeto se divide em dois Eixos; sendo o EIXO EDUCACIONAL que 
se trata de parcerias com cursos de aperfeiçoamento ou faculdades que forneçam 
pós-graduações e especializações na área radiológica e o EIXO DE BEM ESTAR que 
congrega parcerias no setor de academias, setor de estética, setor farmacêutico, etc. 

COMISSÃO DO PROJETO BIBLIOTECA LEVAY 

                               A biblioteca Adriano Levay tem como principal objetivo instigar e 
estimular a pesquisa e ao estudo em geral. O profissional ou estudante tem a 
oportunidade de explorar um rico acervo literário da área radiológica, proteção 
radiológica e anatomia. A biblioteca também disponibilizará dezenas de provas com 
gabaritos de concursos públicos para os cargos de tecnólogos e técnicos em 
radiologia que aconteceram em todo Brasil. 

 

 

. 
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1. Visão Geral, Organizacional e Ambiente Externo 
 
 
 
 
 

 

Com a gradual recuperação da economia em 

2023, apurou-se desfecho positivo para o 

mercado da Radiologia e a arrecadação do 

Conselho foi satisfatoria.  

A pandemia da Covid-19 transformou a 

forma como as pessoas vivem e trabalham, 

o que pode gerar novas demandas por 

saúde pública e privada.  

A tecnologia tem sido cada vez mais 

importante no setor radiológico, e essa 

tendência deve continuar em 2024. Novas 

ferramentas de exames, inteligência artificial, 

maquinas mais modernas podem influenciar 

a forma como os profissionais das técnicas 

radiologicas apresentam seus trabalhos. 

A preocupação com a pjotização e a invasão 

de outros profissionais na área tem sido 

pautas importantes na categora nos últimos 

anos, e essa tendência continouo em 2023.  

Mais conhecimentos incorporaram soluções 

sustentáveis e preocupação com a saúde 

pública

Quantitativo de Ativos 

Pessoa Física 

3.809 
 

Quantitativo de Ativos 

Pessoa Jurídica 

299 
 

     Profissionais e Pjs 

fiscalizadas 

2335 
 

Decisão das Diretorias 

Interventoras 

120 Deliberações 
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2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas 



 

Reconhecimentos de docentes, 

trabalhos de conclusão de curso de 

nível superior 

Empreendimento de clinicas 

veterinárias com espaços 

radiologícos 

Estudos para Processos 

administrativos instruídos na forma 

eletrônica 

Investimentos e incentivos na 
capacitação e aprimoramento do 

quadro de pessoal 

Conclusão da renovação da estrutura de 

Tecnologia da Informação 

2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas 
 
 

 
 

Riscos: O impacto da crise econômica no país pode 

levar a uma redução na demanda por serviços de 

radiologia fazendo com que muitos profissionais 

tenham dificuldades em encontrar trabalho. 

A fiscalização está diretamente relacionada com a 

qualidade do exercício da profissão combatendo a 

informalidade no mercado, com pessoas sem 

formação e qualificação oferecendo serviços sem 

formação. 

A falta de compromisso com a qualidade e ética 

profissional pode levar a uma perda de credibilidade 

da profissão perante a sociedade. 

Oportunidades: A crescente da rede de saúde 

pública do Distrito Federal. A expansão das cidades 

com a Unidade de Pronto Atendimento UPA. 

A valorização de outras entidades representativas 

como Associações e sindicatos. 

Perspectivas: A tendência é que se aprove o projeto 
de lei que regulariza o Tecnologo em Radiologia. 

A valorização dos profissionais com especializados e 

comprometidos, criando oportunidades para aqueles 

que se dedicam a essas áreas. 

A tendência é que a regulamentação e fiscalização 

da profissão se intensifiquem, garantindo maior 

qualidade e segurança nos serviços oferecidos. 

Sendo o Conselho, essencialmente, prestador de 

serviços, deve-se dispensar atenção especial ao seu 

quadro de colaboradores, capacitando-os e dispondo 

de estrutura e ferramentas que otimizam o serviço 

público de forma efetiva. 

Oportunidades 2023 
 

 

 

 

 



 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 



 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
Estrutura e Governança 

 
 
 

 

 

 

. 

Estrutura de Governança do CRTR 1ª Região 

 
I. Instâncias externas: 

a) TCU 

b) CGU 

 
II. Instâncias externas de apoio: 

a) Auditoria independente contratada pelo 

CAU/BR 

b) Controle social organizado 

c) Fórum de Presidentes 

 
III. Instâncias internas: 

a) Plenário do CAU/UF 

b) Conselho Diretor do CAU/UF 

c) Colegiado de Governança do Centro de 

Serviços Compartilhados do CAU (CSC-CAU) 

d) Colegiado de Governança do Fundo de Apoio 

Financeiro aos CAU/UF 

 
IV. Instâncias internas de apoio: 

a) Comissão de Finanças do CAU/UF 

b) Controladoria do CAU/BR 

c) Auditoria interna do CAU/BR 

d) Ouvidoria do CAU/BR 
 

Estrutura de Governança do CRTR 1ª Região 
 

I. Instâncias externas: 
a) TCU 
b) MPF 

 
II. Instâncias externas de apoio: 

a) Controle Interno do CONTER 
b) Controle social organizado 
c) Fórum de Presidentes 

 
III. Instâncias internas: 

a) Plenário do CRTR 1ª Região 
 
IV. Instâncias internas de apoio: 
 a) Comissão de Tomada de Contas 
  

 



 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
Modelo de negócio 

 

 

Im
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U
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MANUTENÇÃO DA PRESTAÇÃO DOS 

SERVIÇOS DE RADIOLOGIA REALIZADOS POR 
PROFISSIONAIS HABILITADOS E ÉTICOS EM 

TODO O DISTRITO FEDERAL E RIDE 
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3. Governança, Estratégia e Desempenho 
Assessoria Jurídica 

 
 

 

Atualmente a Assessoria Jurídica do 

CRTR 1ª Região conta com uma 

advogada para atender todas as 

demandas do setor. A assessoria 

assiste o Conselho de maneira 

abrangente no que tange a legalidade 

de atos praticados, emitem pareceres, 

assessora a COREFI, e em especial a 

Comissão de Ética Profissional, 

participa das reuniões na Sede. 

 
O CRTR 1ª Região vem envidando 

esforços para recebimento das 

anuidades em atraso, dos profissionais 

e empresas, bem como o recebimento 

de multas, por meio de um trabalho 

extenuante do setor de cobrança com 

auxílio afinado da Gerência Financeira e 

da Assessoria Jurídica, o que se 

evidência por meio de recebimentos 

além das expectativas. 

 
No ano de 2023, conforme 

apresentações dos relatórios financeiros 

semestrais foram arrecadados valores 

acima do esperado com o consequente 

aumento na receita em decorrência do 

fomento nas cobranças administrativas. 

A AssJur acompanha diariamente cerca de 

120 (cento e vinte) processos de execução 

fiscal ativos em pleno andamento, fazendo 

intervenções quando necessário por meio 

de manifestações escritas, como pedido 

de atualização, suspensão, extinção de 

execução e outros.. 

 

 

Pareceres Jurídicos 10 

Execuções fiscais  
 
 

120 

Ofícios  e outros 6 

Despachos e outros documentos 25 

 



 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
Planejamento Estratégico 

 

 

O planejamento estratégico é um processo sistêmico que permite 

definir o caminho a ser seguido por uma organização para atingir um 

ou mais objetivos estratégicos, dentro de um contexto previamente 

analisado dos cenários, definindo-se metas e ações que permitirão 

chegar onde se deseja. 
 

 

 

 

 

 
O Mapa Estratégico, em 2023, tem seus pilares fundamentados na 

identidade estratégica do CRTR 1ª Região e relacionam, dos quais 

foram priorizados em quatro objetivos estratégicos, sendo eles: 

1. Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da Radiologia no 

Distrito Federal e RIDE; 

2. Estimular a política de Regulamentação do Tecnólogo em Radiologia; 

3. Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com os 

profisionais da Radiologia; 

4. Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a 

sociedade. 
 
. 

 

A MISSÃO  Promover a fiscalização, a Valorização da 
Profissão dentro do Distrito Federal e RIDE zelando pelo 
bom Desempenho Ético e Profissional 

 

Os VALORES, por sua vez, têm as seguintes premissas: Ética e 

Legalidade; Transparência; Respeito;  

Resolutividade; Celeridade; Cooperação e Democratização da 

Informação e Conhecimento. 

A VISÃO Consolidar a Credibilidade e Valorização do 

Profissional da Radiologia, sendo reconhecido como 

Organização de Excelência e Referência no Sistema 

CONTER/CRTRs e pela sociedade por promover o 

desempenho Ético e profissional 



 

Recursos - R$ 300.000,00 

Recursos - R$ 250.000,00 

Recursos - R$ 62.791,38 

Recursos - R$ 20.000,00 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
Planejamento Estratégico 

 

 
 

Missão 

 

Visão 

 
 
 

Reserva de 
Contingência 

 

 

 
FISCALIZAÇÃO 

ORIENTAÇÃO  

 

INSCRIÇÃO/REGISTRO 

 
       Patrimônio 

                                                                                                                                                                                                                      Manutenção do Sistema CONTER/CRTRs 

 

             Publicidade/Transparência

IRecursos - R$ 40.000,00 

Recursos - R$ 50.000,00 

Recursos - R$ 339.180,00 

 

Ética e Legalidade; Transparência; Respeito; Resolutividade; Celeridade; Cooperação e Democratização da 
Informação e Conhecimento 

Ter sistemas de informação e 

infraestrutura que viabilizem a gestão 

e o atendimento dos arquitetos e 

urbanistas e a sociedade 

Construir cultura 

organizacional 

adequada à 

estratégia 

Desenvolver competências de 

dirigentes e colaboradores 

Aprimorar e inovar os processos 

e as ações 

Assegurar a sustentabilidade 

financeira 
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Assegurar a eficácia no 

relacionamento e 

comunicação com a 

sociedade 

 
Promover o exercício ético e 

qualificado da profissão 

 
Fomentar o acesso da 

sociedade à radiologia 

de qualidade 

Influenciar as diretrizes 

do ensino dos cursos 

técnicos e superiores e 

sua formação 

continuada 

 
Garantir a participação 

dos profissionais da 

radiologia  no 

planejamento e na 

gestão da saúde pública 

e fortalecer a Politica de 

regulamentação do nível 

superior em radiologia 

 

Tornar a fiscalização um 

vetor de melhoria do 

exercício das tecnicas 

radiologicas 

 
Assegurar a eficácia no 

atendimento e no 

relacionamento com os 

profisisionais  e a 

Sociedade 

 
Estimular o conhecimento,  

e a difusão das melhores 

práticas em radiologia 

Respeitarr a Ciência 

Radiologíca 

Impactar 

significativamente o 

planejamento e a gestão 

da Saúde  

S
o

c
ie

d
a
d

e
 

V
a
lo

re
s
 

P
ro

c
e
s

s
o

s
 

A
ti

v
id

a
d

e
 F

im
 

A
ti

v
id

a
d

e
 M

e
io

 



 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
Principais Iniciativas Estratégicas 

 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
  

  18,1% da RAL 5,4% da RAL 1% da RAL 2,8% da RAL 2,5% da RAL 
 
 
 

 
 

 
  

Arquitetura e Urbanismo 
      

 

 

 

   
      

 

 
 

 
Consolidar a Credibilidade e Valorização do Profissional da Radiologia, sendo reconhecido como Organização de Excelência e Referência no Sistema 

CONTER/CRTRs e pela sociedade por promover o desempenho Ético e profissional 
 

Atividade Fim Atividade Meio 

 Tornar a 

fiscalização um 

vetor de melhoria 

do exercício das 

tecnicas 

radiologicas 
 

Assegurar a 

eficácia no 

atendimento e no 

relacionamento 

com os 

profisisionais  e a 

Sociedade 
 

 
Promover o 

exercício ético e 
qualificado da 

profissão 
 

Estimular o 
conhecimento,  e a 

difusão das 
melhores práticas 

em radiologia 
 

Influenciar as 
diretrizes do 
ensino dos 

cursos técnicos e 
superiores e sua 

formação 
continuada 

 

Garantir a participação 
dos profissionais da 

radiologia  no 
planejamento e na 

gestão da saúde pública 
e fortalecer a Politica de 

regulamentação do 
nível superior 
emradiologia 

 

Assegurar a 
eficácia no 

relacionamento e 
comunicação com 

a sociedade 
 

55,72% 44,28% 

1 3 1 2 4 4 

Fomentar o 
acesso da 

sociedade à 
radiologia de 

qualidade 

2 2 



 

RECURSOS REALIZADOS: 

R$ 1.800,00 
9% do previsto 

LIMITE ALCANÇADO: 

10% 
Das visitas previtas 

OBJETIVO: 
Garantir a participação dos 

profissionais da radiologia  no 
planejamento e na gestão da 
saúde pública e fortalecer a 

Politica de regulamentação do 
nível superior 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
            3.6 Política de Fortalecimento Institucional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

~ 
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Governança, Estratégia e Desempenho 
            3.6 Política de Fortalecimento Institucional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  
Criação da Comissão Especial de Assuntos Institucionais- CEAI 

 
Criação da comissão especifica para tratar de acompanhar tramitação 

ou proposta de matérias e projetos de interesse da Radiologia, informar 
e orientar a Diretoria Executiva do Regional quanto aos procedimentos 
possíveis de adoção, juntamente com aproximação institucional com 
outros membros que interagem com a área radiológica;   

 
2.2. Projeto de Lei 3661/2012 na Câmara Federal 

 
Projeto de Lei 3661/12, do Senado, que atualiza a legislação vigente 

para propor a regulamentação do exercício da profissão de técnico e 
tecnólogo em radiologia e de bacharel em ciências radiológicas. 
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RECURSOS REALIZADOS: 

 

R$ 251.362,00 

83,78% do previsto 

LIMITE ALCANÇADO: 

105% 

Da meta de fiscalizção 

 
OBJETIVO: 

Tornar a fiscalização um vetor 

de melhoria do exercício das 

tecnicas radiologicas 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
Fiscalização 
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3. Governança, Estratégia e Desempenho 
Fiscalização - Documentos de fiscalização, entre janeiro e dezembro de 2023 

 
 
 
 

  1º  
Trimestre 

2º 
Trimestre 

3º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

Nº. DE 
FISCALIZADOS 

PF(229)/PJ(03) PF(358)/PJ(37) PF(703)/PJ(92) PF(295)/PJ(77) 

Nº. DE  
NOTIFICAÇÃO 

PF(229)/PJ(03) PF(121)/PJ(12) PF(136)/PJ(07) PF(59)/PJ(10) 

Nº DE 
 AUTOAÇÃO 

0 0 0 0 

Nº. DE 
AFASTAMENTOS 

0 0 0 0 
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3. Governança, Estratégia e Desempenho 
Fiscalização - Comparativo Trimestral, entre os anos de 2022 e 2023 
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Advertência Multa

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
Fiscalização- Processos Administrativos Disciplinares Oriundos da Fiscalização 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 hotratég 

 

Números totais de processos instaurados e 
julgados, com detalhamento das sanções aplicadas 
(censuras, advertências, multas, suspensões e 
cancelamentos de registro, dentre outros). 

 O CRTR, por meio da sua Coordenação Regional 
de Fiscalização (COREFI), realiza 
administrativamente cobranças de inadimplentes 
provenientes de constatação em fiscalização, por 
intermédio do envio, por e-mail ou por 
correspondência, com Aviso de Recebimento, de 
notificações por “pendências administrativas”. 
Quanto às multas aplicadas, são enviados boletos 
via ofício, com Aviso de Recebimento e e-mail, com 
informações sobre a possibilidade de pagamento à 
vista ou parcelado, com a sugestão de entrar em 
contato com o Regional para simulações de 
negociações. Em último caso, após diversas 
tentativas de negociação do valor devido, se o 
profissional possui muitos débitos acumulados, 
provenientes ao menos de uma anuidade vencida, 
referente ao exercício anterior, é enviado ao setor 
financeiro o caso do profissional para análise, sobre 
a possibilidade de inscrição em dívida ativa e 
protesto em cartório, bem como das multas 
aplicadas, considerando sempre o aviso prévio ao 
profissional. 

 



 

 
RECUROS REALIZADO: 

R$  241.596,00 
94,9% do previsto 

 
LIMITE ALCANÇADO: 

98% 
Dos Registros Realizados 

OBJETIVO: Assegurar a 
eficácia no atendimento e 
no relacionamento com 

os profisisionais  e a 
Sociedade 

 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
           Inscrição/Registro 
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3. Governança, Estratégia e Desempenho 
Atendimento - Inscrição/Registro  

 
 
 
 
 

O Departamento de Atendimento é a porta de entrada do CRTR 1ª Região . 

Ele recepciona as demandas externas que chegam ao Conselho dos 

profisionais da Radiologia  pelos diversos canais de atendimento do 

Conselho, sabidamente o atendimento presencial, telefônico, whatsapp, 

correio eletrônico.  

O Departamente é responsável pelo cadastramento eletrônico das 

informações que posteriormente são remetidas aos setores competentes 

para análise e providências cabíveis. 

Compete também a ele o processamento de demandas vinculadas aos 

profissionais e empresas tais como certidões– com e sem atestado – coleta 

de dados para emissão da carteira profissional. 

            

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR


 

  198 
ATENDIMENTOS PRESENCIAIS 

6.897 
ATENDIMENTOS REALIZADOS 
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Desda Pandemia do COVID-19 se mudou a forma do atendimento do CRTR 1ª 

Região. Embora o atendimento presencial tenha sido retomado, a quantidade 

de atendimentos presenciais vem diminuindo ao longo do tempo, sendo 

substancialmente menor que nos anos anteriores. 

 
Isso acontece concomitantemente com a oferta, cada vez maior, de serviços na 

modalidade virtual, tais como o atendimento via Whatsapp. Hoje, esses 

serviços representam 35% do total de atendimentos realizados pelo CRTR 1ª 

Região, também disponibiliza e-mail que ocupa 61% do total de atendimento.  
 

 

5.793 
ATENDIMENTOS WHATSAPP 

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR
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Está entre as atribuições do Atendimento realizar 

novos registros de profissionais e de empresas, 

fornecimento de certidões e atualizar o cadastro 

profissional, e emitir a nova carteira profisional . 
 

 

 

 

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR
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Dentro da dinâmica do mercado, é comum que profissionais e 

empresas solicitem a interrupção de registro quando não estão 

exercendo a profissão ou prestando serviços radiológicos . 

Neste ano, 532 profissionais solicitaram a interrupção do 

registro. No mesmo período, 5  empresas fizeram a solicitação 

atendendo aos requisitos. 

 
 

 
 

 
 
 
 

 



 

INDICADOR 1: 

15.038 
Acesso à página do CRTR 01 

INDICADOR 2: 

100% 
Inserções na mídias 

RECURSOS REALIZADOS: 

R$ 7.200,00 
80,1% do previsto 

OBJETIVO: 

Assegurar a eficácia no 
relacionamento e na 
comunicação com a 

sociedade 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
           Publicidade/Transparência 
 
 
 

 

 
 

 

 



 

Comunicaç
ão 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
 Publicidade/Transparência 

 

 

Garantir que as ações do Conselho Regional de Técnicos em 
Radiologia da 1ª Região  estejam visíveis e acessíveis aos 
profissionais e estudantes de radiologia, bem como à sociedade. 
Esses são alguns princípios que regem o trabalho da Comissão 
de Publicidade e Transparência – CPT. Para isso, o setor dispõe 
de ferramentas e meios de divulgação de suas atividades que 
facilitam o alcance desses objetivos. 

A Comissão foi responsável pela administração das mídias 
sociais no Instagram, Facebook e Youtube, bem como pelos 
sites www.crtr01.gov.br e pelo Portal da Transparência 
https://crtr01.gov.br/transparencia ). Com relação aos perfis nas 
redes, todos ganharam ou mantiveram usuários no período de 1° 
de janeiro a 31 de dezembro. No Instagram, o ano encerrou com 
5.965 usuários – No Facebook, o ano encerrou com 115.Já no 
Youtube, houve 4.446 visualizações no canal. 

Já o site www.crtr01.gov.br , registrou o número de 15.312 
páginas únicas, totalizando 51.213 acessos ao site. 

O trabalho da  Comissão de Publicidade e Transparência – CPT  

também foi primordial na elaboração de conteúdo gráfico e 

editorial de peças de divulgação do único evento presencial. 

 

 

 
A seguir, estão listados os demais canais de comunicação do CRTR 01: 

 
► Sistema Eletrônico do Serviço de Informações ao Cidadão 

(e- SIC): O Serviço de Informações ao Cidadão - SIC do 

CRTR01 está disponível para atendimento ao público desde 10 

de março de 2017. O cidadão pode fazer requerimentos 

presenciais ou online nos termos da Lei de Acesso à Informação. 

 
Endereço de acesso: http://www.caudf.gov.br 

Horário de funcionamento: 24h 

Endereço de acesso do e-SIC: 

https://transparencia.caudf.gov.br/?page_id=52

3 

http://www.crtr/
https://crtr01.gov.br/transparencia
http://www.crtr/
http://www.caudf.gov.br/
https://transparencia.caudf.gov.br/?page_id=523
https://transparencia.caudf.gov.br/?page_id=523
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► Portal de Transparência (http:// crtr01.gov.br/transparencia): O 

Portal da Transparência do CRTR 1ª Região é um canal de 

comunicação com o cidadão, cujo objetivo é fornecer informações 

sobre os atos e fatos de gestão praticados pelo conjunto autárquico os 

os profissionais e a sociedade. Por ele, a sociedade pode acompanhar 

a evolução das despesas do ente ao longo do exercício financeiro, 

exercendo o controle popular frente à qualidade e à quantidade dos 

gastos da autarquia. 

A CPT é responsável por fazer atualização periódica de conteúdo, de 

acordo com o fornecimento dos arquivos e dados provenientes de 

outras áreas do Conselho. 

► Site Institucional (www.caudf.gov.br): Publicação periódica de 

notícias sobre as ações do Conselho, com atualização diária de 

conteúdo. Em 2023, foram 58 matérias produzidas pela CPT e 

publicadas no canal de comunicação, o que rendeu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

-  
 

 

 

 

http://transparencia.caudf.gov.br/
http://www.caudf.gov.br/
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► Evento visita institucional: abordar o tema proposta pela Instituição, buscou-se ampliar a pauta para enriquecer o conhecimento dos participantes, no 

qual podemos citar o exercício profissional, as legislações pertinentes da profissão das técnicas radiológicas, a jurisdição do CRTR1ª Região, a importância 

dos conselhos profissionais, assim como seu conceito e suas atribuições. 

 
 

 
► Publicações de Editais: Por meio do projeto profissional Apto, o conselho divulgou os editais de concursos para a área radiológica. 

 



 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
           Publicidade/Transparência 

 
• YOUTUBE- CRTR01-TV (@crtr01) 

 
O ano de 2023 representou um aumento de 23% no número de visualizações dos vídeos 

publicados no Youtube, em comparação ao mesmo período em 2022 (1° de janeiro a 31 

de dezembro). Foram 4.466 visualizações realizadas no referido ano. O aumento pode 

ser justificado pela transmissão ao vivo dos eventos e campanhas realizadas e 

divulgadas na rede social. 

 
Com relação ao número de inscritos, o ano de 2023 representou um ganho de 60. 

Apesar do número ter sido menor que o mesmo período de registrado em 2022 (75), 

pode-se considerar um saldo positivo, tendo em vista que o canal manteve o número de 

inscritos esperado. Outro fator considerável é o tempo de exibição do canal em relação 

ao mesmo período do ano anterior. Houve uma dimuição de 30%, totalizando 84 horas. 
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• INSTAGRAM (@caudfoficial) 

 
O perfil do CRTR01 no Instagram é o seu principal veículo de 

comunicação do Conselho com seu público-alvo e a sociedade. Diante 

disso, a CPT investiu na produção de conteúdo atrativo e informativo. 

 
Em 2022, foram 88 postagens produzidas e publicadas pelo Conselho, 

com divulgação também nos Stories e Reels. Ou seja, foram aproveitados 

todos os recursos possíveis para aumentar o número de engajamento e 

de exposição. Com isso, ganhou-se 92 novos inscritos ao longo do ano, 

totalizando 5.882. Com relação ao período anterior (janeiro a dezembro), 

representa um ganho de 1,5% no número de seguidores em 2022. 
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► Licitação 

 
Em 2023, o CAU/DF realizou diveros processos licitátorios , com os  

objetos de escolha das propostas mais vantajosas para contratação de 

serviços gráficos, conforme condições, quantidades e exigências 

estabelecidas nos Editais e seus anexos. a CPT auxiliou com a 

divulgação dos termos de referências e outras públicações no Portal 

da Transparecnia . 

DESAFIOS E PERSPECTIVAS 

 
O principal desafio para 2024 será dar prosseguimento aos projetos previstos no 

plano de ação do ano, bem como investir na realização de , na aquisição de 

softwares e programas necessários para o desempenho do trabalho de forma 

eficiente e rápica. Além disso, prevê investimentos em campanhas de publicidade 

para o dia da Radiologia em 8 de novembro  utilizando  busdoor e outdoor. 

Outro desafio será dar prosseguimento à produção e à viabilização dos podcasts, 

vídeos orientativos, entre outras ferramentas que visam ampliar a divulgação das 

ações das Comissões Permanentes e Temporárias para a sociedade.  
 
 
 
 

 
 

 
  
 



 

Ética 
Profissional 
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Departamento de Fiscalização do CRTR 1ª 
Região -DEFIS-1ª Região é composto: 

• Comissão de Ética Profissional;  

• Coordenação Regional de Fiscalização;  

• Setor de Fiscalização; 

• Setor de Sindicância ética; 

• Setor de Processos; 

• Assessoria Jurídica. 

 

 

. 
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 Tipo de 
Ensino 

Nome da Instituição Cadastro no 
Conselho 

Superior UNICESP - Saúde SIM 

Superior LS FACULDADE E ESCOLA TÉCNICA SIM 

Superior UNIVERSIDADE PAULISTA SIM 

Superior FACULDADE ICESP BRASÍLIA SIM 

Técnico COLÉGIO BARÃO DO RIO BRANCO SIM 

Técnico ESCOLA TÉCNICA LS SIM 

Técnico CCI SENIOR LTDA SIM 

Técnico GRAU TÉCNICO-GT TAGUATINGA CURSOS TÉCNICOS LTDA SIM 

Técnico CETESI-CENTRO TÉCNICO EM SAÚDE E INFORMÁTICA 
LTDA 

SIM 

Técnico GRAU TÉCNICO-GAMA CURSOS LTDA SIM 

Técnico EP-INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL LTDA SIM 

Cadastro de Instituição de Ensino no CRTR 1ª Região totalmente gratuito e voluntário, para que 
possamos ter uma relação das intituições que prestão curso.  

Cadastro: https://forms.gle/EigZFztCmt6XA8iw9 

Outras verificações: 

   https://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino 

   https://sistec.mec.gov.br/validadenacional 

 

https://forms.gle/EigZFztCmt6XA8iw9
https://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino
https://sistec.mec.gov.br/validadenacional
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A Coordenação Regional de Educação do 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 

da  1ª Região-CORED/CRTR01 tem por 

finalidade fomentar o ensino continuado da 

ciência radiológica, aproximando as Instituições 

de Ensino Superior (IES) e técnico com a 

Autarquia, promovendo a integração entre os 

organismos, a fim de aprimorar as relações e o 

contínuo aprimoramento do ensino. 

 
No exercício de 2023, foram verificadas algumas 

demandas como Parecer Técnico emitido pelo 

CRTR 1ª Região para autorização de curso 

técnico no Distrito Federal. 

 
Além disso, realizou palestras sobre o CRTR 1ª 

Região e suas atividades para esse público. 

Promoveu, ainda, ações para a regularização 

cadastral das Instituições de Ensino Superior 

junto ao CRTR 1ª Região, realizando o cadastro 

de seus coordenadores . 

A Coordenação participou, ainda, no primeiro semestre, 

do II Seminário de Radiologia do HMIB, onde foram 

expostas ações já realizadas pelo CRTR 1ª Região, bem 

como novas propostas a serem viabilizadas, como 

comissões técnicas. No encontro, a CORED/CRTR01 

discutiu amplamente a questão da saúde no DF. 

 
Das ações realizadas, foi destacado visitas nas escolas, 

voltado aos estudantes de Radiologia. 

 
As palestras a conteceram em instituições de nível médio 

e superior. 
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DESAFIOS E PERSPECTIVAS 

O grande desafio para 2024 é fomentar uma conexão ainda maior entre as escolas e o 
Conselho, objetivando o desenvolvimento de ideias e reflexões, que aprimorarão o debate 
sobre o ensino das técnicas radiologicas  no Distrito Federal , Goías e Minas Gerais. 
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Projeto RAD-AÇÃO SOLIDÁRIA 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 1ª Região 
desde o ano de 2017 instituiu o projeto RAD-AÇÃO 
SOLIDÁRIA por iniciativa dos funcionários do Órgão. O 
projeto foi suspenso em 2020 por conta do auge da 
pandemia de COVID 19. 

No ano, 2023,  o projeto RAD-AÇÃO SOLICDÁRIA foi 
retomada a partir da doação de sangue no Hemocentro de 
Brasília. 
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A Diretoria do Conselho Regional de Técnicos em 

Radiologia da  1ª Região tem por finalidade zelar 

pela orientação,  disciplinamento do registro e da 

fiscalização do exercício da profissão, no âmbito de 

sua jurisdição. 

 
Dentre as suas competências, estão as de julgar 

como Plenário os processos de exercício profissional  

e encaminhar em  grau de recurso ao CONTER , bem 

como propor a implementação de instrumentos 

simplificados de registros de profissional, de pessoa 

jurídica, de entidade de classe e associações 

profissionais, de consultas, de denúncias, de acervo 

técnico. 

 

Privisão  de reuniões:120 Reuniões Realizadas 100 

Recurso Previsto Para Jetons:R$ 
72.000,00 

Recurso Empenhado para Jetons R$ 
58.200,00 

Valor dos Auxilios Represntações 
Previsto para o Exercício 

R$ 52.200,00 

Valor dos Auxilios Represntações Epenhado 
para o Exercício 

R$ 43.600,00 
 



 

Política de Gestão de Pessoas 

A política de gestão de pessoas praticada pelo CRTR 1ª 
Região é pautada nas diretrizes institucionais e desenvolvida 
por meio de uma série de ações específicas na área de 
recursos humanos, voltadas para valorização do seu corpo 
funcional. Tem como finalidade motivar e comprometer os 
funcionários com os resultados operacionais da unidade de 
trabalho e, consequentemente, com os objetivos estratégicos 
da organização. A política fundamenta-se em questões 
como: desenvolvimento profissional, gestão participativa, 
remuneração, avaliação de desempenho, benefícios 
praticados no mercado, qualidade de vida e compromisso 
com a inclusão social. 
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QUADRO DE COLABORADORES 
2022 

 
AFETIVOS 

  
1  
 
 

 
4 

 
 

COMISSIONÁRIOS 

 
 
 
 

 
2 

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR


 

Atos do setor de recuperação financeiro do Conselho 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
Administração e Finanças 

 
 
 
 

 

A Comissão de Tomada de Contas  do  CRTR 1ª 

Região  é  responsável  por  zelar  pelo 

funcionamento organizacional e administrativo, pelo 

planejamento e pelo equilíbrio econômico, financeiro e 

contábil. Suas atribuições incluem a proposição, 

apreciação e  deliberação  sobre  atos  normativos,  

administrativos e  econômico-financeiros,  bem  como  

o  monitoramento do cumprimento da legislação referente 

ao acesso à informação e à transparência no CRTR 1ª 

Região  . 

 
A Comissão também é responsável por propor, apreciar e 

deliberar sobre planos de ação e orçamento, processos de 

cobrança de anuidades, taxas e multas, além de 

monitorar os relatórios referentes aos balanços e 

execuções orçamentários do CRTR 1ª Região  . 

 
Em 2023, a Seção de Avaliação e Recuperação de Receita-SARR  

fez 2.056, ver i f icações de débitos dentro do exercíc io  

120 
Execuções Fiscais 

230 
Inscrições em 
Divida Ativa  

2056 
Cobranças de 

anuidades 

 

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR


 

Gestão de 
Pessoas 
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Gestão de Recursos 

 

 

Em 2023 o CRTR 1ª Região  desenbolsou  R$ 350.822,84 com despesa de pessoal  
. 
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Gestão de Licitações e Contratos 

 
Contratações mais relevantes: Destacam-se as contratações relativas ao 

funcionamento administrativo do Conselho, bem como à capacitação técnica 

especializada, serviços de limpeza. Fornecimento de equipamentos, suporte e 

garantia da infraestrutura da rede de alta performance e manutenção de 

ambiente de dados digitais estão entre as contratações relevantes referentes à 

Tecnologia da Informação – TI. 

 
Justificativas referentes às contratações: Garantir infraestrutura do ambiente 

de dados digitais, segurança das informações e atualização das soluções de 

processamento de dados. Oferecer infraestrutura básica adequada ao 

funcionamento das atividades institucionais do Conselho. Qualificação 

profissional de colaboradores para desempenho de atividades especializadas, 

relacionadas a atividades finalísticas. 

 
Conformidade legal: Dentre as contratações efetuadas, os principais 

enquadramentos são: Contratações de baixo valor (até R$17.600,00): artigo 24, 

inciso II LEI Nº 14.133, DE 1º DE ABRIL DE 2021 

 
Objetivos estratégicos: As boas práticas da gestão de licitações e contratos 

visam criar condições para que os objetivos estratégicos finalísticos possam ser 

plenamente trabalhados e alcançados e dessa forma prestar apoio para que o 

Conselho atinja sua missão institucional. 

 
Desafios, fraquezas e riscos na gestão de licitações e contratos: O 

planejamento das contratações públicas do CRTR 1ª Região é um grande 

desafio uma vez que se trata da fase mais sensível e que irá nortear todas as 

fases seguintes das contratações. Assim, a qualificação do pessoal assume 

uma grande importância no andamento dos processos, inclusive, em 

decorrência das recorrentes mudanças da legislação na gestão de licitações e 

contratos. 

   13 pregões eletrônicos   

Gastos por Finalidade 

 
Tecnologia da Informação 

 
Funcionamento administrativo 

Outros (despesas finalísticas / 

imobilizado / publicidade 

institucional 

R$ 30.000,00 R$ 50.000,00 R$ 10.000,00 

Funcionamento Administrativo - Detalhamento 

Condomínio R$ 32.481,96 

Serviços Bancários R$ 30.151,20 

Energia R$ 12.020,00 

Serviços de correios R$ 893,75 

   Combustíveis R$ 6.382,02 

Telecomunicações R$ 5.529,67 

Material de expediente R$ 6.719,50 

Principais contratações direitas 

Finalidade Objetivo Contratada Valor 

 
Manutenção de Rede de 

Computadores 

Aquisição de mão de obra 
especializada 

 
Recardo Barreto MEI 

 
R$ 5.820,00 

Manter ativo o serviço 

Google de nuvem de e-

mail 

Manter capacidade 

de armazenamento 

compativel com o 

vlolume necessario 

GOOGLE  
R$ 98,55 

 
Publicidade institucional 

Contratação do serviço 
de editor de imagem 

         Canvar  
R$ 250,00 

Capacitação 

técnica especializados 
Treinamentos de pessoal Sirie Tecnologia  R$ 200,00 
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O Conselho tem  o montante de R$ 167.924,59 (cento e 
sessenta e sete mil e novencentos e vinte e quatro reais e 
cinquenta e nove centavos) com a aquisição de 
equipamentos de processamento de dados, móveis, 
utensílios e máquinas. 

 
O Conselho Regional realizou avaliação de seu mobiliário 
por meio de comissão de Inventário nomeada pela 
PORTARIA CRTR 1ª REGIÃO Nº 036, DE 11 DE 
DEZEMBRO   DE 2023. 

 

 

 

http://crtr01.gov.br/transparencia/wp-content/uploads/2023/12/PORTARIA-CRTR-01-N%C2%BA-036-DE-11-DE-DEZEMBRO-DE-2023.pdf
http://crtr01.gov.br/transparencia/wp-content/uploads/2023/12/PORTARIA-CRTR-01-N%C2%BA-036-DE-11-DE-DEZEMBRO-DE-2023.pdf


 

R$ 40.000,00 
Montante de recursos 

aplicados no ano 
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Gestão de Tecnologia da Informação 

 
 
 
 
 
 

 

O setor de tecnologia do CRTR 1ª Região identificou a necessidade 

de aprimorar a redundância e a qualidade da conexão de internet da 

organização. Para isso, foram realizados processos de especificação 

para , contratação.  

 
O setor de tecnologia do CRTR 1ª Região realizou análise de 

demanda e validação de compra de novos notebooks para atender 

as necessidades dos colaboradores da organização. A escolha foi 

baseada em desempenho, capacidade e orçamento. Com a compra, 

espera-se aumento de eficiência e produtividade dos colaboradores. 

 

Resssalta que a Fiscalização já realiza seu trabalho sem a utilização 

de papel, sendo somente por tablets um processo totalmnete digital e 

ambientalmente sustentável. 

 
. 

O sistema de gestão de informação é tercerizado  refere-se ao controle 

e gestão de acessos dos funcionários do CRTR 1ª Região a esse 

sistema. Isso envolve atribuir e remover permissões de acesso de 

acordo com as funções e responsabilidades de cada funcionário, 

garantindo que eles possam acessar apenas as informações e 

recursos que são relevantes para suas atividades. 

O objetivo é realizar a contração de um serviço que supra melhor a 

necessidade do Regional  
 
 

 

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR


 

3. Governança, Estratégia e Desempenho 
Gestão de Tecnologia da Informação 

 
 
 
 
 

 

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR


 

4. Informações Orçamentátias, Financeiras e Contábeis 



 

4. Informações Orçamentátias, Financeiras e Contábeis 
Gerência Financeira 

 
 

 
Fontes 

 
Previsão (R$) 

 
Realizado (R$) 

 
(%) 

ANUIDADES DO EXERCÍCIO - P.F R$ 437.142,25 R$ 461.455,97 106 

ANUIDADES DO EXERCÍCIO - 
P.J. 

R$ 11.208,75 R$ 11.832.75 105 

EXPEDIÇÃO DE IDENTIDADE 
PROFISSIONAL 

R$ 14.500,00 R$ 17.894,42 123 

EXPEDIÇÃO DE CERTIFICADOS R$ 2.563,00 R$ 385,00 16 

MULTAS DE MORA DA DÍVIDA ATIVA R$ 49.302,00 R$ 91.923,69 186 

APLICAÇÕES FINANCEIRAS R$ 24.651,00 R$ 28.004,21 113 

REATIVAÇÃO DE INSCRIÇÃO  R$ 3.755,46 R$ 1.019,22 28 

TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 35.356,23 R$ 38.491,84 108 

SUPERÁVIT FINANCEIRO DE 
EXERCÍCIOS ANTERIORES 

R$ 477.223,32 R$   580.321,26 121 

TOTAL R$ 1,031.051,01 1.231.328,36 119 
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https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR


 

4. Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis 
Gerência Financeira 

 
 

 
 

Fontes 
 

Fixação (R$) 
 

Execução (R$) 
 

(%) 

VENCIMENTOS E SALÁRIOS R$ 355.024,10 R$ 354.092,00 99 

TRANSFERÊNCIA PARA O 
CONTER - COTA-PARTE 

R$ 339.180,00 R$ 373.599,59 110 

DIÁRIAS PARA AGENTE FISCAL R$ 27.000,00 R$ 29.561,58 109 

COMBUSTÍVEIS R$ 8.007,30 R$ 3.893,56 49 

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS  R$ 86.522,40 R$ 76.104,69 88 

AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO R$ 52.200,00 R$ 43.600,00 84 

JETONS A CONSELHEIROS R$ 71.200,00 R$ 58.200,00 81 

TOTAL R$ 939.133,80  R$ 939.051,42 99,99 
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4. Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis 
Gestão Contábil 

 
 
 
 

 

Considerações 

 
O conjunto de  autárquicas formado pelo CONTER e o CRTR 

1ª Região utilizava o mesmo sistema informatizado de 

contabilidade, estando este integrado a diversos sistemas de 

controle administrativo possibilitando, assim, um 

acompanhamento da gestão contábil do conjunto em tempo 

real, tanto pelas áreas técnicas do CONTER como por sua 

assessoria contábil, Contudo em 2023 não ocorreu essa 

integração em virtude do Conselho Nacional e alguns outros 

Regionais aderirem por meio de Pregão a outro sistema.  

 

 
Norma interna 

 
Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de 

Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) e do 

manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente pela 

Contadoria do CRTR 1ª Região, as Resoluções do CONTER 

sobre o tema. Tal normas do TCU, dentre outros, de exercer 

acompanhamento por meio de orientações e proposições de 

melhorias das informações contábeis. 

Controle Interno  do CONTER 
 

O Sitetma CONTER/CRTRs conta ainda com a Auditoria (interna) do 

CONTER a qual incumbe analisar a acerca das informações 

contábeis mensais”, segundo Resolução CONTER nº 07/2021. 
 

Declaração do Contador do o CRTR 1ª Região 
 

Declaro que as informações constantes das Demonstrações 

Contábeis: Balanço Patrimonial, Balanço Orçamentário, Balanço 

Financeiro, Demonstração de Fluxos de Caixa e Demonstração das 

Variações Patrimoniais, regidos pela Lei nº 4.320/1964, pelas 

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público 

(NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao 

exercício de 2023, refletem nos seus aspectos mais relevantes a 

situação orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho 

Regional de Técnicos em Radiologia da  1ª Região. 

 

 
Brasília-DF, 03 de janeiro de 2024. 

JEAN NUNES CALVOSO 

empresa ACC – Auditoria 

 

 

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR


  

4. Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis 
Gestão Orçamentaria 

 

O orçamento do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 1ª Região (CRTR1), 
referente ao exercício de 2023, por Resolução CONTER 
 
Durante o exercício pensou em reformular o orçamento a necessidade de elevação dos 
gastos originalmente firmados em R$ 238.385,23, vez que houve decisão por aquisição de 
sede própria e necessária substituição de equipamentos e mobiliário, tendo seu orçamento 
evoluído de R$ 1.061.971,38 para R$ 1.300.356,61 



  

4. Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis 

 
  

 

 

3. 

0 

  

Gestão Orçamentaria 

Do total das execuções das ações planejadas (projetos/atividades) e, posteriormente 
alteradas, consignadas no exercício de 2023, o percentual de empenhos (assunção de 
obrigações, tais como contratos firmados, despesas com pessoal e demais firmadas) ficou 
próximo dos 100,00%. 
 
 
O valor total das despesas empenhadas e das despesas pagas demonstrado como segue: 
 

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR


  

 Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis 
 

 

2. 

 

1. 
 

Serviços de terceiros 

3. 
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Gestão Orçamentaria 

Na execução orçamentária e financeira destacam-se as despesas discricionárias (que podem deixar 
de ser realizadas) e obrigatórias (não podem em hipótese alguma deixar de ser realizadas), sendo 
as principais, como segue: 
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4. Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis 
Gestão Orçamentária  
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Durante o exercício de 2022, não houve a necessidade de qualquer auxílio financeiro de outros órgãos, principalmente o CONTER, sendo realizadas suas atividades 
apenas com recurso próprio do CRTR1, sendo apenas o pedido de inclusão no orçamento de 2023 o valor de R$ 238.385,23 por meio de reformulação (crédito adicional) 
utilizando como fonte de recurso o superávit financeiro não aceito pelo CONTER.  
 
Destaca-se também, o efetivo resultado orçamentário no exercício de 2023, com arrecadação superior a planejada, evidente que desconsiderado o crédito adicional com 
utilização do superávit financeiro de outros exercícios, visivelmente evidenciando o compromisso dos funcionários junto a arrecadação do CRTR1, como demonstrado 
abaixo: 

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR


 

4. Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis 
Gestão de Custos 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Para planejar e acompanhar a aplicação dos recursos destinados 
para a Fiscalização, é utilizada ferramenta de ERP disponibilizada 
pela Scire Tecnologia Eireli, terceirizada fornecedora do sistema de 
gestão utilizado em 2023, que possibilita, a partir de um vasto 
banco de dados, a elaboração de diversos painéis demonstrativos 
da execução orçamentária e financeira.  
 
Além disso, realiza-se o detalhamento da dotação orçamentária em 
Planos Internos (Módulo Planejamento/Orçamento), permitindo a 
geração de informações gerenciais dos projetos, atividades e 
grupos de despesas executados por cada estrutura organizacional. 
 



 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestão de Pessoas possui como eixo norteador as diretrizes 
emanadas pelo próprio CRTR01, o qual possui a competência 
normativa e orientadora em matéria de pessoal e sua relação de 
trabalho com funcionários segue os ditames do Decreto-Lei n.º 
5452, de 1º de maio de 1943. No que tange aos critérios, o perfil 
profissional e os procedimentos gerais a serem observados para 
ocupação de cargos gerenciais de Direção e Assessoramento e 
Funções Comissionadas, segue-se as instruções do Decreto n.º 
10.829, de 5 de outubro de 2021. 
Quanto a distribuição da força de trabalho, tem-se: 
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Tem-se como resultados e benefícios esperados desse efeito de 2023 para 2026: 
 
I - Promover a produtividade e a qualidade das entregas; 
II - Atrair e manter novos talentos; 
III - promover a motivação e o comprometimento dos participantes com o planejamento estratégico; 
IV - Estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovação e da cultura de pessoal; 
V - Melhorar a qualidade de vida dos participantes; e 
VI - Promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiência e da efetividade na prestação de serviço. 
 
Ainda para o alcance dos objetivos institucionais, o CRTR1 definiu parâmetros, buscando a segurança institucional e funcional na gestão de pessoal, com a 
construção do Plano de cargos Carreiras e Salários. 
 



 

4. Informações Orçamentátias, Financeiras e Contábeis 
Peças Contábeis 

 
 
 
 
 

 

. 
 

 
Declaro que as informações constantes das Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial, 

Demonstração das Variações Patrimoniais, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, 

Demonstração de Fluxo de Caixa, regidos pelas diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada 

ao Setor Público (MCASP) e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público 

(NBCs TSP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), relativas ao período de janeiro a 

dezembro de 2022, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situação orçamentária, 

financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do distrito Federal. 
 
 

 

 
Declaro que as informações constantes das Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais, Balanço 
Orçamentário, Balanço Financeiro, Demonstração de Fluxo de Caixa, regidos pelas diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 
(MCASP) e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCs TSP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), relativas ao período 
de janeiro a dezembro de 2022, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situação orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e 
Urbanismo do distrito Federal. 
 
Inserido no Portal da Transparência do CRTR 1ª Região  

► https://crtr01.gov.br/transparencia/relatorio-de-gestao-e-prestacao-de-contas-ao-tcu/ 
 
 

 
Demonstração Contábeis 

1. BALANÇO PATRIMONIAL; 
2. COMPARATIVO DE RECEITA; 
3. COMPARATIVO DE DESPESA; 
4. BALANÇO FINANCEIRO; 
5. BALANÇO ORÇAMENTÁRIO; 
6. BALANÇO PATRIMONIAL COMPARADO; 
7. VARIAÇÃO PATRIMONIAL; 
8. FLUXO DE CAIXA CONSOLIDADO; 

 
 

https://crtr01.gov.br/transparencia/relatorio-de-gestao-e-prestacao-de-contas-ao-tcu/
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RESPONSABILIDADE PELA 

CONSOLIDAÇÃO DO CONTEÚDO E  
PROJETO GRÁFICO 

 
Pedro Henrique dos Santos Galeno  

PORTARIA CRTR 1ª REGIÃO Nº 005, DE 04 
DE MARÇO DE 2024 

 

 
DIRETORIA EXECUTIVA 

INTERVENTORA  
ANO DE 2023/2024 

 
TR. UBIRATAN GONÇALVES FERREIRA 

Diretor Presidente  
 
 

TR. ROGÉRIO FONTENELE TEMOTEO 
FILHO 

Diretor Secretário 
 

TNR. RENATO CONCEIÇÃO DE SOUZA 
Diretor Tesoureiro 

 

Endereço: SRTVN Edifício Brasília Rádio Center 2º 
andar, Ala A - Asa Norte, Brasília - DF, 70719-000 
Sala 2062 
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