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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
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Aprova o0 Aviso de Convocagdo do
Processo Seletivo para Convocacdo e
Incorporacdo de Profissionais de Nivel
Médio, com vistas a Prestacdo do Servico
Militar Voluntario, em carater temporario,
para o ano de 2021 (QSCon 1-2021).

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, por delegacio de
competéncia do Comandante da Aeronautica, estabelecida pela Portaria n° 760/GC3, de 28 de
maio de 2018; no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 10, inciso IV do Regulamento da
Diretoria de Administracdo do Pessoal (ROCA 21-32/2020), aprovado pela Portaria n°
820/GC3, de 4 de agosto de 2020; o previsto no inciso 1V e no § 2° do art. 17 do Decreto n°
6.854, de 25 de maio de 2009, “Regulamento da Reserva da Aerondutica”, alterado pelo
Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013, resolve:

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocacdo do Processo Seletivo para Convocacao e
Incorporacdo de Profissionais de Nivel Médio, com vistas a Prestacdo do Servigo Militar
Voluntario, em carater temporario, para o ano de 2021 (QSCon 1-2021).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

No Imp Maj Brig Ar VALDIR EDUARDO TUCKUMANTEL CODINHOTO
Diretor de Administracdo do Pessoal

Brig Ar LELIO WALTER PINHEIRO DA SILVA JUNIOR

Publicado no Diario Oficial da Unido n° 209, Secdo 1, de 03 de novembro de 2020.
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O PROFISSIONAL MILITAR

“O carater do militar ndo deve ser corrompido pela cobica e delirio da
autopromocéao; nem pela omisséo, covardia, maledicéncia, sequer pela inércia, comodismo, e
muito menos pela ostentacao, vaidade ou prepoténcia. A Forca Aérea é forte pelas virtudes
de desprendimento, solidariedade e idealismo dos seus homens e mulheres, que fizeram o
juramento de bem-servir com eficiéncia e profissionalismo, na paz e na guerra, sempre fiéis

as suas consciéncias. ”
DCA 11-45/2018
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PROCESSO SELETIVO PARA CONVOCACAO E INCORPORACAO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO, COM VISTAS A PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR VOLUNTARIO, EM CARATER TEMPORARIO, PARA O ANO DE 2021
(QSCon 1-2021).

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscricdo implicard ao voluntario a aceitacdo irrestrita das normas e das condicdes
estabelecidas neste Aviso de Convocagdo, bem como de outras que vierem a ser publicadas no
decorrer da Selecao.

O voluntério devera ler atentamente as orienta¢des contidas neste Aviso de Convocacéo, a
fim de verificar se atende a totalidade das condicdes e dos requisitos para eventual investidura da
funcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e 0 correto
preenchimento e entrega da documentacéo solicitada, caso contrario sera inabilitado na selecgéo.

A participacao dos voluntarios no presente processo seletivo nao implica, por parte da
Forca Aérea Brasileira, qualquer compromisso quanto a incorporacéo as fileiras da FAB.

11 FINALIDADE

Este Aviso de Convocagéo, aprovado pela Portaria DIRAP N° 113/3SM, de 29 de outubro de
2020, tem por finalidade regular e divulgar as condi¢des e os procedimentos aprovados para a inscricdo
e participagdo no Processo Seletivo, para a Convocacdo e Incorporacdo de Profissionais de Nivel
Médio, com Vistas a Prestacdo do Servico Militar VVoluntario, em carater temporario, para o0 ano de
2021 (QSCon 1-2021).

1.2 AMPARO NORMATIVO

O presente Aviso de Convocacdo tem por fundamento as seguintes legislacdes:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
b) Lei n°4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do Servigo Militar”;
) Lein® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, “Estatuto dos Militares”;

d) Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, “Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional” (LDB);

e) Lei n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, “Dispde sobre o Sistema de Protegéo
Social dos Militares e Reestrutura a Carreira Militar”.

f) Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Regulamento da Lei do Servico
Militar”;

g) Decreto n® 6.854, de 25 de maio de 2009, “Regulamento da Reserva da
Aeronautica”;

h) ICA 160-6, de 27 de janeiro de 2016, “Instrugdes Técnicas das Inspegdes de Saude
na Aeronautica’;

i) NSCA 160-14, de 15 de setembro de 2020 “Abordagem do uso indevido de
substancias psicoativas na Aeronautica”

j) Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) do Ministério da Educagdo - 32
Edigé&o, para os Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Medio; e
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k) Guia do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)
de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) do Ministério da Educacao - 42
Edicdo, para os Cursos de Formacdo Inicial e Continuada e os Cursos de
Qualificacéo Profissional.

1.3 AMBITO

Este Aviso de Convocacéo sera aplicado:

a) as OrganizacBes Militares do Comando da Aeronautica (COMAER) envolvidas na
selecdo; e

b) a todos os voluntarios a prestacdo do Servico Militar, em caréter temporario,
interessados em participar da selecdo, que atendam as condi¢cBes e as normas
estabelecidas neste Aviso de Convocagao.

1.4 DIVULGACAO

1.4.1 O ato de aprovacdo deste Aviso de Convocacdo encontra-se publicado em Diario Oficial
da Unido (DOU) e em Boletim do Comando da Aerondutica (BCA).

1.4.2  Para conhecimento dos interessados, este Aviso de Convocacdo, bem como todas as
publicacoes, estardo disponiveis no seguinte endereco eletronico:
www.convocacaotemporarios.fab.mil.br.

1.4.3 O endereco eletrnico citado no item 1.4.2 deverd ser utilizado pelos voluntarios para
obtencdo de informac6es a respeito do acompanhamento de todas as Etapas do Processo Seletivo.

1.4.4 O endereco eletrénico do Processo Seletivo é o meio de comunicacgdo frequente e oficial da
Comissao de Selecdo Interna (CSI) com o voluntério.

1.45 As informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo dos eventos somente
serdo transmitidas por meio do endereco eletrénico citado no item 1.4.2.

1.5 RESPONSABILIDADE

1.5.1 O Processo Seletivo sera regido por este Aviso de Convocacdo, aprovado pela Diretoria de
Administracdo do Pessoal (DIRAP), supervisionado pelos Servigos de Recrutamento e Preparo de
Pessoal da Aeronautica (SEREP) e executado pelas Organizacdes Militares Responsaveis listadas
no Anexo C, pelas CSI e pelos demais Orgdos do Comando da Aeronautica que tenham
envolvimento com as atividades da Selecéo.

1.5.2  Paratodos os fins, a responsabilidade pelo contetido constante neste Aviso de Convocacéao
é do Diretor de Administracdo do Pessoal, e somente ele pode modificar qualquer dispositivo
estabelecido neste Aviso, sendo eventuais modificacbes divulgadas no endereco eletrénico do
Processo Seletivo.

1.5.3  E de inteira responsabilidade do voluntario a leitura, o conhecimento pleno deste Aviso de
Convocacéo e de seus anexos, bem como o acompanhamento das publica¢Bes dos resultados e dos
comunicados referentes ao Processo Seletivo, por meio do endereco eletrébnico do Aviso de
Convocacéo, citado no item 1.4.2.

154 A inscricdo neste Processo Seletivo implica, por parte do voluntario, o conhecimento das
legislagdes previstas no item 1.2 e na aceitagéo irrestrita das normas e das condigOes estabelecidas
neste Aviso de Convocagédo, bem como de todas as demais instrugdes que eventualmente vierem a
ser aprovadas e divulgadas no endereco eletronico do Processo Seletivo.

155 Recomenda-se aos voluntarios que se antecipem a obtencdo de todos os documentos e a
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realizacdo dos exames, avaliacOes, atestados e laudos a serem apresentados nas etapas previstas
neste Aviso de Convocagéo, pois tais documentos sdo da sua responsabilidade e 6nus.

1.6 ANEXOS - CONSIDERACOES

1.6.1 Os Anexos constituem parte integrante deste Aviso de Convocacdo, cujas informacdes
devem ser lidas e conhecidas pelos voluntarios.

1.6.1.1 Para melhor compreensdo das orientacGes e entendimento das Siglas e Vocabulos usados
nestas instruc@es, o voluntario devera consultar o Anexo A.

1.6.2 O preenchimento da Lista de Verificagdo de Documentos (Anexo F) e da Lista de
Verificacdo de Documentos de Saude (Anexo T) sera realizado por integrante da CSI. Ao final da
conferéncia de toda documentacdo, tanto o responsavel pelo preenchimento quanto o voluntario
deverdo assinar 0s anexos.

1.6.3 Os anexos “E”, “F”, "H1”, "H2”, "H3”, “H4”, “H5”, “H6”, “H7”, "1, ”12”, ”J”, ”K”,
”L”, "M”, ”N”, ”0”, ”P”, R”, ’S”, ”U”, ”V”, "W”, ”X” e ”Y” constantes deste Aviso de
Convocacao, que séo da responsabilidade dos voluntarios, deverdo ser preenchidos pelos proprios e,
se forem editados, deverdo manter a estrutura de sua redacéo, sendo de inteira responsabilidade do
voluntario a referida edicéo.

1.7 CALENDARIO DE EVENTOS

1.7.1 Para a realizacdo de todas as Etapas previstas neste Processo Seletivo, incluindo as
informagdes pormenorizadas, o voluntario devera observar, rigorosamente, o cumprimento do
estabelecido no Calendario de Eventos constante do Anexo B, bem como os prazos, horarios, locais
e as datas de comparecimento divulgados pela CSI, sob a supervisdo do SEREP, por meio do
endereco eletrénico www.convocacaotemporarios.fab.mil.br.

1.7.2 O voluntario, ou seu respectivo procurador legal, quando couber, que se atrasar ou faltar a
qualquer um dos eventos programados no Anexo B e/ou os divulgados pela CSI, sob a supervisédo
do SEREP, por meio do endereco eletrdnico www.convocacaotemporarios.fab.mil.br, sera
EXCLUIDO do Processo Seletivo, conforme previsto no item 7.1.3.

1.8 DAS VAGAS
1.8.1 As vagas estdo distribuidas conforme o estabelecido no Anexo D deste Aviso de

Convocagao.

1.8.2 Ao indicar a sua opcdo de localidade, o voluntério devera consultar o quadro constante do
Anexo C deste Aviso de Convocacdo, a fim de verificar qual SEREP abrange a localidade
escolhida.

1.8.3  Asvagas fixadas serdo preenchidas pelos voluntarios que forem selecionados, classificados
e habilitados a incorporacéo, por especialidade e localidade.

1.8.4  Nesse contexto, a mera participagdo dos voluntarios no Processo Seletivo ndo implica, por
parte da Forga Aérea Brasileira, qualquer obrigatoriedade quanto a incorporacao.
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2.1 PUBLICO-ALVO

2.1.1  Este Processo Seletivo destina-se a selecionar cidadaos brasileiros de ambos 0s sexos que
sejam voluntéarios a prestacdo do Servico Militar Temporario, que tenham concluido o Ensino
Médio, que preencham os Requisitos Especificos exigidos no item 2.3.1, para 0 desempenho da
profissdo nas especialidades de interesse do COMAER, e que atendam as condi¢fes e as normas
estabelecidas neste Aviso de Convocacao.

2.1.2 O voluntério que for incorporado as fileiras da Forca Aérea Brasileira, em
consequéncia deste Processo Seletivo, poderd ser empregado em quaisquer atividades
militares ou consideradas de natureza militar, nas Organizacdes Militares (OM) a que estiver
vinculado, bem como em missdes que se destinam a defender a patria e a garantir os poderes
constituidos, a lei e a ordem, conforme previsto nos art. 5° e 6° da Lei n° 6.880, de 9 de
dezembro de 1980, “Estatuto dos Militares”.

2.2 QUADRO DE SARGENTOS DA RESERVA DE 22 CLASSE CONVOCADOS

2.2.1 O Quadro de Sargentos da Reserva de 22 Classe Convocados destina-se a suprir as
necessidades de Graduados para o exercicio de funcdes técnico-especializadas, de carater
temporario, do interesse do COMAER.

2.3 REQUISITOS ESPECIFICOS

2.3.1  Para habilitar-se a convocacdo, o voluntéario devera ter concluido o ensino médio, possuir
pelo menos um dos Requisitos Especificos abaixo, da especialidade em que vai concorrer, e cumprir
as condicdes exigidas no item 3.1.1.

Item Especialidades Requisitos Especificos Carga, Horarla
Minima
23.1.1 Ad”g?:g;"@ao Curso Técnico em Administraco (ou Contabilidade) 800 horas
2.3.1.2 Ca(rtTocg:]Irgﬁa Curso Técnico em Geodésia e Cartografia 1200 horas
2.3.1.3 Comunicacoes Curso Técnico em Telecomunicagdes 1200 horas
(TCM)
2314 Desenho Registro de Técnico em Desenho na Delegacia |
e (TDE) Regional do Trabalho
Eletricidade Curso Técnico em Eletroeletrénica (ou Eletrotécnica
2315 (TEE) ou Mecatronica ou Eletromecénica) 1200 horas
2.3.16 Enf(eTrrEEg);em Curso Técnico em Enfermagem 1200 horas
2.3.1.7 Eletromecanica Curso Técnico em Eletromecanica 1200 horas
(TEM)
2.3.1.8 Eletronica Curso Técnico em Eletrénica 1200 horas
(TET)
2.3.1.9 Infc()_rrrm';lca Curso Técnico em Informatica 1000 horas
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2.3.1.10 La?grl_aé(;rlo Curso Técnico em Laboratério (ou Anélises Clinicas) 1200 horas
Logistica o L
2.3.1.11 (TLG) Curso Técnico em Logistica 800 horas
Curso Técnico em Manutencdo de Aeronaves em
. Avibnicos
Mecénica de
2.3.1.12 Aeronaves Curso Técnico em Manutencéo de Aeronaves em Célula 1200 horas
(TMA) Curso Técnico em Manutengdo de Aeronaves em Grupo
Motopropulsor
2.3.1.13 Meteorologia Curso Técnico em Meteorologia 1000 horas
(TME)
23114 Motorista Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria |
. Lt (TMT) 6‘D” Ou 6‘E5’
Nutricdo e o - o
2.3.1.15 Dietética (TND) Curso Técnico em Nutricdo e Dietética 1200 horas
2.3.1.16 Obras (TOB) Curso Técnico em Edificagdes (ou Construgdo Civil) 1200 horas
Producdode | pegistro Profissional de Repérter cinematografico na
23117 | AudioeVideo | pejegacia Regional do Trabalho (TRF) | ~——~
(TPA)
Processos Registro Profissional de Repérter Fotogréfico
23118 FOt?_?g’I‘:)'COS Desenho na Delegacia Regional do Trabalho (TRF) | ~~~""""~"
2.3.1.19 Pavimentacdo Curso Técnico em Estradas 1200 horas
(TPV)
2.3.1.20 | Quimica (TQI) | Curso Técnico em Quimica 1200 horas
23.121 Radiologia (TRD) | Curso Técnico em Radiologia 1200 horas
Curso Técnico em Topografia (ou Geodésia e
) Cartografia)
2.3.1.22 | Topografia (TTP) — 1200 horas
Curso Tecnico em Geoprocessamento ou
Agrimensura
2.4 CONVOCACAO PARA INCORPORAGCAO

2.4.1 O numero de voluntéarios convocados para a incorporagdo, aprovados em todas as etapas,
estara de acordo com o estabelecido no Quadro de Vagas por Especialidade e Localidade (Anexo
D).

2.4.1.1 A Administracdo podera efetuar novas convocacdes, dentre os voluntarios habilitados a
incorporacdo, respeitando-se a sequéncia da classificagdo, por especialidade e localidade, até a
validade deste Processo Seletivo, conforme item 7.7.1.

2.4.2  Sera incorporado o voluntario que concluir todas as Etapas do Processo Seletivo, estiver
classificado dentro do numero de vagas, possuir as condigdes previstas neste Aviso de Convocagéo,
tiver seu nome relacionado para a Habilitacdo a Incorporacdo e comparecer na data de incorporacao
no local e horério previstos.

2.4.3 Ao indicar a sua opc¢éo de localidade, o voluntario devera consultar o Anexo C deste Aviso
de Convocacao.

2.4.4 O voluntario somente sera incorporado na especialidade e localidade para a qual concorre.

11
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2.5 SITUACAO APOS A INCORPORACAO

2.5.1 Ao serem incorporados, os convocados serdo declarados Terceiros-Sargentos, incluidos no
Quadro de Sargentos da Reserva de 22 Classe Convocados (QSCon), bem como no Corpo de
Graduados da Reserva da Aerondutica.

2.5.2 Ao serem incorporados 0s convocados realizardo o Estagio de Adaptacdo para Pracas
(EAP) que se destina a adaptar e preparar os incorporados as condi¢des peculiares do Servigo
Militar Temporario e ao exercicio das demais atividades militares concernentes as areas
profissionais em que atuardo no ambito do COMAER, bem como ao aprimoramento profissional
dos integrantes do QSCon.

2.5.3 O EAP teré duracdo total de doze meses, a contar da data de incorporacao, divididos em
trés fases:

a) a 12 fase, com duracdo prevista de 54 dias corridos, seré realizada em uma das OM
constantes no Anexo C, ou em outras designadas pelo COMAER, e destinar-se-a a
adaptar os incorporados a atividade militar por meio da instrucdo militar e
treinamentos especificos concernentes ao uso de armamento militar e de emprego de
tropa;

b) a 22 fase visa a adaptar o incorporado a atividade funcional por intermédio do
trabalho na respectiva area de atuacao; e

c) a 3? fase visa ao aprimoramento profissional.

2.5.4 O Terceiro-Sargento que, porventura, ndo venha a obter grau minimo de aproveitamento
no EAP/EIP seré licenciado do servico ativo por conveniéncia do servigo, conforme dispde a alinea
b, paragrafo 3° do art. 121 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 - Estatuto dos Militares.

2.5.5  As pracas da reserva ndo remunerada, oriundas da Aeronautica, que ja tenham integrado o
QSCon, e aquelas da reserva ndo remunerada, oriundas de Forgcas Armadas distintas da
Aeronautica, que tenham realizado estagios equivalentes em outras Forcas, ao serem incorporadas,
realizardo o Estagio de Instrucdo para Pracas (EIP).

2.5.5.1 O EIP destina-se a atualizar e complementar a instru¢cdo ministrada no EAP ou em estagios
equivalentes ministrados pelas outras Forcas Armadas, as Pracas da reserva ndo remunerada que
venham a ser incorporadas.

2.5.6  Para efeito deste Aviso de Convocacdo, 0s seguintes estagios serdo considerados como
equivalentes ao EAP:

a) Curso de Formacdo de Sargento Temporario (CFST) - Exército;
b) Estagio Basico de Sargento Temporario (EBST) - Exército; e
c) Estagio Técnico para Praca (ETP) — Marinha.

2.5.7 O EIP tera duracdo total de doze meses, a contar da data de incorporacdo, podendo ser
prorrogado nos termos do Capitulo V do Decreto n® 6.854, de 25 de maio de 2009, alterado pelo
Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013.

2.5.8  As pragas da reserva ndo remunerada, oriundas da Aeronautica, realizardo o EIP na OM
para a qual venham a ser designadas.

2.5.8.1 As pragas da reserva ndo remunerada, oriundas de Forcas Armadas distintas da
Aerondutica, ao serem incorporadas para a realizacdo do EIP, deverdo submeter-se a um periodo de
adaptacédo ao Servico Militar no COMAER, que sera realizado concomitantemente com a 12 fase do
EAP e concluirdo o EIP nas OM para as quais venham a ser designadas.
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2.5.9  Os incorporados para a realizacdo do EAP ou do EIP estardo sujeitos ao ordenamento
juridico vigente, afeto aos militares, aceitando consciente e voluntariamente os deveres nele
impostos.

2.5.10 O voluntério, ao ser incorporado para a realizacdo do EAP ou EIP, faré jus a remuneragao
mensal e aos demais direitos remuneratorios, que se iniciam na data e na OM de incorporacéo,
correspondentes a graduacdo de Terceiro-Sargento, de acordo com a legislacdo que versa sobre a
remuneracdo dos militares das Forcas Armadas.

2.5.11 Os voluntarios que forem incorporados deverdo observar o que prevé a Emenda
Constitucional n® 77, de 11 de fevereiro de 2014, que estende apenas aos profissionais de saude das
Forcas Armadas a possibilidade de cumulacéo de cargo a que se refere o art. 37, inciso XVI, alinea
“c” da Constitui¢cdo Federal, com prevaléncia da atividade militar.

2.6 DA PRORROGACAO DO TEMPO DE SERVICO

2.6.1  As prorrogacdes de tempo de servigo dos integrantes do QSCon dar-se-do sob a forma de
EIP, por periodos de até 12 (doze) meses, de acordo com a legislacdo vigente, e poderdo ser
concedidas, de acordo com o interesse da Administracdo, por um tempo maximo de 96 (noventa e
seis) meses, respeitando-se a idade-limite de 45 (quarenta e cinco) anos para permanéncia no
servigo ativo (considera-se para efeito deste item a idade-limite de quarenta e cinco anos, a idade
compreendida até a véspera do quadragésimo sexto aniversario).

2.6.1.1 Para as prorrogacdes de tempo de servigo dos integrantes do QSCon, serdo contabilizados
0 tempo de efetivo servico prestado as Forcas Armadas (Marinha, Exército e Aeronautica),
considerada qualquer espécie de Servigo Militar (inicial, estagios, dilacdo, prorrogacdes e outros),
continuos ou n&o.

2.6.1.2 Contabilizado o tempo de servico de que trata o item 2.6.1.1, as concessoes de prorrogacao
de tempo de servico, por um periodo maximo de 12 (doze) meses, para os integrantes do QSCon,
néo ultrapassardo o tempo de 96 (noventa e seis) meses.
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3
3.1
3.1.1

PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

Sé&o condicdes para a participacdo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo:

a) ser brasileiro;
b) ser voluntario;

c) ter a idade méxima de 40 (quarenta) anos na data da incorporacao (considera-se para
efeito deste item a idade-limite de quarenta anos, a idade compreendida até a véspera
do quadragésimo primeiro aniversario);

d) apresentar os requisitos exigidos no item 2.3.1, na area pretendida;

e) até a data da incorporacdo, possuir no maximo 72 (setenta e dois) meses de efetivo
servicgo prestado a qualquer uma das Forgcas Armadas, continuos ou ndo, considerada
qualquer espécie de Servico Militar (inicial, estagios, dilacdo, prorrogacgdes e outros);

f) se militar da ativa ou da reserva ndo remunerada da Aerondutica, ter parecer
favoravel da Comissdo de Selecdo Interna (CSI), assessorada pela Secretaria de
Promocdes (SECPROM);

g) ndo estar cumprindo o Servigo Militar Obrigatério, por ocasido da incorporagdo. O
voluntario que venha a ser selecionado para a incorporacao devera ser licenciado do
servigo ativo e desligado do efetivo da OM de origem, até a data anterior aquela
prevista para a incorporacdo, conforme Anexo B;

h) se militar da ativa, preencher a Ficha de Parecer do Comandante, Chefe ou Diretor da
OM onde serve, de acordo com 0 Anexo L, e apresenta-la conforme previsto na Lista
de Verificagdo de Documentos (Anexo F);

i) se Praga da ativa, estar classificada, no minimo, no “Bom Comportamento”;

j) se Praga da ativa ou da reserva ndo remunerada, ndo possuir graduacao superior a de
Terceiro-Sargento;

k) néo ser Praca estabilizada das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar;

I) ndo ser Oficial ou Aspirante a Oficial de carreira ou da reserva ndao remunerada das
Forcas Armadas ou de Forga Auxiliar;

m) se militar da reserva ndo remunerada das Forca Armadas e Auxiliares, ndo ter sido a
praca excluida ou licenciada a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacdo, na
forma da legislacdo vigente;

n) ndo ter sido desligado de curso ou estidgio ministrado em estabelecimento militar de
ensino por motivo disciplinar ou de conceito moral,

0) possuir idoneidade moral, que podera ser apurada por meio de averiguacdo da vida
pregressa junto aos orgaos publicos competentes;

p) néo estar respondendo, na data prevista para a incorporagdo, a processo criminal na
Justica Militar ou Comum;

g) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

r) ndo ter sido condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado;

s) ndo ter sido punido por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de
governo, em processo disciplinar administrativo ou judicial,
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t) ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertor, nos termos da legislacéo
que regula o Servico Militar;

u) ndo ser detentor de Certificado de Isencdo do Servico Militar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

V) ndo se encontrar, na data prevista para a incorporacdo, no exercicio de qualquer
cargo, emprego ou funcdo publica, ainda que da Administracdo Publica Indireta,
mesmo que de natureza temporaria, exceto para os profissionais da area de Saude;

w)se do sexo masculino, encontrar-se em dia com as obriga¢Ges militares por ocasido
da Etapa de Concentragédo Final/Habilitacdo a Incorporacéo; e

X) estar devidamente registrado e em situacéo regular no Orgéo de Classe Profissional,
quando a profissdo exigir, habilitando o voluntario para o exercicio da atividade
profissional em estrita observancia a legislacao especifica.
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4 INSCRICAO

4.1 ORIENTACOES PARA A INSCRICAO

4.1.1 A inscricdo importa o conhecimento e a aceitacdo do disposto neste Aviso de Convocacao
e em seus anexos, devendo o voluntario certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a area pretendida. E de responsabilidade do voluntario o correto preenchimento de todos os
dados obrigatorios na inscri¢éo.

4.1.2 A inscricdo deverd ser realizada no periodo previsto no Anexo B deste Aviso de
Convocacéo, por meio do endereco eletronico www.convocacaotemporarios.fab.mil.br.

4.1.3 Ao acessar o endereco eletronico, o voluntario deverd realizar seu cadastro. Apds a
realizacdo do cadastro, o voluntério receberd em seu e-mail um link para a ativacdo desse cadastro.
Ao clicar no link recebido, o voluntario serd direcionado para fazer login com e-mail e senha
cadastrados e, entdo, realizar a inscricdo, por meio do preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo (FSI). E importante ressaltar que a realizacdo do cadastro ndo configura,
ainda, a inscricao.

4.1.3.1 Os voluntarios que se cadastraram e ndo receberam o link para ativacdo do cadastro para a
realizacdo da inscricdo no Processo Seletivo do QSCon podem ter cadastrado o seu enderego de
email incorretamente. Caso isso tenha ocorrido, a correcdo podera ser realizada por meio do link
“CORRIGIR E-MAIL E ATIVAR CADASTRO?”, disponivel na pagina utilizada para o login.

4.1.4  Na realizacdo do cadastro, deverdo ser inseridos os dados pessoais previstos. O voluntario
devera certificar-se de que cadastrou todos os dados corretamente durante o periodo de inscrigéo,
previsto no Calendario de Eventos (Anexo B), pois, fora desse periodo, ndo sera possivel alterar ou
incluir qualquer informacéo.

4.1.5 Narealizacdo da inscri¢do, o voluntario devera inserir, no FSI, os seus dados profissionais.
O voluntério devera certificar-se de que cadastrou todos os dados corretamente durante o periodo de
inscricdo, previsto no Calendario de Eventos (Anexo B), pois, fora desse periodo, ndo sera
permitido alterar ou incluir qualquer informacéo.

4.1.6  Somente apds o término do periodo de inscri¢do, de acordo com o Calendario de Eventos
(Anexo B), sera possivel a impressdo do comprovante de inscri¢cdo, que devera ser encadernado,
juntamente com os demais documentos constantes no item 5.2.2.

4.1.7 E de responsabilidade do voluntario a insercdo de todos os dados pertinentes & sua
inscricdo. Caso deixe de inserir algum item obrigatério ou insira dados incorretos ou falsos, o
voluntario sera EXCLUIDO do Processo Seletivo.

4.1.8 O COMAER néo se responsabilizara por inscricdo nao realizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.9  AsinscrigcOes deverdo ser realizadas para uma das especialidades e localidades previstas no
Anexo D.

4.1.10 O voluntario somente podera inscrever-se para concorrer as vagas de uma unica
especialidade e localidade.

4.1.11 Para que os cursos complementares e a atividade profissional sejam pontuados, estes
deverdo ter sido realizados e exercidos apos a formacdo do Curso Tecnico exigido nos Requisitos
Especificos, dentro da area especifica que o voluntario estiver postulando, estabelecidos no item
2.3.1.
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4.1.12 Para computo da pontuacdo referente a experiéncia profissional, somente sera considerado
cada periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de atividade profissional, na
especialidade em que o voluntario concorre, na mesma empresa/orgao/instituicdo, exercida apos a
formacdo do Curso Técnico que o habilita na participagdo do Processo Seletivo e até o final do
periodo de inscricao.

4.1.13 Em relacdo a experiéncia profissional, cada periodo somente sera computado uma Unica
vez, independentemente de o voluntario possuir mais de uma ocupag¢do em um mesmo periodo, ou
seja, 0 voluntario que desempenha ou desempenhou simultaneamente atividade profissional em
mais de uma empresa, 6rgdo, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de qualquer natureza, ou,
ainda, como autébnomo, terd o tempo computado como se estivesse desempenhando uma Unica
atividade. O tempo de trabalho considerado periodo sobreposto, mesmo em instituicbes/6rgaos
diferentes, ndo serd considerado pela CSlI, que ajustard a pontuag&o.

4.1.14 Nao serd computado mais de uma vez um mesmo documento probatorio. O mesmo s6
podera ser cadastrado e pontuado uma Unica vez.

4.1.15 Nao sera necessaria a remessa de qualquer documento para efetivar a inscri¢éo, pois toda a
documentacdo prevista no item 5.2.2 devera ser entregue pessoalmente.

4.1.15.1 Caso o voluntario ndo possa comparecer para a entrega de documentos, podera nomear um
procurador legal que, no ato da entrega, devera apresentar uma procuracao para este fim especifico.
O procurador, nesse caso, devera apresentar no ato de entrega do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo impresso e dos documentos previstos nas alineas do item 5.2.2, uma procuragdo do
voluntario, manuscrita ou digitada, com a firma reconhecida em cartério ou apresentar uma
procuragdo, portando as originais da sua identidade e do outorgante, a fim de atender ao Art. 3°,
inciso I da Lei n® 13.726, de 08 de outubro de 2018.

4.2 RESULTADO DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

421 Ao término do periodo de inscricdo, serd publicada uma relagdo geral, em ordem
decrescente de pontuacdo, resultado da avaliacdo preliminar gerada durante a inscricdo, conforme a
informacdo curricular cadastrada pelos voluntarios via internet. As pontuac@es divulgadas nessa
etapa ndo sdo definitivas, ja que foram geradas com base apenas nas informacdes cadastradas pelos
voluntarios, estando sujeitas as modificacfes decorrentes da verificacdo feita pela CSI, sob a
supervisdo do SEREP, na Etapa de Avaliacdo Curricular (AC), caso o voluntario seja relacionado
para esta etapa.
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5 SELECAO

5.1 ETAPAS
5.1.1 A selecdo sera constituida das seguintes etapas:

a) Entrega de Documentos (ED);

b) Validacdo Documental (VVD);

c) Avaliacdo Curricular (AC);

d) Concentracéo Inicial (Cl);

e) Inspecdo de Saude (INSPSAU) e Avaliacdo Psicoldgica (AP);
f) Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF);

g) Concentracédo Final (CF); e

h) Habilitacdo a Incorporacgéo (HI).

5.1.2 Uma vez divulgados pela CSl, os dias, horérios e locais de cada etapa, essas informac6es
tornam-se vinculantes, sendo compulsorio o comparecimento do voluntario, ou procurador quando
couber, nos dias, horérios e locais previamente agendados. Sendo assim, ndo haverd segunda
chamada para a realizacdo de qualquer etapa supracitada.

5.1.3  Ser& obrigatorio o porte do documento oficial de identificacdo original de acordo com o
item 5.2.9.1, com assinatura e fotografia (na qual o voluntario ou seu procurador possa ser
reconhecido), em todas as Etapas do Processo Seletivo.

5.1.4 A participacdo nas Etapas do Processo Seletivo do voluntario ou do seu representante
legal, para os casos previstos neste Aviso, somente ocorrera na localidade em que o voluntario
optou ho momento da inscrigéo.

5.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS (ED)

5.2.1 A chamada para a Etapa de ED seguira a ordem de classificacdo da relacdo geral pontuada,
em quantidade a ser estabelecida pela CSl, sob a supervisdo do SEREP.

5.2.2  Os documentos abaixo relacionados deverdo ser entregues em copia simples, em duas vias
encadernadas separadamente. Uma delas ficard na posse da CSI e a outra sera devolvida ao
voluntario com todas as folhas rubricadas e/ou assinadas (conforme o caso) por membro da CSl,
comprovando o recebimento.

a) Lista de Verificacdo de Documentos, conforme Anexo F;

b) Formulério de Solicitagéo de Inscri¢éo (FSI);

c) Copia do documento oficial de identificacdo (frente e verso) de acordo com o item 5.2.9.1,
para voluntarios civis, ou copia do documento de identidade militar valido (frente e verso),
para voluntarios militares da ativa. O voluntario que apresentar boletim de ocorréncia
policial registrando roubo, furto ou extravio do documento de identificagdo, podera
participar da etapa correspondente, desde que o boletim tenha sido emitido em até 30 (trinta)
dias antes da data prevista para a referida etapa;

d) Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (podendo constar
no documento oficial de identificagéo);

e) Copia da certidao de nascimento ou da certiddo de casamento, conforme o caso;
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f)

9)
h)

i)

)

K)

Copia do certificado de reservista ou prova de quitagdo com o servico militar, para
voluntarios do sexo masculino;

Declaracdo de domicilio, conforme Anexo N;

Termo de Compromisso para Prestacdo do Servico Militar Voluntario, em caréter
Temporario, conforme Anexo K;

Se militar da ativa, cdpia da Ficha de Parecer do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em
que serve, conforme Anexo L;

Copias das folhas de alteragdes ou do histérico militar, para militares da ativa e reserva ndo
remunerada. Caso o voluntario ndo disponha das folhas de alteracdes no ato da entrega de
documentos, devera apresentar uma declaracdo contendo o tempo de servico e 0
comportamento, emitida pela Organizacdo Militar em que serviu/serve;

Curriculo Profissional, conforme Anexo M;

Copia do diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio, emitido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo 6rgédo federal, estadual, distrital, municipal ou
regional de ensino competente, para todas as especialidades. Em substituicdo a copia do
diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio, previsto nesta alinea, serdo aceitas
Declaracdes/Certiddes de conclusdo, desde que acompanhadas do Histérico Escolar do
respectivo curso;

m) Copia do diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Técnico, emitido por

estabelecimento de ensino reconhecido pelo 6rgédo federal, estadual, distrital, municipal ou
regional de ensino competente. Em substituicdo a copia do diploma ou certificado de
conclusdo do Ensino Técnico, previsto nesta alinea, serdo aceitas Declara¢cdes/Certiddes de
conclusdo, desde que acompanhadas do Histdrico Escolar do respectivo curso;

Copia da certiddo ou declaragio expedida pelo respectivo Orgdo de Classe Profissional,
quando a profissdo exigir.

Copias de diplomas ou certificados de conclusdo de Cursos Complementares, de acordo com
os Parametros de Qualificacdo Profissional, previstos nos Anexos G1, G2, G3, G4, G5, G6
e G7 para fins de analise e cdmputo de pontuacdo no quesito Cursos Complementares;

Declaracdo de Ciéncia Quanto a Gravidez, conforme Anexo P;

Declaracdo de Acumulagdo ou Néo de Cargo Publico Civil e/ou Militar, conforme Anexo J;
Declaracdo Quanto a Situacdo Criminal, conforme Anexo O;

Ficha de Avaliacdo Curricular, conforme Anexos H1, H2, H3, H4, H5, H6 e H7;

Copia do Comprovante de experiéncia profissional, de acordo com o item 5.4.6, declarados
no FSl;

Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, categorias “D” ou “E”, para a especialidade de
Motorista; e

Copia da “Certiddo de Prontuario do Condutor”, para a especialidade de Motorista (a fim
de comprovar que ndo foi multado por falta grave ou gravissima, ndo € reincidente em
multa por falta média nos Gltimos 12 meses e ndo estd cumprindo pena de suspensdo do
direito de dirigir ou cassacdo de CNH, decorrente de crime de trénsito, tendo como
referéncia a data do término do periodo de inscrigdes).
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5.2.3 Nao sera aceita a entrega do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo impressa e dos
documentos necessarios a Avaliacdo Curricular em data e horario diferentes daqueles divulgados
pela CSI, sob a supervisdo do SEREP, no endereco eletrénico do processo seletivo, considerando o
periodo previsto no Calendéario de Eventos (Anexo B).

524 A entrega do Formulédrio de Solicitacdo de Inscricdo impressa e dos documentos
necessarios a Avaliacdo Curricular podera ser realizada pelo proprio voluntario ou por intermédio
de um procurador para este fim instituido.

5.2.4.1 O procurador, nesse caso, devera apresentar no ato de entrega do Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo impresso e dos documentos previstos nas alineas do item 5.2.2, uma procuracdo do
voluntario, manuscrita ou digitada, com a firma reconhecida em cartério ou apresentar uma
procuracao, portando as originais da sua identidade e do outorgante, a fim de atender ao Art. 3°,
inciso I da Lei n® 13.726, de 08 de outubro de 2018.

5.2.5 O preenchimento das colunas “Quantidade de Folhas”, “SIM e NAO” da Lista de
Verificacdo de Documentos (Anexo F) seré realizado por membro da CSI e correspondera apenas a
conferéncia QUANTITATIVA dos documentos entregues. A analise dos mesmos sera realizada
durante as Etapas de VD e AC.

5.2.6  Apds o preenchimento das colunas “Quantidade de Folhas”, “SIM e NAO” da Lista de
Verificacdo de Documentos (Anexo F) pela CSI, o voluntéario devera conferir, datar e assinar a
referida Lista.

5.2.7 Caso ndo entregue o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo impresso, juntamente com
todos os documentos obrigatérios, previstos no item 5.2.2 deste Aviso de Convocagao, o voluntario
sera EXCLUIDO do processo seletivo.

5.2.8 Para a Etapa de Entrega de Documentos (ED), o voluntario ou o seu representante legal
deverd comparecer & OM previstas no Anexo C, de acordo com a localidade para a qual tenha
realizado inscricdo, na data, no local e no horario divulgados pela CSI, no enderecgo eletrénico do
processo seletivo, considerando o periodo previsto no Calendario de Eventos (Anexo B).

5.2.9 O voluntario ou seu representante legal deverd comparecer em data, local e horario
divulgados pela CSI, sob a supervisdo do SEREP, no endereco eletronico do processo seletivo,
considerando o periodo previsto no Calendario de Eventos (Anexo B), para a entrega das copias dos
documentos listados no item 5.2.2, na sequéncia da Lista de Verificagdo de Documentos (Anexo
F), mediante apresentacdo de documento oficial de identificacdo original, com assinatura e
fotografia (na qual possa ser reconhecido), e da procuracéo (quando for o caso).

5.2.9.1 Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo validos:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica
ou Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e similares);

b) passaporte;

c) carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valnam como
identidade;

d) carteira de trabalho; e

e) carteira nacional de habilitacdo.

5.2.10 Os voluntarios deverdo atentar para que os documentos exigidos neste Aviso de
Convocacdo sejam entregues no momento previsto para cada etapa, NAO cabendo, assim,
RECURSO para apresentagéo posterior desses documentos.
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5.2.11 As datas, os locais e 0s horarios para a entrega dos documentos exigidos neste Aviso de
Convocacéo serdo divulgados pela CSI, sob a supervisdo do SEREP, no enderego eletronico do
processo seletivo, considerando o periodo previsto no Calendario de Eventos (Anexo B), de acordo
com o horario da localidade onde o voluntario esta concorrendo a vaga.

5.2.12 As copias dos documentos entregues deverdo estar encadernadas, numeradas (Ex.: 01/20,
02/20, 03/20...) e rubricadas pelo voluntario, sendo de sua inteira responsabilidade a entrega correta
dos documentos a CSI.

5.2.13 Alem das convocacdes previstas no Calendario de Eventos (Anexo B), a Administragdo,
caso necessario, podera efetuar novas convocacdes para a Etapa ED, dentro do periodo de validade
deste Processo Seletivo, respeitando-se a sequéncia da classificacdo estabelecida pela pontuacgéo
obtida na inscricdo/autoavaliacgéo.

5.2.14 Para a etapa de Entrega de Documentos (ED), NAO cabera recurso.

5.3 VALIDACAO DOCUMENTAL (VD)

53.1 A etapa VD consiste na andlise QUALITATIVA dos documentos entregues pelos
voluntéarios por ocasido da etapa ED.

5.3.1.1 Caso o voluntério tenha qualquer dos documentos apresentados NAO VALIDADO, o
voluntario receberé o parecer INDEFERIDO.

5.3.2 N&o serdo_aceitos protocolos em substituicdo a documentos, bem como documentos
ilegiveis, com rasuras ou emendas que impossibilitem a leitura de seu contetdo, tampouco 0s
documentos que ndo atenderem as especificacdes contidas neste Aviso de Convocacao.

5.3.3 Os Diplomas ou Certificados de Cursos de Ensino Médio, de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio realizados a distancia somente serdo validos quando expedidos por
instituicdo credenciada e registrados na forma da lei.

5.3.4  Para os Cursos de Ensino Médio realizados no exterior, o voluntario devera apresentar a
declaracdo ou o certificado de equivaléncia de estudos, a ser providenciado junto ao respectivo
Sistema de Ensino.

5.3.5 Paraos Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio realizados no exterior, ha
necessidade de revalidacdo do diploma por instituicdes de ensino autorizadas.

5.3.5.1 Os Diplomas ou Certificados de Conclusédo de Cursos realizados no exterior, somente
serdo considerados, para fins de pontuacdo, quando estiverem traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

5.4 AVALIACAO CURRICULAR (AC)

54.1 A etapa AC, realizada por meio da analise dos documentos comprobatdrios dos parametros
de qualificagdo profissional, contabiliza um total de até 100 (cem) pontos, em estrita observancia as
normas contidas neste Aviso de Convocacao.

5.4.2  Somente serdo considerados, para fins de avaliacdo curricular, o periodo de experiéncia
profissional adquirida ou cursos complementares concluidos até o ultimo dia previsto para a
inscricao.

5.4.3 Somente serdo considerados, para fins de avaliacdo curricular, o periodo de experiéncia
profissional adquirida ou cursos complementares referentes a especialidade a que concorre.

5.4.4  Para que seja computada a pontuagao relativa aos “Cursos Complementares”, serdo aceitos
somente os diplomas/certificados em que conste a carga horaria.
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5.4.4.1 E vedado o somatorio de diplomas/certificados com a finalidade de atingir a carga horaria
minima, exigida para cada curso.

545  Os Cursos Complementares realizados a distancia somente serdo validos quando expedidos
por instituicdo credenciada e registrados na forma da lei.

54.6 Para fins de computo de pontuacdo estabelecido nos Parametros de Qualificacdo
Profissional, os voluntarios deverdo apresentar comprovantes de acordo com as especificacdes a
sequir:

5.4.6.1 Experiéncia profissional na administracdo publica civil ou militar:

a) documento expedido por 6rgéo do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, do setor ou respectivo Orgéo
Responsavel, constando nome completo do assinante, data e assinatura, que informe
0 periodo, com data completa de inicio e fim, e a descricdo das atividades
desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupagdes associadas a especialidade
pleiteada.

5.4.6.2 Experiéncia profissional em empresa privada (observar o item 5.4.8):

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e do registro do contrato de trabalho,
constando a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO); e

b) declaracdo do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com nome
completo, data e assinatura do responsavel pela emissdo, contendo o endereco
atualizado do empregador, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim,
e a descricdo das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupa¢des
associadas a especialidade pleiteada.

5.4.6.3 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia de contrato de prestacdo de servicos ou de recibo de pagamento de autdnomo
(RPA), acrescido de declaragdo do contratante, com firma reconhecida em cartorio,
em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com nome completo, data e assinatura do
responsavel pela emisséo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim,
e a experiéncia profissional com descricdo das atividades desenvolvidas,
confirmando o exercicio de ocupagOes associadas a especialidade pleiteada; e

b) certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como
autdbnomo, e de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre
Servigos (ISS) no periodo em que se reporta a declaragdo do contratante.

5.4.6.4 Experiéncia profissional na realizagdo de obras e/ou servigos:

a) Certiddo de Acervo Tecnico, emitida por Conselho Profissional, em nome do
voluntério, com a indicacdo do periodo de atuagdo (datas de inicio e fim), contendo
as seguintes informagdes: identificacdo do responsavel técnico; dados das Anotacdes
de Responsabilidade Técnica; local e data de expedigdo; autenticacdo digital; e
nimero de controle para consulta acerca da autenticidade e da validade do
documento.
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5.4.7 Nao sera aceita comprovacdo de experiéncia profissional em desacordo com os itens
5.4.6.1,54.6.2,5.4.6.3e5.4.6.4.

5.4.7.1 Se o voluntario apresentar apenas um dos comprovantes previstos nos itens 5.4.6.2 e
5.4.6.3 (alineas “a” ou “b”), a pontuacdo NAO serd consignada para o voluntario.

5.4.8  Para computo da pontuacéo referente a experiéncia profissional, somente serd considerado
cada periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de atividade profissional, na
especialidade em que o voluntario concorre, na mesma empresa/orgao/instituicdo, exercida apos a
formacdo do Curso Técnico que o habilita na participacdo do Processo Seletivo e até o final do
periodo de inscricao.

549 Em relacdo a experiéncia profissional, cada periodo somente serd computado uma Unica
vez, independentemente de o voluntario possuir mais de uma ocupag¢do em um mesmo periodo, ou
seja, 0 voluntario que desempenha ou desempenhou simultaneamente atividade profissional em
mais de uma empresa, 6rgdo, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de qualquer natureza, ou,
ainda, como autébnomo, terd o tempo computado como se estivesse desempenhando uma Unica
atividade. O tempo de trabalho considerado periodo sobreposto, mesmo em instituicbes/6rgaos
diferentes, ndo sera considerado pela CSlI, que ajustara a pontuacéo.

5.4.10 A experiéncia profissional na qualidade de proprietario e/ou sécio de empresa NAO sera
computada.

5.4.11 Em caso de experiéncia profissional no exterior, a comprovacdo devera ser feita mediante
apresentacdo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de
certidao de tempo de servico.

5.4.11.1 Estes documentos, do item 5.4.11, somente serdo considerados, para fins de pontuacéo,
quando estiverem traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.12 Considerar-se-4 como experiéncia profissional apenas a atividade desenvolvida na fungéo
relacionada a especialidade pleiteada, ficando, assim, vedada a aceitacdo de experiéncias
profissionais que ndo guardem relacdo com as atribui¢des da especialidade desejada.

5.4.13 NAO sera considerado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de atividade
voluntéria, de monitoria ou de bolsa de estudo.

5.4.14 Protocolos de requerimento de certiddo, de declaracdo, de diploma de concluséo de curso
ou de registro profissional ndo seréo aceitos como titulos para pontuacao.

5.4.15 Todas as copias a serem apresentadas a CSI deverdo ser do tipo xerografico em tamanho
A4, devendo ser mantidas todas as caracteristicas e informag6es do documento original.

5.4.16 Apo6s a Avaliacdo Curricular, a classificacdo do voluntario resultante da sua autoavaliacéo
poderéa sofrer alteracéo.

5.4.16.1 O voluntéario que obtiver na etapa AC pontuacdo diferente da sua autoavaliacdo sera
reclassificado de acordo com a pontuacgéo atribuida pela CSI, que aplicara os critérios de desempate,
se necessario, porém essa pontuacdo nunca serd maior do que a pontuacdo resultante da sua
autoavaliacéo.

5.4.16.2 Ap6s a reclassificacdo, o voluntario que obtiver pontuacdo inferior & do primeiro
voluntario ndo convocado para a etapa ED néo prosseguird para as demais Etapas subseqiientes do
processo seletivo.

5.4.16.3 Ap0s a reclassificagdo se o voluntério obtiver pontuacao igual & do primeiro voluntario ndo
convocado para a etapa ED, serdo aplicados os critérios de desempate. Ficando o voluntario
classificado em posicao inferior & do primeiro voluntario ndo convocado, ndo prosseguira para as
demais Etapas subseqientes do processo seletivo.
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5.4.17 Se o voluntéario vier a apresentar, como Recurso, qualquer um dos comprovantes previstos
nos itens 5.4.6.1, 5.4.6.2 (alineas “a” e/ou “b”), 5.4.6.3 (alineas “a” e/ou “b”) e 5.4.6.4 NAO sera
consignada a pontuacdo, a fim de ndo ferir a isonomia com os demais voluntarios que ja
apresentaram os comprovantes na etapa de ED.

5.4.18 Para a especialidade de Motorista, somente serdo considerados, para contagem de
pontuacdo, a experiéncia profissional conquistada apds a data da expedi¢do da Carteira Nacional
de Habilitagao de categoria “D” ou categoria “E”.

55  CONCENTRAGAO INICIAL (CI)

5.5.1  Seré convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario que concluir as
Etapas anteriores e tiver seu nome relacionado para a Etapa de Concentracéo Inicial, de acordo com
a ordem de classificacdo, em quantitativo a critério da CSl e sob supervisdo do SEREP.

5.5.2 A Concentracdo Inicial visa prestar aos voluntéarios informacfes mais detalhadas acerca
das etapas posteriores do Processo Seletivo, bem como proceder ao recebimento dos exames,
laudos, avaliagdes, atestados e declaracdes listados no item 5.5.3.

5.5.3 O voluntario devera apresentar, obrigatoriamente, por ocasido da Concentracdo Inicial, e
somente durante esse evento, os exames, laudos, avaliacGes, atestados e declaracGes realizados ha,
no maximo, 90 (noventa) dias da data da inspecdo de salide, com excec¢ao das alineas “g” e “i” deste
item, que podem ser realizados ha, no maximo, 180 (cento e oitenta dias) da data da inspecao de
salde. A realizacdo dos exames, laudos, avaliacOes, atestados e declarac@es listados abaixo, sdo da
responsabilidade e 6nus do voluntario:

a) eletroencefalograma digital com mapeamento e laudo, para voluntérios de todas as
idades;

b) avaliacdo clinica neuroldgica realizada por especialista, para voluntarios de todas as
idades;

c) exame otorrinolaringoldgico, para voluntarios de todas as idades: avaliacdo clinica
realizada por especialista e audiometria tonal com laudo;

d) exame oftalmoldgico, para voluntarios de todas as idades: acuidade visual sem
correcdo, acuidade visual com correcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia,
motricidade ocular e senso cromatico;

e) avaliacdo psiquiatrica, para voluntarios de todas as idades, realizada por especialista,
com laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento,
conteudo ideativo, percepcoes, hiperatividade, encadeamento de ideias, orientacao,
memoria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos
psicotrépicos (psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenca psiquidtrica,
conforme modelo constante no Anexo U;

f) raios-X de torax com laudo, para voluntarios de todas as idades;

g) laudo de exame citopatologico (Preventivo do Cancer Ginecoldgico), cuja realizacdo
ndo ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias antes da data da Inspecdo de Saude, para
todas as voluntarias do sexo feminino, independente da idade. No caso de
impedimento anatdmico para ser submetida ao exame citopatologico ginecolégico, a
voluntaria, obrigatoriamente, deverd apresentar atestado médico, emitido por
ginecologista, constatando o motivo do impedimento e declarando a auséncia de
restri¢cbes ginecoldgicas para a participacdo da voluntaria no Processo Seletivo;

h) eletrocardiograma, para os voluntarios até 35 (trinta e cinco) anos;
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i) eletrocardiograma de esforco (teste ergométrico em esteira), cuja realizacdo nao
ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias antes da data da Inspecdo de Saude, para 0s
voluntarios acima de 35 (trinta e cinco) anos;

j) atestado psicologico, conforme modelo constante do Anexo V; e

k) declaracdo de isencdo de conflito de interesses, conforme modelo constante do
Anexo S.

554 O comparecimento do voluntario na Concentracdo Inicial munido dos exames, laudos,
avaliagOes, atestados e declaragdes listados no item 5.5.3 € de carater OBRIGATORIO E
ELIMINATORIO.

555 A relacdo nominal dos voluntarios convocados para a Concentracdo Inicial sera divulgada
pela CSI, sob a supervisdo do SEREP, no endereco eletrénico do presente Processo Seletivo, na
data estabelecida no Calendario de Eventos, constante no Anexo B, assim como o horéario e o local
para comparecimento.

55.6 Recomenda-se aos voluntérios que, logo no inicio do Processo Seletivo, antecipem-se para
a realizacdo dos exames, laudos, avaliagdes, atestados e declaragdes a serem apresentados na
Concentracéo Inicial, previstos no item 5.5.3.

55.7  Os exames, laudos, avaliagdes, atestados e declaracGes relacionados no item 5.5.3 deveréo
ser entregues somente pelo proprio voluntario por ocasido da Concentracdo Inicial, e somente
durante esse evento, ficando, assim, vedada a entrega por procurador e/ou a remessa por fac-simile,
e-mail ou correios.

5.5.8  Caso apresente exames, laudos, avaliacGes, atestados e declaracdes ilegiveis, com rasuras
ou emendas, ou gque ndo atendam as especificacdes contidas neste Aviso de Convocacdo, 0
voluntario sera EXCLUIDO e ndo podera prosseguir na selecdo, sendo o ato de exclusio divulgado
no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

55.9 Os exames, laudos, avaliacOes, atestados e declaracdes previstos no item 5.5.3 ndo seréo
aceitos em midia. Eles deverdo estar impressos para entrega pelo préprio voluntéario.

5.5.10 Caso deixe de apresentar algum dos exames, laudos, avaliagdes, atestados e declaracdes
listados no item 5.5.3, por ocasido da Cl, o voluntario serd EXCLUIDO do processo seletivo, sendo
0 ato de excluséo divulgado no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

5.5.11 Para entrega dos exames, laudos, avaliacOes, atestados e declaracdes, previstos no item
5.5.3, o voluntario deverd imprimir duas vias da Lista de Verificagdo de Documento de Saude
(Anexo T) e entrega-las, sem preenchimento, ao responsavel pelo recebimento da documentacéo.

5.5.12 No ato da entrega dos exames, laudos, avaliacdes, atestados e declaragdes, previstos no
item 5.5.3, 0 responsavel pelo recebimento preenchera as duas vias da Lista de Verificacdo de
Documento de Saude (Anexo T), devolvendo uma via devidamente rubricada ao voluntério, para
comprovacéo do recebimento, devendo a outra via ficar de posse da CSI.

5.5.13 O preenchimento da Lista de Verificagdo de Documentos de Saude (Anexo T) sera
realizado por integrante da CSI, acompanhado por militar designado pela Organizacdo de Saude
responsavel por realizar a INSPSAU.

5.5.14 A Lista de Verificacdo de Documentos de Salde corresponderd apenas a conferéncia
quantitativa dos documentos entregues, cabendo a analise dos exames as Juntas de Salde, durante o
julgamento da INSPSAU.

55.15 Caso NAO compareca ou chegue atrasado & Concentracdo Inicial, o voluntario sera
EXCLUIDO do Processo Seletivo, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletrdnico do
Processo Seletivo.
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5.5.16 A voluntaria que ndo puder realizar alguma das etapas posteriores a etapa AC, por
apresentar estado de gravidez, podera participar do Processo Seletivo (QSCon) imediatamente
subsequente, desde que:

a) dentre 0s voluntarios incorporados, na sua especialidade e localidade, a sua
colocagdo, atribuida na etapa VD e AC, seja superior ao ultimo voluntario
incorporado;

b) apresente a declaracdo do Anexo W, 0 que caracterizara sua intencdo na
participacao;

c) atenda as condigdes previstas no item 3.1.1; e

d) o processo seletivo ocorra na localidade em que a voluntéria concorreu € no minimo
180 dias ap0s o parto.

5.5.17 Satisfeitas as condi¢bes do item 5.5.16, a voluntéria ficard isenta de participar das etapas
VD e AC, sendo obrigatoria a realizacdo das etapas seguintes.

5.6 INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU) E AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

5.6.1  Sera convocado para prosseguir no Processo Seletivo somente o voluntario que concluir as
Etapas anteriores e tiver seu nome relacionado para a Etapa de INSPSAU e AP, de acordo com a
ordem de classificacdo, em quantitativo a critério da CSI e sob supervisdo do SEREP.

5.6.2 A relacdo nominal dos voluntarios convocados para a Inspecdo de Salde e Avaliacdo
Psicologica serd divulgada pela CSI no enderego eletrénico do Processo Seletivo, na data
estabelecida no Calendario de Eventos, constante no Anexo B, assim como o horério e o local de
comparecimento.

5.6.3 A Inspecdo de Saude (INSPSAU) é uma pericia médica destinada a avaliar as condicdes
psicofisicas do voluntario no dia, horéario e local determinados pela CSI, dentro do periodo
estabelecido no Calendario de Eventos (Anexo B), por meio de exames clinicos, de imagem e
laboratoriais, inclusive toxicoldgicos, definidos neste Aviso de Convocacdo, de modo a comprovar
ndo existirem patologias ou caracteristicas incapacitantes ou restritivas para a carreira militar, o
Servigo Militar, nem para as atividades militares previstas para o Estagio de Adaptacao.

5.6.4 A INSPSAU é de carater eliminatorio e sera realizada sob a responsabilidade da Diretoria
de Saude da Aeronautica (DIRSA), segundo os procedimentos e parametros fixados em
documentos expedidos por aquela Diretoria e na ICA 160-6/2016 “Instru¢des Técnicas das
Inspeg¢oes de Saude na Aeronautica”, divulgada no endereco eletrénico do Processo Seletivo.
Durante a realizacdo da Concentracdo Inicial, a CSI informara aos voluntarios a data, o horario e a
Organizacdo de Saude da Aeronautica na qual os voluntarios deverdo apresentar-se para a
realizacdo da INSPSAU, de acordo com os periodos estabelecidos no Calendario de Eventos
(Anexo B).

5.6.5 O resultado da INSPSAU para cada voluntario sera expresso por meio das mencdes
"APTO" ou "NAO APTO", sendo divulgado o resultado no endereco eletronico do Processo
Seletivo.

5.6.6  Considerando que a INSPSAU € uma pericia médica e, como tal, deve ser realizada para
uma finalidade especifica, o voluntario militar devera submeter-se as mesmas regras gerais
constantes neste Aviso de Convocacao.

5.6.7 Para realizar a INSPSAU, todos os voluntarios de todas as idades deverdo,
obrigatoriamente, apresentar Cartao/Certificado de que comprove estar em dia com as
vacinas antiamarilica, antitetdnica e anti-hepatite B, bem como o resultado de exame
toxicologico com validade de, no maximo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de coleta do
material para o exame.
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5.6.7.1 O voluntario que deixar de apresentar o Cartdo/Certificado de Vacinacao e o resultado do
exame toxicologico de acordo com o estabelecido no item 5.6.7, ndo realizara a INSPSAU e sera
EXCLUIDO, sendo o ato de exclusio divulgado no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

5.6.8 Os exames toxicoldgicos serdo realizados as expensas do voluntario, em cabelos, pelos
corporeos ou raspas de unhas, nos laboratorios autorizados pelos orgaos fiscalizadores publicos
competentes, com pesquisa para anfetaminas e derivados e metabdlitos de cocaina, maconha e
opiéaceos.

5.6.9 Nos laudos dos exames toxicoldgicos, deverdo, obrigatoriamente, constar informacdes
sobre os seguintes dados: identificagdo completa (inclusive impressdo digital) e assinatura do
doador; identificacdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas da coleta; e identificacdo e
assinatura do responsavel técnico pela emissao desse laudo/resultado.

5.6.10 A positividade para qualquer uma das substancias descritas no item 5.6.8 incapacitara o
voluntario para o ingresso no Estagio e sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no
endereco eletrénico do Processo Seletivo

5.6.11 O voluntario que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao local designado para a
realizacdo da INSPSAU, ou que deixar de completar todas as fases de realizagdo da INSPSAU, sera
EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

5.6.12 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da INSPSAU, ndo cabendo, portanto, por
parte do voluntario, solicitacdo de adiamento da citada etapa ou de tratamento diferenciado,
independentemente do motivo.

5.6.13 A CSI divulgara no endereco eletrénico do Processo Seletivo, na data estabelecida no
Calendério de Eventos (Anexo B), a relacdo nominal dos voluntérios faltosos a INSPSAU e a
relacdo nominal dos voluntarios com os pareceres obtidos ao termino da INSPSAU.

5.6.14 As voluntarias deverdo apresentar, obrigatoriamente, Laudo de Exame Citopatol6gico
Ginecologico, realizado até 180 (cento e oitenta) dias antes da data da INSPSAU, conforme previsto
na letra “g” do item 5.5.3.

5.6.14.1 No caso de impedimento anatdbmico para ser submetida ao Exame Citopatoldgico
Ginecoldgico, a voluntéria, obrigatoriamente, devera apresentar atestado médico, emitido por
ginecologista, constatando o motivo do impedimento e declarando a auséncia de restri¢cbes
ginecoldgicas para a participagdo da voluntaria no Processo Seletivo.

5.6.14.2 A voluntaria que ndo apresentar Laudo de Exame Citopatoldgico Ginecoldgico, nos termos
do item 5.6.14 ou atestado médico, emitido por médico ginecologista, nos termos descritos no item
5.6.14.1, ndo realizard a INSPSAU, sendo EXCLUIDA do Processo Seletivo.

5.6.15 A voluntaria que tiver constatado estado de gravidez, ao ser submetida aos testes
imunoldgicos para deteccdo de gravidez, terd imediata suspensdo de sua INSPSAU e ndo recebera
nenhum parecer da Junta de Saude. Nesse caso, a CSl adotara os critérios estabelecidos nos itens
5.5.16e5.5.17.

5.6.16 Os voluntarios com idade acima de 35 (trinta e cinco) anos deverdo apresentar,
obrigatoriamente, Teste Ergométrico com data de realizagdo ndo superior a 180 (cento e oitenta)
dias da data da INSPSAU, conforme previsto na letra “i” do item 5.5.3. O voluntario com idade
acima de 35 (trinta e cinco) anos que deixar de apresentar o Teste Ergométrico ndo realizara a
INSPSAU, sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletronico do
Processo Seletivo.

5.6.17 O voluntario sera EXCLUIDO por ato da CSI, caso tenha sido julgado NAO APTO por
Junta de Saude da Aeronautica, de acordo com os critérios definidos na ICA 160-6 “Instrucdes
Técnicas das Inspegdes de Salde na Aeronautica”.

27



QSCon 1 -2021 Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
5.6.18 O voluntario que obtiver a men¢do “NAO APTO” na INSPSAU tera o diagndstico de sua
incapacidade registrado no Documento de Informacdo de Saude (DIS), que poderé ser retirado, caso
queira, na Organizacdo de Saude (OSA) que realizou a INSPSAU, em horario estabelecido pela
CSI, na data prevista no Calendario de Eventos (Anexo B).

5.6.19 A Avaliacdo Psicoldgica (AP) constituir-se-a das entregas, por ocasido da Etapa
Concentracdo Inicial, do Atestado Psicologico (Anexo V) e da Declaracdo de lIsencdo de
Conflito de Interesses (Anexo S), elaborado por profissional de Psicologia devidamente inscrito e
ativo em Conselho Regional de Psicologia (CRP), sendo ambos os documentos, obrigatoriamente,
assinados pelo mesmo profissional.

5.6.20 Caso o Atestado Psicologico seja assinado por profissional psiclogo que ndo esteja
inscrito nem ativo em Conselho Regional de Psicologia (CRP), o voluntério sera EXCLUIDO,
sendo o ato de exclusédo divulgado no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

5.6.21 O Atestado Psicolégico ndo podera ser emitido por militar da ativa da Forca Aérea
Brasileira ou que tenha qualquer vinculo empregaticio com a instituicdo. Caso isso ocorra, 0
voluntario sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletrdnico do
Processo Seletivo (www.convocacaotemporarios.fab.mil.br).

5.6.22 A Avaliacdo Psicoldgica é de carater eliminatorio e estara sob a coordenagdo da Comissao
de Selecdo Interna, a qual devera conter ao menos um psicélogo como membro.

5.6.23 O Atestado Psicoldgico devera ser elaborado exclusivamente para este processo seletivo.
Né&o terdo validade atestados oriundos de outros processos.

5.6.24 O psicologo responsavel por emitir o Atestado Psicoldgico devera avaliar as caracteristicas
de personalidade do voluntario, por meio de fontes fundamentais e complementares de informacao
(testes, entrevistas, anamnese, protocolos, etc.), em consonancia com a Resolu¢do CFP n° 09/2018
(Diretrizes para a realizacdo de Avaliacdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicologa e do
psicologo), de modo a comprovar ndo existir inaptiddo para o servico militar.

5.6.25 Os requisitos psicoldgicos considerados necessarios, bem como os considerados restritivos
ao adequado desempenho do cargo, foram estabelecidos, previamente, por meio de estudo cientifico
de analise do trabalho e producéo do perfil profissiografico, conforme abaixo discriminado:

a) Serdo consideradas caracteristicas necessarias para o bom desempenho no cargo:

- adaptabilidade, autocritica, capacidade de anélise e sintese, capacidade de deciséo,
capacidade de observacdo, comunicacdo verbal, cooperacdo, adequacdo a normas e
padrdes, planejamento e organizacdo, equilibrio emocional, iniciativa, lideranca,
meticulosidade,  objetividade,  persisténcia,  relacionamento interpessoal,
responsabilidade, resisténcia a frustracdo e seguranca.

b) Serdo consideradas caracteristicas restritivas para 0 bom desempenho no cargo:

- agressividade exacerbada, ansiedade social, desatencdo, desmotivacao, dificuldade
de administrar conflitos, falta de espirito gregario, falta de objetividade, impaciéncia,
impulsividade, indecisdo, indisciplina, inseguranga, instabilidade emocional,
intolerancia a frustracao, irresponsabilidade, passividade e baixo senso critico.

5.6.26 E considerada falta ética, estando o psicdlogo transgressor sujeito as sangdes cabiveis,
conforme a Resolugdo CFP n° 10/05 (Cddigo de Etica Profissional do Psiclogo), o uso de testes
psicologicos que ndo estejam com o parecer favoravel no sitio eletronico do Sistema de Avaliagéo
de Testes Psicoldgicos (SATEPSI).

5.6.27 O Anexo V (Modelo de Atestado Psicolégico) deste Aviso de Convocacio DEVERA ser
utilizado como modelo pelo psicologo que emitir o Atestado Psicoldgico, contendo
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obrigatoriamente a mengdo “APTO” ou “NAO APTO”, apds realizada analise criteriosa dos
parametros preestabelecidos. Caso o documento ndo esteja conforme o modelo, o voluntério sera
EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo
(www.convocacaotemporarios.fab.mil.br).

5.6.28 O psicologo que emitir o Atestado Psicologico devera manter arquivado pelo periodo
previsto na Resolucdo CFP n° 01/2009 (Obrigatoriedade do registro documental decorrente de
prestacdo de servigos psicologicos) e Resolugdo CFP n° 06/2019, ou aquelas que venham a altera-
las ou substitui-las, todo o material produzido pelo voluntario, em local que garanta sigilo e
privacidade e mantenha-se a disposi¢do dos Conselhos de Psicologia para orientacéo e fiscalizacéo,
de modo que sirva como meio de prova idonea para instruir processos disciplinares e a defesa legal.

5.6.29 O voluntario que desejar receber o diagnostico de sua Avaliacdo Psicologica (AP) podera
retirar 0 Documento de Informacdo de Avaliacdo Psicoldgica (DIAP) junto a CSl, no local e horério
estabelecidos pela CSI na data prevista no Calendario de Eventos (Anexo B).

5.7 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

5.7.1 O TACF do Processo Seletivo visa medir e avaliar os padrdes individuais de resisténcia e de
vigor fisico, a serem atingidos e demonstrados pelos voluntarios participantes do presente processo
seletivo, que servirdo de parametro para aferir se o voluntario possui as condigdes minimas necessarias
para suportar as exigéncias fisicas a que serd submetido durante o curso ou estagio.

5.7.2  As avaliagdes consistem em testes especificos e cada um deles apresenta indices minimos
de desempenho, de acordo com o sexo dos voluntarios, conforme o Anexo Q.

5.7.3  Os indices minimos:

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
TESTES DESEMPENHO TESTES DESEMPENHO
MINIMO MINIMO
FEMS! 10 repetigdes FEMS! 06 repeticoes
FTSC? 20 repeticdes FTSC? 14 repeticdes
Corrida 12 min 1.800 m Corrida 12 min 1.600 m

1FLEXﬁ:O E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
2 FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS

5.7.4  Apreciagdo de Suficiéncia sera definida de acordo com os resultados obtidos pelos
voluntarios, da seguinte forma:

a) “APTO” (A): para aquele que alcancar o indice necessario para a aprovacao
especifica do exame em questdo, considerando o sexo do voluntario, conforme item
5.7.3;

b) “NAO APTO” (NA): para aquele que ndo atingir o indice necessario para a
aprovacao especifica do exame em questdo, considerando o sexo do voluntario. Sera
também considerado NA, o voluntario que, tendo comparecido ao TACF, por
qualquer razdo que seja, deixou de realizar um ou mais testes; e

c) “FALTOSO” (F): para aquele que, tendo sido convocado para realizar o TACF,
ndo comparecer ou chegar atrasado ao local previsto.

5.7.5  Estardo aprovados no TACF os voluntarios que tenham executado todos 0s testes previstos
e tenham atingido os indices estabelecidos para cada teste.
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5.7.6  Sera EXCLUIDO do processo seletivo o voluntario que desistir ou recusar-se a realizar
parte do TACF ou, ainda, burlar ou tentar burlar algum teste, utilizar ou tentar utilizar de meios
fraudulentos ou ilegais, bem como praticar ato que prejudique a organizacdo ou a realizacdo do
TACF, sendo o ato de exclusédo divulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo
(www.convocacaotemporarios.fab.mil.br).

5.7.7 O voluntario que durante o teste de “corrida de 12 minutos” valer-se de atalhos ou encurtar
0 percurso previsto sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletronico do
Processo Seletivo (www.convocacaotemporarios.fab.mil.br).

5.7.8  Nao é permitido parar a execucdo em nenhum dos testes. Ocorrendo o caso, o teste deve
ser interrompido, sendo considerado o0 numero de repeticdes executadas antes da pausa. No teste de

corrida, a pausa sera considerada como a ndo realizagdo do teste, sendo atribuida apreciagio “NAO
APTO” no TACF.

5.7.9  Aroupa para realizar o TACF deve ser compativel com o tipo de exercicio e a climatologia
da localidade, devendo o voluntario usar short ou calga, camiseta, top (Feminino) e calcado
apropriado (ténis). Os voluntarios militares que realizardo o TACF deverdo, obrigatoriamente, trajar
0 uniforme de TFPM, conforme o previsto no Regulamento de Uniformes de cada institui¢éo

5.7.10 Na realizacdo do teste de “corrida de 12 minutos” ndo serd permitido ao voluntario correr
portando garrafa ou qualquer outro objeto, salvo relégio de pulso.

5.7.11 Caso o voluntario ndo atinja o indice previsto para o grau APTO em qualquer um dos
testes, ndo poderd, em hip6tese alguma, continuar executando os testes subsequentes. O voluntério
devera dirigir-se, imediatamente, a mesa da Comissdo Fiscalizadora do processo seletivo para
requerer o grau de recurso. Se j& estiver realizando o TACF em grau de recurso, o voluntario estara
automaticamente EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletronico do
Processo Seletivo (www.convocacaotemporarios.fab.mil.br).

5.7.12 O voluntario devera estar portando, por ocasido da sua apresentacdo para a realizacdo do
TACF, documento oficial de identificagdo original valido, com assinatura e fotografia (na qual
possa ser reconhecido).

5.8 CONCENTRAGAO FINAL

5.8.1 A Concentracdo Final visa a comprovar o atendimento as condi¢des previstas neste Aviso
de Convocacdo para habilitacdo a incorporacdo do voluntario selecionado.

5.8.2 A CSI convocara para a Concentracdo Final, na data prevista no Calendario de Eventos,
constante no Anexo B, todos os voluntérios aprovados em todas as etapas anteriores.

5.8.2.1 Os voluntarios convocados que estejam fora do numero de vagas por
especialidade/localidade seréo considerados excedentes.

5.8.3 A listagem de voluntarios excedentes tem por finalidade permitir o preenchimento de
vagas ndo completadas, por ocasido da Concentracdo Final e/ou da incorporacdo, em razdo de
inabilitacdo ou de eventuais desisténcias de voluntarios classificados dentro do nimero de vagas,
até o prazo de validade do Processo Seletivo, conforme item 7.7.1.

5.8.4 Os voluntarios excedentes, convocados para a Concentracdo Final, que ndo forem
habilitados & incorporacédo, ndo terdo qualquer tipo de direito ou compensacéo.

5.8.5 A CSldivulgara no endereco eletronico a relagdo nominal dos voluntarios convocados para
a Concentracgéo Final.
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5.8.6  Na Concentracdo Final deverdo ser apresentados os originais dos documentos constantes
do item 5.9.3. Caso o voluntario deixe de apresentar os originais nessa Etapa, sera EXCLUIDO,
sendo o ato de exclusédo divulgado no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

5.8.7 O local e o horério de realizacdo da Concentragdo Final serdo definidos pela CSI, sob a
supervisdo do SEREP, e divulgados no endereco eletrénico do presente Processo Seletivo.

5.8.8  As atividades constantes da Concentragdo Final serdo organizadas e coordenadas pela CSI,
sob a supervisdo do SEREP.

5.8.9 O voluntario que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao local designado para a
realizacdo da Concentracédo Final sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco
eletronico do Processo Seletivo.

5.8.10 Da mesma forma, o voluntario excedente que ndo comparecer ou chegar atrasado a
Concentracéo Final sera EXCLUIDO, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletronico
do Processo Seletivo.

5.9 HABILITACAO A INCORPORACAO

5.9.1 Estara habilitado a incorporacdo o voluntério que concluir as Etapas anteriores (Entrega de
Documentos, Validacdo Documental, Avaliacdo Curricular, Concentracdo Inicial, Inspecdo de
Saude e Avaliagdo Psicoldgica, Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico e Concentracdo
Final) do Processo Seletivo, possuir as condi¢cfes previstas neste Aviso de Convocacao e tiver seu
nome relacionado para a Habilitacdo a Incorporagéo.

5.9.2 Cabera a CSI, sob a supervisdo do SEREP, a consolidacdo da relacdo nominal dos
voluntarios selecionados para a Habilitacdo a Incorporacdo, bem como dos voluntarios considerados
excedentes.

5.9.3 A apresentacdo dos seguintes documentos originais, por parte dos voluntarios, por ocasiao
da Concentracao Final, € condicdo obrigatoria a habilitacdo a incorporacgéo:

a) Documento oficial de identificagdo (frente e verso), de acordo com o item 5.2.9.1,
para voluntarios civis, ou cépia do documento de identidade militar (frente e verso),
dentro da validade, para voluntéarios militares da ativa. O voluntario que apresentar
boletim de ocorréncia policial registrando roubo, furto ou extravio do documento de
identificacdo, podera participar da etapa correspondente, desde que o boletim tenha
sido emitido em até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a referida etapa;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (podendo constar
no documento oficial de identificacéo);

c¢) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, conforme o caso;

d) Certificado de reservista ou prova de quitagdo com o servico militar, para voluntarios
do sexo masculino;

e) Declaracao de domicilio, conforme Anexo N;

f) Termo de Compromisso para Prestacdo do Servico Militar Voluntario, em caréater
Temporario, conforme Anexo K;

g) Se militar da ativa, Ficha de Parecer do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em
que serve, conforme Anexo L;

h) Folhas de alteragfes ou do histérico militar, para militares da ativa e reserva ndao
remunerada. Caso o voluntario ndo disponha das folhas de alteragbes no ato da
entrega de documentos, devera apresentar uma declaracdo contendo o tempo de
servigo e o comportamento, emitida pela Organizacdo Militar em que serviu/serve;
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i) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio, emitido por estabelecimento
de ensino reconhecido pelo 6rgao federal, estadual, distrital, municipal ou regional
de ensino competente, para todas as especialidades;

j) Diploma ou certificado de conclusio do Ensino Técnico, emitido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo 6rgdo federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente;

k) Certiddo ou declaracdo de registro no Orgdo de Classe Profissional, quando a
profissdo exigir, comprovando situa¢do regular e habilitando o voluntéario para o
exercicio da atividade profissional em estrita observancia a legislacao especifica;

I) Diplomas ou certificados de conclusdo de Cursos Complementares, de acordo com
os Parametros de Qualificacdo Profissional, previstos nos Anexos G1, G2, G3;G4,
G5, G6 e G7;

m)Declaracdo de Ciéncia quanto a Gravidez, conforme Anexo P;

n) Declaracdo de Acumulacdo ou N&o de Cargo Publico Civil e/ou Militar, conforme
Anexo J;

0) Declaracdo Quanto a Situacdo Criminal, conforme Anexo O;

p) Comprovante de experiéncia profissional, de acordo com o item 5.4.6, declarados no
FSI;

q) Certiddo negativa da Policia Federal, expedida pelo Departamento de Policia
Federal, que podera ser obtida pelo voluntario por meio da pagina www.dpf.gov.br;

r) Certiddo negativa da Justica Militar da Unido, expedida pelo Superior Tribunal
Militar, que podera ser obtida pelo voluntario por meio da pagina www.stm.jus.br;

s) Certiddo negativa criminal da Justica Estadual ou Distrital, correspondente a Unidade
da Federagdo de seu domicilio e certiddo negativa da Justica Criminal Federal expedida
dentro do prazo de validade consignado no documento; e

t) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE
(www.tse.jus.br) expedida, no maximo, hd 30 dias da data de entrega dos
documentos ou comprovante de votacdo da ultima elei¢do, 1° turno e 2° turno, se
houver;

u) Carteira Nacional de Habilitacdo, categorias “D” ou “E”, para a especialidade de
Motorista.

v) “Certiddo de Prontuario do Condutor”, para a especialidade de Motorista (a fim de
comprovar que ndo foi multado por falta grave ou gravissima, ndo € reincidente em
multa por falta média nos Gltimos 12 meses e ndo estd cumprindo pena de suspensdo
do direito de dirigir ou cassacdo de CNH, decorrente de crime de transito, tendo
como referéncia a data do término do periodo de inscri¢oes).

5.9.3.1 Os documentos exigidos respectivamente nas alineas “e”, “f”, “m”, “n”, “0”, “p”, “q”, “r”,
“s” e “t” do item 5.9.3 deverdo ser apresentados em duas vias encadernadas separadamente,
rubricadas pelo voluntario. Uma via ficara na posse da CSl e a outra serd devolvida ao voluntario
com todas as folhas devidamente rubricadas por membro da CSlI, atestando seu recebimento.

59.4 N&o serdo aceitos, para fins de Habilitacdo a Incorporacdo, documentos ilegiveis,
rasurados, com emendas, discrepancias de informagfes ou diferentes das copias apresentadas,
listadas no item 5.2.2.
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59.5 Quanto aos documentos de comprovacdo de escolaridade e de qualificagdo exigidos,
SOMENTE seréo aceitos aqueles que estiverem impressos em papel timbrado do estabelecimento
ou instituicdo que o emitiu, acompanhado do registro que outorgou seu funcionamento, com a
devida publicacdo no diario do 6rgdo oficial de imprensa, e que contenha a confirmacdo de
conclusdo do Ensino Médio e Técnico, sem dependéncias e com as assinaturas, os carimbos e o
namero do registro dos responsaveis pelo estabelecimento ou instituicdo no 6rgdo que representa o
respectivo Sistema de Ensino.

59.6 A constatacdo, a qualquer tempo, de ato de infracdo, de omissdo ou falta de veracidade em
qualquer uma das informacGes ou documentos exigidos do voluntario implicara a aplicacdo das
penalidades previstas na legislacdo castrense, sem prejuizo das demais sanc¢Ges penais e civeis
previstas na legislacéo vigente.

5.9.7 O voluntario que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao local designado para a
incorporacdo serd considerado DESISTENTE e sera EXCLUIDO, sendo o ato de excluséo
divulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo (www.convocacaotemporarios.fab.mil.br).

5.9.8  Para ser incorporado o voluntario ndo podera estar acumulando qualquer cargo, emprego
ou funcéo publica, ainda que na administracdo indireta, conforme Incisos XVI e XVII do Art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, salvo os casos previstos na Emenda
Constitucional n°® 77, de 11 de fevereiro de 2014:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecer4 aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998):

(..r)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998):

a) a de dois cargos de professor (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998);

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998);

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001).

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
(Redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

EC N° 77. Altera os incisos 11, 111 e V111 do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal,
para estender aos profissionais de saude das Forcas Armadas a possibilidade de

cumulagéo de cargo a que se refere o art. 37, inciso XVI, alinea *'c"'.

Artigo unico. Os incisos II, 111 e VIII do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

B2 1 0 SRS

G SRS
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Il - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego publico civil

permanente, ressalvada a hipétese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "'c", sera
transferido para a reserva, nos termos da lei;

11 - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego ou
funcéo publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda que da administracdo indireta,
ressalvada a hipotese prevista no art. 37, inciso XVI1, alinea "'c*, ficara agregado ao
respectivo quadro e somente podera, enquanto permanecer nessa situacdo, ser
promovido por antiguidade, contando-se-lhe o tempo de servigco apenas para aquela
promocao e transferéncia para a reserva, sendo depois de dois anos de afastamento,
continuos ou nao, transferido para a reserva, nos termos da lei;

VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos VI, XII, XVII, XVIII, XIX
e XXV, e no art. 37, incisos XI, XIII, XIV e XV, bem como, na forma da lei e com
prevaléncia da atividade militar, no art. 37, inciso XVI, alinea "'c"';

5.9.9 Na data prevista para a incorporacdo, o voluntario convocado devera apresentar copia da
folha do Diario Oficial ou documento comprovando que a sua desvinculacdo de cargo publico, se
for o caso, ocorreu em data anterior aquela prevista para a incorporacao.

5.9.9.1 O descumprimento do item anterior implicara a inabilitacdo a incorporacdo do voluntério e
consequente exclusdo do Processo Seletivo.
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6 RECURSOS

6.1 INTERPOSICAQ

6.1.1  Serd permitido ao voluntario interpor recurso quanto ao que se segue:
a) resultado obtido no Parecer da CSI;
b) resultados obtidos na VD;
¢) resultados obtidos na AC;
d) resultado obtido na INSPSAU;
e) resultado obtido na AP; e
f) resultado obtido no TACF.

6.1.2 Os prazos e as datas para as interposicdes de recurso encontram-se estabelecidos no
Calendério de Eventos (Anexo B) e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

6.1.3  Serdo de inteira responsabilidade do voluntario a interposi¢cdo dos recursos previstos no
item 6.1.1, a entrega de documentos, bem como o fiel cumprimento dos prazos estabelecidos para o
recurso.

6.1.4  As decisOes relativas aos recursos interpostos, em conformidade com este Aviso de
Convocacdo, serdo divulgadas no endereco eletrdnico do Processo Seletivo, conforme prazos
previstos no Calendéario de Eventos (Anexo B).

6.1.5  As decisOes relativas aos recursos interpostos serdo divulgadas de forma definitiva, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.1.6  Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prevista, o voluntario dispord do mesmo prazo
previsto originalmente para interpor o recurso, a contar da data subsequente a da efetiva divulgacéo.

6.1.7 A interposicdo de recursos devera ser efetivada pessoalmente ou por procurador, devendo
0 recurso ser entregue em duas vias idénticas, sendo que uma via do recurso fica de posse da CSl, e
a outra fica de posse do voluntéario/procurador com todas as folhas rubricadas, atestando o
recebimento.

6.1.8 O procurador, nesse caso, devera apresentar, no ato de entrega do formulario de
Requerimento para interposi¢do de recurso, uma procuracdo do voluntario com a firma reconhecida
em cartdrio ou apresentar uma procuracdo, portando as originais da sua identidade e do outorgante,
a fim de atender ao art. 3°, inciso I da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

6.1.9 Serdo aceitas procuragdes manuscritas ou digitadas acompanhadas das identidades
originais do voluntario e do procurador para conferéncia da assinatura (art. 3°, inciso I da Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018), ou com firma reconhecida em cartorio (por autenticidade ou por
semelhanga).

6.1.10 O recurso deverd ser entregue pelo voluntério/procurador na Organizacdo Militar
estabelecida pela CSI e prevista no Anexo C, nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos
(Anexo B).

6.1.11 Os modelos de formulérios de requerimento para interposicdo dos recursos estdo
padronizados nos seguintes Anexos:

a) Anexo E: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO AO
PARECER DA CSI;
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b) Anexo 11: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A
VALIDACAO DOCUMENTAL,

¢) Anexo I12: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AVALIACAO
CURRICULAR,;

d) Anexo X: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA INSPSAU;

e) Anexo Y: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AVALIACAO
PSICOLOGICA; e

f) Anexo R: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DO TACF.

6.1.12 Serd indeferido qualquer pedido de recurso apresentado fora do prazo, em formulério
diferente do modelo padronizado e/ou em desacordo com as normas estabelecidas neste Aviso de
Convocagéo.

6.1.13 Cabera a CSI a divulgacdo da analise dos recursos no endereco eletrdnico do Processo
Seletivo, nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos, conforme Anexo B.

6.1.14 A CSI divulgara no endereco eletrénico do Processo Seletivo, na data estabelecida no
Calendério de Eventos, constante no Anexo B, o resultado dos recursos interpostos pelos
voluntarios.

6.1.15 Nao caberdo outros recursos, apés a divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos
pelos voluntarios.

6.1.16 Em caso de alteragdo do Calendario de Eventos, serdo disponibilizados aos voluntérios os
Mesmos prazos previstos originalmente para interpor recurso.

6.1.17 O horério e local para os voluntarios entregarem seus recursos serdo definidos pela CSI e
publicado no endereco eletrénico do processo seletivo.

6.2 RECURSO QUANTO AO PARECER DA COMISSAO DE SELECAO INTERNA

6.2.1 Com base na analise da CPO, a CSI podera emitir o parecer DESFAVORAVEL ao
prosseguimento no Processo Seletivo dos voluntarios militares da ativa ou da reserva ndo
remunerada da Aeronautica, que poderao interpor recurso.

6.2.2 O requerimento para 0 recurso quanto ao parecer DESFAVORAVEL emitido pela CSI
(Anexo E) deverd ser preenchido pelo voluntario, na data estabelecida no Calendério de Eventos
(Anexo B), bem como observado o item 6.1.17.

6.3 RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DA VALIDACAO DOCUMENTAL

6.3.1 Ap6s a divulgacdo do indeferimento da validagdo documental do voluntério, sera
discriminado o motivo desse resultado, com o intuito de dar conhecimento sobre as razdes desse
indeferimento para subsidiar o recurso por parte do voluntario.

6.3.2 O requerimento para 0 recurso quanto ao indeferimento da Validacdo Documental (Anexo
11) devera ser entregue pelo voluntario na data estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo B),
bem como observado o item 6.1.17.

6.4 RECURSO QUANTO A AVALIACAO CURRICULAR

6.4.1  Apo6s a divulgacdo da pontuacdo atribuida pela CSI ao voluntério, sera discriminado o
motivo desse resultado para subsidiar o recurso por parte do voluntario, caso ndo concorde com 0
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resultado obtido.

6.4.2 O requerimento para 0 recurso quanto a pontuacgdo atribuida pela CSI (Anexo 12) devera
ser entregue pelo voluntario, na data estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo B), bem como
observado o item 6.1.17.

6.5 RECURSO QUANTO A INSPECAQ DE SAUDE

6.5.1 O voluntério interessado em interpor recurso quanto ao resultado obtido na INSPSAU
deverad retirar o DIS, no local e horario estabelecidos pela CSI, na data estabelecida no
Calendério de Eventos, conforme Anexo B. Tal procedimento é requisito obrigatorio para a
interposicdo de recurso, por meio de requerimento, conforme o Anexo X.

6.5.2 Os documentos relativos ao resultado da INSPSAU somente serdo fornecidos ao
voluntario, pessoalmente, ou mediante procuracdo para esse fim especifico, acompanhada dos
documentos de identidade do voluntario e do mandatario (art. 3°, inciso I da Lei n® 13.726, de 8 de
outubro de 2018) ou procuracio feita em cartorio, em que se declare “assumir _as
responsabilidades do fornecimento de informacdo dessa natureza a terceiro”.

6.5.3 No momento da realizacdo da INSPSAU em grau de recurso, o voluntario podera
apresentar atestados, exames, laudos ou relatorios que confirmem que ndo possui aquela condi¢do
de salde que deu causa ao parecer “NAO APTO”. Esses documentos deverdo ser providenciados
pelo proprio voluntario, responsabilizando-se pelas despesas.

6.5.4  Caso o voluntario reprovado em grau de recurso gueira saber os motivos que levaram ao
resultado de “NAO APTO”, devera retirar na Organizacdo de Salde da Aeronautica (OSA), onde
realizou a inspecéo, cépia da Ata da Inspecdo de Salde expedida pela Junta Superior de Salude da
Aeronautica.

6.6 RECURSO QUANTO A AVALIACAOQO PSICOLOGICA

6.6.1 O voluntario interessado em interpor recurso quanto ao parecer “NAO APTO” obtido na
AP, deverd retirar junto a CSI o Documento de Informacdo de Aptidao Psicolégica (DIAP) no local
e horéario estabelecidos pela CSI, na data prevista no Calendario de Eventos, constante no Anexo B.
Tal procedimento € requisito obrigatdrio para interposicao de recurso.

6.6.2 O voluntario devera entregar o Requerimento de Avaliacdo Psicoldgica em Grau de
Recurso (Anexo Y), anexando obrigatoriamente o DIAP e o Laudo Psicoldgico resultante da
Avaliacdo Psicoldgica que embasou o Atestado Psicologico na data prevista no Calendario de
Eventos, constante no Anexo B.

6.6.3 A Avaliacdo Psicologica em Grau de Recurso ficara a cargo do Instituto de Psicologia da
Aerondutica (IPA), que analisara o Laudo Psicoldgico e emitira parecer, dentro do prazo previsto no
Calendério de Eventos constante no Anexo B.

6.7 RECURSO QUANTO AO TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO
FisSICO

6.7.1 O voluntario considerado NAO APTO podera solicitar o TACF em grau de recurso, por
meio de requerimento proprio, conforme Anexo R.

6.7.2  Somente podera requerer o TACF em grau de recurso o voluntario que ndo tiver atingido o
indice minimo estabelecido em pelo menos um dos testes previstos.

6.7.3 O requerimento do recurso devera ser entregue diretamente a Comissao Aplicadora do
TACF, no mesmo dia e local da realizagdo do TACF, imediatamente apds haver recebido o
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resultado do teste.

6.7.4 O TACF em grau de recurso serd constituido de todos os testes previstos no Anexo Q,
sendo o resultado divulgado no endereco eletrénico do processo seletivo.
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7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

7.1.1 Todas as despesas pessoais para a participacdo deste Processo Seletivo, relativas a
transporte, hospedagem e alimentacdo, por exemplo, ficardo por conta do préprio voluntério,
inclusive quando, por motivo de forca maior, um ou mais eventos programados sofrerem alteracédo
de local, data, horario ou tiverem que ser repetidos.

7.1.2  Os locais, datas e/ou horarios em que os voluntarios deverdo apresentar-se para a
realizacdo das Etapas de Entrega de Documentos, Concentracdo Inicial, Inspecdo de Salde,
Avaliacdo Psicologica, Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico, Concentracdo Final e
Habilitacdo a Incorporacdo, caso sejam alterados, serdo divulgados no endereco eletrénico do
Processo Seletivo, pela CSl, sob a supervisdo do SEREP.

7.1.3 O ndo comparecimento ou o0 atraso do voluntério ou do seu procurador legal, quando
couber, aos locais nas datas e horéarios de realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, dentro dos
periodos estabelecidos no Calendario de Eventos (Anexo B), ou retificados pela CSI,
independentemente da motivacdo, serd considerado como falta e implicara EXCLUSAO do
voluntario, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletrbnico do Processo Seletivo
(www.convocacaotemporarios.fab.mil.br).

7.2 DIVULGACAO DE RESULTADOS

7.2.1 Todos os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados por meio do endereco
eletronico www.convocacaotemporarios.fab.mil.br. A constatacdo de incorrecdo na divulgacdo do
resultado de qualquer etapa do Processo Seletivo ensejara imediata retificacdo, por meio de errata,
dessa divulgacdo e de todos os atos dela decorrentes, sendo publicado novo resultado, com as
devidas corregdes.

7.3 UNIFORMES E TRAJES

7.3.1  Para os eventos realizados em Organiza¢des Militares, o voluntario militar da ativa devera
comparecer uniformizado, de acordo com as normas e regulamentos de uniformes das respectivas
Forcas.

7.3.1.1 Em caso de ndo atendimento do disposto no item 7.3.1, o fato sera registrado e
encaminhado pela respectiva CSlI, via cadeia de comando, para o Comandante do militar, para fins
de apuracdo.

7.3.1.2 O voluntario militar que descumprir o disposto no item 7.3.1 ndo devera ser impedido de
participar da etapa da selecdo a que comparecer, mas ficara sujeito as sangdes disciplinares
aplicaveis ao caso.

7.3.2 O traje civil para acesso e transito nas OrganizacGes Militares do COMAER devera ser
composto de:

a) Homens: calca comprida, camisa ou camiseta com mangas e calgado fechado; e

b) Mulheres: calga comprida, camisa ou camiseta com mangas e calgado fechado, serdo
aceitos também saia ou vestido, na altura do joelho, camiseta sem mangas e
sandalias.

7.3.2.1 Em qualquer situacdo ou local todos os voluntarios deverdo sempre trajar roupa condizente
com o ambiente, conforme item 7.3.2, sob pena de ter seu acesso ao recinto negado.
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7.4

74.1

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as etapas deste Processo Seletivo, os critérios de desempates adotados no tocante

a classificagdo serdo, em ordem de prioridade:

7.5

75.1

a) maior pontuagdo no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”;
b) maior pontuagao no quesito “CURSOS COMPLEMENTARES”; ¢
) maior idade.

EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

Além das situacdes ja citadas no decorrer deste Aviso de Convocacdo, sera também

EXCLUIDO da presente selecdo, por ato da CSI, o voluntario que proceder de acordo com
qualquer uma das seguintes situacoes:

a) burlar ou tentar burlar normas para a realizacdo da INSPSAU, definidas neste Aviso
de Convocacéo ou em Instru¢cbes Complementares;

b) adentrar aos locais de realizacdo dos eventos previstos neste Aviso de Convocacdo
portando arma de qualquer espécie;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem como praticar ou tentar
praticar ato que provoque disturbio ou prejuizo ao bom andamento da presente
selecdo;

d) tratar de forma desrespeitosa 0s membros da CSlI;

e) informar dados incorretos ou incompletos, se for constatado, durante qualquer fase
do processo, que os dados sdo inveridicos;

f) deixar de acatar as orientacfes emanadas de qualquer membro da CSI, visando ao
cumprimento do previsto neste Aviso de Convocacao;

g) deixar de comparecer ou chegar atrasado aos locais designados nas datas, periodos e
horéarios determinados para a realizagdo da Entrega de Documentos, da Concentracao
Inicial, da Inspecdo de Saude e Avaliacdo Psicoldgica, do Teste de Avaliacdo do
Condicionamento Fisico e Concentracdo Final, incluidos, se for o caso, 0s recursos.
Para fins de aplicacéo do disposto acima, considerar-se-a “atrasado” o voluntario que
chegar ao local estabelecido para o evento ap6s o horario estabelecido para inicio das
atividades previstas no Calendario de Eventos (Anexo B) ou informados pela CSI.
Desta forma, ainda que o voluntario chegue ao local da Etapa de selecdo enquanto
estiver ocorrendo, 0 mesmo serd considerado ATRASADO e, portanto, sera
EXCLUIDO da selegdo, sendo o ato de exclusdo divulgado no endereco eletronico
do Processo Seletivo (www.convocacaotemporarios.fab.mil.br). RECOMENDA-SE
QUE 0OS VOLUNTARIOS PREVINAM-SE DE EVENTUAIS PROBLEMAS
INOPINADOS, CHEGANDO AO LOCAL DAS ETAPAS DA SELECAO COM
ANTECEDENCIA ADEQUADA.

h) ausentar-se, antes do encerramento de todas as etapas previstas deste processo
seletivo;

i) deixar de completar uma das etapas deste Processo Seletivo (Entrega de
Documentos, da Concentracdo Inicial, da Inspecdo de Saude e Avaliacdo
Psicoldgica, do Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico, Concentracdo Final
e Habilitacdo a Incorporacgéo);
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j) deixar de apresentar documentos, provas, exames, testes, declaracées ou formularios
solicitados durante as fases da realizacho da Entrega de Documentos, da
Concentracdo Inicial, da Inspecdo de Saude e Avaliacdo Psicoldgica, do Teste de
Avaliacdo do Condicionamento Fisico, Concentracdo Final e Habilitagdo a
Incorporacéo, inclusive em grau de recurso;

k) deixar de apresentar o documento de identidade original valido e com fotografia,
conforme previsto no item 5.2.9.1 deste Aviso de Convocacdo, por ocasido de todas
as Etapas do Processo Seletivo;

I) deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos para a incorporac¢ao ou
apresenta-los em desconformidade com o previsto neste Aviso de Convocacgao;

m) deixar de apresentar-se na data e horario determinados, na OM designada para a
incorporacéo, passando a ser considerado voluntério desistente; e/ou

n) deixar de cumprir qualquer norma prevista no presente Aviso de Convocacao.

7.5.2 Caso a CSI necessite excluir qualquer voluntario da selecdo, por um dos motivos
relacionados no item 7.5.1, o ato de exclusdo serad divulgado no endereco eletrdnico do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas administrativas e legais previstas.

7.6 INCORPORACAO

7.6.1  Sera incorporado o voluntario que for aprovado em todas as Etapas do Processo Seletivo,
estiver classificado dentro do nimero de vagas fixadas por especialidade e localidade, considerando
a ordem decrescente das pontuacdes e os critérios de desempate, e atender as demais condicdes
previstas neste Aviso de Convocacao.

7.6.2 O voluntario militar da ativa que for selecionado por meio deste Processo Seletivo devera
ser licenciado do servico ativo e estar desligado do efetivo da OM de origem, até a data anterior
aquela prevista para a incorporacao.

7.6.3 O voluntario militar da ativa que esteja prestando o Servi¢o Militar Obrigatério e que for
selecionado por meio deste Processo Seletivo devera estar em condi¢cdes de concluir o Servico
Militar Obrigatdrio antes de sua incorporacao para fins de matricula no EAP/EIP.

7.7 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.7.1 O prazo de validade do Processo Seletivo expirar-se-a apés cinco dias corridos, a contar da
data prevista para a incorporacéo, conforme Calendéario de Eventos (Anexo B).

7.7.2  Todos os documentos dos voluntarios ficardo de posse da OM Responsavel constante do
Anexo C, pelo prazo estabelecido em legislacdo especifica.
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8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 Né&o cabera ao interessado o direito de recurso para obter qualquer compensacéo, reparacdo
ou indenizagdo, pecuniaria ou ndo, pela sua exclusdo da sele¢do, ocasionada pelo descumprimento
das condic0es estabelecidas neste Aviso de Convocacéo, anulacdo de ato ou ndo aproveitamento por
falta de vagas.

8.2 Constatada qualquer irregularidade ou verificado qualquer fato que comprometa a
regularidade do presente Processo Seletivo, em observancia aos principios administrativo-
constitucionais aplicaveis, serd da competéncia do Diretor da DIRAP, ou dos demais Orgéos
Executores, conforme o caso e a natureza do gravame, anular os atos eivados de ilegalidade,
estabelecendo os ajustes necessarios a continuidade da selecéo, desde que possivel.

8.2.1  Na hipdtese de anulacdo de atos ou da anulagdo/interrupcdo do proprio Processo Seletivo
como um todo, nos termos do item anterior, ndo cabera ao voluntario reparagdo por eventuais
transtornos ou prejuizos decorrentes.

8.3 Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos por interesse da
Administragdo, motivo de forga maior ou decisdo judicial, a DIRAP reserva-se o direito de
reprogramar 0 mencionado calendario, conforme a disponibilidade e de acordo com a sua
conveniéncia, ficando implicita a aceitacdo dos voluntarios as novas datas, a serem oportunamente
divulgadas.

8.4 Conforme os critérios estabelecidos pela ICA 30-4/2018 “Movimentagdo de Pessoal
Militar”, aprovada pela Portaria COMGEP n° 955/DPM, de 20 de junho de 2018, ndo esté prevista a
movimentacdo dos Graduados pertencentes ao QSCon para Organizacdo Militar que esteja sediada
fora da localidade para a qual o voluntario habilitou-se no ato da sua inscri¢do no presente Processo
Seletivo.

8.5 Nos termos do artigo 29 da Lei n° 6.880/80 (Estatuto dos Militares), alterada pela Lei n°
13.954, de 16 de dezembro de 2019, “ao militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na
administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser socio ou participar, exceto como acionista ou
quotista em sociedade anénima ou por quotas de responsabilidade limitada”.

8.6 Os casos ndo previstos neste Aviso de Convocacdo serdo resolvidos pelo Diretor de
Administracdo do Pessoal da Aeronautica.

No Imp Maj Brig Ar VALDIR EDUARDO TUCKUMANTEL CODINHOTO
Diretor de Administragao do Pessoal

Brig Ar LELIO WALTER PINHEIRO DA SILVA JUNIOR
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AP
AC
BAFL
BAFZ
BASV
BCA
CDA
CENDOC
CIAAR
CINDACTA
COMAER
COMGEP
csl
DIRENS
DIAP
DIRAP
DIRSA
DIS
EAP

ED

EIP

FSI
GAP-AK
GAP-AN
GAP-BQ
GAP-BV
GAP-GW
GAP-MN
GAP-NT
GAP-PV
GAP-SJ
GAP-SM
ICA
INSPSAU
IPA

oM
OMAP
OSA
QSCon
SERMOB
SMOB
SEREP
TACF
VD
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ANEXO A

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

SIGLAS E VOCABULOS

Avaliacdo Psicologica

Avaliagéo Curricular

Base Aérea de Floriandpolis

Base Aérea de Fortaleza

Base Aérea de Salvador

Boletim do Comando da Aeronautica

Comissao de Desportos da Aeronautica

Centro de Documentacdo da Aeronautica
Centro de Instrucdo e Adaptacdo da Aeronautica
Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
Comando da Aerondutica

Comando-Geral do Pessoal

Comisséo de Selecéo Interna

Diretoria de Ensino

Documento de Informacdo de Aptiddo Psicoldgica
Diretoria de Administracdo do Pessoal

Diretoria de Saude da Aeronautica

Documento de Informagao de Saude

Estagio de Adaptacdo para Pragas

Entrega de Documentos

Estégio de Instrugdo para Pragas

Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
Grupamento de Apoio de Alcantara
Grupamento de Apoio de Anapolis

Grupamento de Apoio de Barbacena
Grupamento de Apoio de Boa Vista
Grupamento de Apoio de Guaratingueta
Grupamento de Apoio de Manaus

Grupamento de Apoio de Natal

Grupamento de Apoio de Porto Velho
Grupamento de Apoio de S&o José dos Campos
Grupamento de Apoio de Santa Maria

Instru¢do do Comando da Aeronautica

Inspecdo de Saude

Instituto de Psicologia da Aeronautica
Organizacédo Militar

Organizacdo Militar de Apoio

Organizacédo de Saude da Aeronautica

Quadro de Sargentos da Reserva de 22 Classe Convocados
Secao de Recrutamento e Mobilizacao

Secéo de Mobilizacédo

Servico de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica
Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico
Validagdo Documental
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ANEXO B

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

CALENDARIO DE EVENTOS QSCon 1 - 2021

Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.

DIVULGACAO
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
1 |Divulgacdo do Processo Seletivo QSCon 1 - 2021. CECOMSAER 03 a 18 NOV 2020
INSCRICAO
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
Periodo de Inscricdo: O preenchimento do Formulério de
Solicitagdo de Inscricdo (FSI) serd possivel, via internet, a <
2 partir das 10 h do primeiro dia, até as 23 h 59 min do dltimo VOLUNTARIOS 06 A 18 NOV 2020
dia - horério de Brasilia.
3 _Dlvu_lga(;ao no site da r_elagao nominal dos voluntarios cs| 20 NOV 2020
inscritos com suas autoavaliagdes.
ENTREGA DE DOCUMENTOS (ED), VALIDACAO DOCUMENTAL (VD) E AVALIACAO CURRICULAR (AC)
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
12 Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluntéarios
4 | convocados para a Etapa de Entrega de Documentos (ED), Csl 23 NOV 2020
com as respectivas datas, horérios e locais de apresentacao.
Etapa de Entrega de Documentos (ED), Validagédo
5 Documental (VD) e Avaliagdo Curricular (AC). csl 30NOVall FEV 2021
1° Periodo de entrega das cépias dos documentos, de acordo <
6 |com a Lista de Verificagdo de Documentos (Anexo F), em VOLU%;'IARIOS/ 30 NOV a 04 DEZ 2020
conformidade com item 5.2.2.
Divulgagdo no site da relacdo nominal dos voluntarios
7 |FALTOSOS ao 1° periodo de entrega das copias dos Csl 08 DEZ 2020
documentos.
2% Divulgacéo no site da relagdo nominal dos voluntarios
convocados para a Etapa de Entrega de Documentos, com as
8 respectivas datas, horarios e locais de apresentagdo. (CASO csl 08 DEZ 2020
NECESSARIO)
2° Periodo de entrega das copias dos documentos, de acordo <
9 |com a Lista de Verificacdo de Documentos (Anexo F), em VOLU';;'IA‘RIOS/ 15 a 18 DEZ 2020
conformidade com item 5.2.2. (CASO NECESSARIO)
Divulgagdo no site da relacdo nominal dos voluntarios
10 |FALTOSOS ao 2° periodo de entrega das coOpias dos Csl 05 JAN 2021
documentos.
3% Divulgacdo no site da relacdo nominal dos voluntarios
convocados para a Etapa de Entrega de Documentos, com as
1 respectivas datas, horéarios e locais de apresentacdo. (CASO csl 05 JAN 2021
NECESSARIO)
3° Periodo de entrega das cOpias dos documentos, de acordo A
12 |com a Lista de Verificacdo de Documentos (Anexo F), em VOLU';;'IO‘RIOS/ 12 a 15 JAN 2021
conformidade com item 5.2.2. (CASO NECESSARIO)
Divulgagdo no site da relacdo nominal dos voluntarios
13 |FALTOSOS ao 3° periodo de entrega das coOpias dos Csl 19 JAN 2021

documentos.
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14

Data limite para o encaminhamento a CPO da relacdo
nominal dos voluntarios militares da ativa ou da reserva ndo
remunerada da Aerondutica, que participaram da Etapa de
Entrega de Documentos..

Csl

19 JAN 2021

15

Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluntarios
INDEFERIDOS que participaram da Etapa Validagdo
Documental, de acordo com a avaliacdo da CSI.

Csl

25 JAN 2021

16

Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluntarios
militares da ativa ou da reserva ndo remunerada da
Aeronautica que tiveram parecer DESFAVORAVEL da CSl,
apos analise da CPO.

Csl

25 JAN 2021

17

Entrega do Requerimento de Recurso dos voluntarios
INDEFERIDOS que participaram da Etapa Validagdo
Documental (Anexo 11).

VOLUNTARIOS

28 JAN 2021

18

Entrega de Requerimento em Grau de Recurso dos
voluntarios militares da ativa ou da reserva ndo remunerada
da Aerondutica contra parecer expedido pela CSI. (Anexo E)

VOLUNTARIOS
MILITARES DA
FAB

28 JAN 2021

19

Validagdo Documental em grau de recurso dos voluntérios
INDEFERIDOS que participaram da Etapa Validagéo
Documental.

Csl

28 JAN a 03 FEV 2021

20

Divulgacéo no site do resultado dos recursos interpostos pelos
voluntarios INDEFERIDOS que participaram da Etapa
Validagdo Documental.

Csl

05 FEV 2021

21

Divulgacéo no site do resultado dos recursos interpostos pelos
militares da ativa ou da reserva ndo remunerada da
Aerondutica, contra parecer da CSI.

Csl

05 FEV 2021

22

Divulgagdo no site do resultado dos voluntarios que
participaram da Etapa Avaliagdo Curricular, com as
respectivas classificagdes PROVISORIAS, de acordo com as
avaliacOes da CSI.

CSlI

11 FEV 2021

23

Entrega do Requerimento em Grau de Recurso da
Avaliagdo Curricular.

VOLUNTARIOS

18 FEV 2021

24 | Periodo de Avaliacdo Curricular em Grau de Recurso. Csl 18 a 24 FEV 2021
25 Dlvulgg(_;ao no site do\resulta_do ~dos recursos interpostos pelos cs 25 FEV 2021
voluntarios, referente & Avaliacdo Curricular.
Divulgagdo no site do resultado dos voluntarios que
26 participaram da Etapa de Awvaliacdo Curricular, com as cs 26 FEV 2021

respectivas classificacbes DEFINITIVAS, de acordo com a
Avaliacdo da CSI.

CONCENTRACAO INICIAL

EVENTOS

RESPONSAVEIS

DATA/PERIODO

Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios

27 s Csl 26 FEV 2021
convocados para a Concentracéo Inicial.

28 Concentracdo Inicial .(entreg_a dos originais de exames e| VOLUNTARIOS/ 23 MAR 2021
laudos, conforme previsto no item 5.5.3). Csl
Divulgagdo no site da relacdo nominal dos voluntarios

29 |FALTOSOS a Concentragdo Inicial e consequentemente Csl 25 MAR 2021
EXCLUIDOS do Processo Seletivo.
Divulgagdo no site da relacdo nominal dos voluntérios que

30 |0 realizaram a entrega dos originais de exames e laudos, cs 25 MAR 2021

conformq 0 previsto no item 5.5.3, consequentemente
EXCLUIDOS do Processo Seletivo.

INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU) E AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

EVENTOS

RESPONSAVEIS

DATA/PERIODO

31

Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios
convocados para a Etapa de INSPSAU e AP, com as
respectivas datas, horarios e locais de apresentacao.

CSlI

25 MAR 2021
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VOLUNTARIOS

32 |INSPSAU e AP. Csl 29 MAR a 09 ABRIL 2021
OSA

Divulgag&o no site da relagdo nominal de voluntarios APTOS

33 na INSPSAU e AP. Csl 13 ABRIL 2021
Divulgacdo no site da relacdo nominal de voluntarios NAO

34 APTOS na INSPSAU e AP. csl 13 ABRIL 2021
Divulgacdo no site da relagdo nominal de voluntarios

3% FALTOSOS na INSPSAU e AP. csl 13 ABRIL 2021
Entrega aos voluntarios do Documento de Informacdo de| VOLUNTARIO

36 |Saude (DIS) e Documento de Informacdo de Aptidao OSA 16 ABRIL 2021
Psicolégica (DIAP). Csl

37

Data da entrega do requerimento de solicitacdo de INSPSAU
e/ou AP em Grau de Recurso, conforme Anexos X e Y.

VOLUNTARIOS

20 ABRIL 2021

38

Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios
convocados, com datas, horarios e locais para a INSPSAU e
AP em Grau de Recurso.

CSlI

23 ABRIL 2021

VOLUNTARIOS

39 | INSPSAU e AP em Grau de Recurso. CSlI 28 ABRIL a 07 MAIO 2021
OSA

Prazo limite para remessa das informacdes a Junta Superior

40 |de Sadde (JSS) efou ao Instituto de Psicologia da OSA 14 MAIO 2021
Aeronautica (IPA).
Parecer do Julgamento da Junta Superior de Salde (JSS) e do JSS (DIRSA)

41 . : - P OSA 21 MAIO 2021
Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA). IPA
Divulgacao no site da relacdo nominal dos voluntarios que

42 | obtiveram parecer FAVORAVEL na INSPSAU e/ou na AP Csl 24 MAIO 2021
em Grau de Recurso.
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios que

43 | obtiveram parecer DESFAVORAVEL na INSPSAU e/ou na Csl 24 MAIO 2021

AP em Grau de Recurso.

TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FISICO

(TACF)

EVENTOS

RESPONSAVEIS

DATA/PERIODO

44

Divulgagdo no site da relagdo nominal dos Voluntarios
convocados para a realizacdo do TACF, com as respectivas
datas, horarios e locais de apresentacao.

Csl

25 MAIO 2021

45

Teste de Aptidao do Condicionamento Fisico - TACF

VOLUNTARIOS
SEREP
csl

27 MAIO a 07 JUN 2021

46

Entrega do Requerimento do TACF em grau de recurso, pelos
voluntarios que obtiveram resultado “NAO APTO”. O
voluntario que desejar entrar com o recurso devera fazé-lo no
mesmo dia em que realizou o TACF.

VOLUNTARIOS

27 MAIO a 07 JUN 2021

Divulgagdo no site da relacdo nominal dos voluntarios

47 | FALTOSOS a0 TACF. cs| 09 JUN 2021
Divulgagdo no site da relacdo nominal dos voluntarios

48 APTOS no TACE. Csl 09 JUN 2021
Divulgagéo no site da relacdo nominal dos voluntarios NAO

49 APTOS no TACE. Csl 09 JUN 2021
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntérios que

50 |realizardo o TACF em Grau de Recurso, com datas, horérios CSlI 09 JUN 2021

e locais.
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VOLUNTARIOS

51 |TACF em grau de recurso. csl 11a16 JUN 2021
Divulgacdo no site da relagdo nominal de voluntarios com os
52 resultados obtidos no TACF, em grau de recurso. csl 17JUN 2021
CONCENTRACAO FINAL / HABILITACAO A INCORPORACAO
EVENTOS RESPONSAVEIS DATA/PERIODO
Divulgacdo no site da relagio nominal dos voluntarios
53 convocados~para a Concentracdo qua! e Hablllta_(;ao a cs 18 JUN 2021
Incorporagdo, com as datas, horarios e locais de
apresentacéo.
54 | Concentracéo Final, Habilitacdo a Incorporacéo VOLUE;ARIOS 23 JUN 2021
Divulgacdo no site da relagdo nominal dos voluntarios
55 |FALTOSOS a Concentragdo Final e consequentemente Csl 28 JUN 2021
EXCLUIDOS do Processo Seletivo.
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios
56 |EXCLUIDOS da sele¢do em decorréncia da ndo habilitacdo Csl 28 JUN 2021
a incorporagdo ou de desisténcia.
Divulgagdo no site da relagdo nominal dos voluntarios
57 HABILITADOS e selecionados para a Incorporagao. csl 28 JUN 2021
VOLUNTARIOS
SEREP
58 | Incorporagédo e Inicio do Estagio. oM 05 JUL 2021
FORMADORA
Csl
59 Erazo Ilnjlte para  convocacao de voluntarios para cs| 09 JUL 2021
incorporagdo, conforme itens 5.8.3 e 7.7.1.
60 Dlvulgagao no site da relagdo nominal dos voluntarios cs| 09 JUL 2021
incorporados.
SEREP/OM + 54 dias a contar da
a
61 |Encerramento da 12 fase do EAP/EIP. FORMADORA Incorporagao
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ANEXO C

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ENDERECO DAS ORGANIZACOES MILITARES (OM) RESPONSAVEIS

SEREP-BE

LOCALIDADE

OM RESPONSAVEL

CONTATO

Belém-PA
Novo Progresso-PA

SEREP-BE

Setor: SERMOB

Avenida Julio César, s/n° — Bairro Souza.
Belém — PA.

CEP 66613-010.

(91) 3204-9801
(91) 3204- 9095

Alcantara-MA

CLA

Setor: SMOB

Rua do Cemitério, 365-459

(Prédio da Casa de Cultura Aeroespacial do Centro
de Langamento de Foguetes de Alcéntara)
Alcantéra - MA.

CEP 65250-000.

(98) 3311-9589
(98) 3311-9589

SEREP-BR

LOCALIDADE

OM RESPONSAVEL

CONTATO

Anapolis-GO

GAP-AN

Setor:SMOB

BR 414, Km 4, s/n, Zona Rural,
Anépolis-GO.

CEP 75024-970.

(62) 3329-7134

Brasilia-DF

SEREP-BR

Setor: SERMOB

SHIS QI 05 - AREA ESPECIAL 12.
Lago Sul.

Brasilia-DF.

CEP 71615-600.

(61) 3364-8203
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SEREP-CO
LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO
SEREP-CO
Setor: SERMOB
Canoas-RS Avenida Guilherme Schell, n° 3.950. (51) 3462-1108

Canoas — RS.
CEP 92200-630.

(51) 3462-1259

Santa Maria- RS

GAP-SM

Setor: SMOB

RS 287, km 240 — Camobi.
Santa Maria — RS.

CEP 97105-910.

(55) 3220-3603

Floriandpolis-SC

BAFL

Setor: SMOB

Avenida Santos Dumont, s/n°, Bairro Tapera
Floriandpolis — SC.

CEP 88049-000.

(48) 3229-5034
(48) 3229-5196

Curitiba-PR

CINDACTAII

Setor: SMOB

Avenida Erasto Gaertner, 1.000 — Bacacheri.
Curitiba — PR.

CEP 82510-901.

(41) 3251-5218

SEREP-MN

LOCALIDADE

OM RESPONSAVEL

CONTATO

Manaus-AM

SEREP-MN

Setor: SERMOB

Avenida Rodrigo Otavio, 430.
Crespo.

Manaus - AM.

CEP 69073-177.

(92) 2129-1736

Boa Vista-RR

ALA7

Setor: SMOB

Base Aérea de Boa Vista (Ala 7)

Rua Valdemar Bastos Oliveira, n® 2.990, Bairro
Aeroporto.

Boa Vista — RR.

CEP 69310-108.

(95) 4009-1071

Porto Velho-RO

GAP-PV

Setor: SMOB

Av. Lauro Sodré, s/n°. — Belmont
Porto Velho — RO.

CEP 76803-260.

(69) 3211-9879
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SEREP-RF

LOCALIDADE

OM RESPONSAVEL

CONTATO

Recife-PE

SEREP-RF

Setor: SERMOB

Base Aérea de Recife (Ala 15).
Avenida Maria Irene, s/n°, Jordao.
Recife-PE.

CEP 51250-020.

(81) 2129-8438

Natal-RN
Parnamirim-RN

BANT

Setor: SMOB

Base Aérea de Natal (Ala 10).
Rua do Especialista, s/n°, Emaus.
Parnamirim-RN.

CEP 59148-900.

(84) 3644-7159

Fortaleza-CE

BAFZ

Setor: SMOB

Avenida Borges de Melo, n° 205, Alto da Balanca.
Fortaleza-CE.

CEP 60415-513.

(85) 3216-3145

BASV
Setor:SMOB
Av. Frederico Gustavo dos Santos, S/N.

Salvador-BA Bairro - Sio Cristovio. (71) 3377-8214
Salvador — BA.
CEP 41510-115.
SEREP-RJ
LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO

Rio de Janeiro-RJ

SEREP-RJ

Setor:SERMOB

Av. Mal Fontenelle, n°® 1200, Campos dos Afonsos.
Rio de Janeiro-RJ.

CEP 21740-000.

(21) 21572331
(21) 2157-2971

Belo Horizonte-MG
Lagoa Santa-MG

CIAAR

Setor: SMOB

Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n° (Centro
de Facilidades). Lagoa Santa — MG.

CEP 33400-000.

(31) 3689-3335
(31) 3689-3402
(31) 3689-3482

Barbacena-MG

EPCAR

Setor: SMOB

Rua Santos Dumont, 149 — Sao José.
Barbacena — MG.

CEP 36200-000.

(32) 3339-4214
(32) 3339-4196
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SEREP-SP

LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO

SEREP-SP

Setor: SERMOB
S30 Paulo—SP Avenida Monteiro Lobato, n° 6.365 - Cumbica (11) 2465-2143
Guarulhos — SP.
CEP 07184-000.

EEAR-GW
Setor: SMOB
Guaratingueta-SP Av. Brg. Ademar Lirio, S/N - Pedregulho, (12) 2131-7400
Guaratingueta — SP.
CEP 12510-020.

AFA

Setor: SMOB
Pirassununga-SP Estrada de Agual, s/n°. (19) 3565-7354
Pirassununga — SP
CEP 13643-000.

GAP-SJ
Setor: SMOB
S&o José dos Campos-SP | Praca Mal. Eduardo Gomes, 50 — Vila das Acacias. | (12) 3947-3262
Séo José dos Campos — SP.
CEP 12228-901.

ALAS

CAMPO GRANDE-MS

Setor: SMOB

Av. Duque de Caxias, 2905 Bairro Santo Antonio.
Campo Grande — MS.

CEP 79101-900.

Campo Grande-MS (67) 3368-3299
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QUADRO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE E LOCALIDADE

1- ADMINISTRACAO (TAD)
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ANEXO D

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA SOOIz WiAlE

Belém-PA 21

Belém Novo Progresso-PA 03

Alcantara-MA 08

Brasilia Anépol_is-GO 22

Brasilia-DF 48

Canoas-RS 13

Curitiba-PR 05

Canoas L

Florian6polis-SC 01

Santa Maria-RS 08

Boa Vista-RR 13

Manaus Manaus-AM 18

Porto Velho-RO 07

Fortaleza-CE 02

Recife Parnamirim-RN 15

Recife-PE 11

Salvador-BA 03

Barbacena-MG 03

Rio de Janeiro Lagoa Santa-MG 11

Rio de Janeiro-RJ 75

Campo Grande-MS 13

Guaratingueta-SP 05

S&0 Paulo _Guarulhos-SP 08

Pirassununga-SP 05

Sao José dos Campos-SP 22

Sao Paulo-SP 41

2- CARTOGRAFIA (TCF)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOtE/ALIDrDIE fa

Brasilia Brasilia-DF 01

Belém Alcantara 01

3- COMUNICACOES (TCM)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOLALIDIRDIE VNGRS

Brasilia Brasilia-DF 02
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SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOCALIDIADIE VNSRS

Brasilia Brasilia-DF 02

S50 Paulo Guarulhos-SP 01

S&0 José dos Campos-SP 01

5- ELETRICIDADE (TEE)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOCALLDADIE VIRERE

) Alcantara 03

Belem Belém 01

. Anapolis-GO 03

Brasilia Brasilia-DF 01

Canoas-RS 01

Canoas Floriandpolis-SC 01

Curitiba-PR 03

Manaus Manaus-AM 02

Porto Velho-RO 02

Recife-PE 02

Recife Parnamirim-RN 01

Salvador-BA 01

Fortaleza-CE 01

Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 06

Guaratingueta-SP 01

S50 Paulo Pirassununga-SP 01

Séo José dos Campos-SP 03

Séo Paulo-SP 06

6 - ENFERMAGEM (TEF)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOLILIDDiE Viems

Belém Alcantara-PA 01

Brasilia Anépolis 01

Curitiba-PR 01

Canoas Floriandpolis-SC 01

Santa Maria-RS 03

Boa Vista-RR 01

Manaus Porto Velho-RO 01

Rio de Janeiro Barbacena-MG 02

Fortaleza-CE 01

Recife Parnamirim-RN 03

Salvador-BA 02

Campo Grande-MS 01

S3o0 Paulo Sé8o Jose dos Campos-SP 02

Pirassununga-SP 01
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SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOE/ALIRIDIE WiAlE

Belém Alcantara-PA 01

Manaus Manaus-AM 01

i i Lagoa Santa-MG 01

Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 03

8 - ELETRONICA (TET)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA i g

Belém Belém-PA 02

Alcantara-MA 01

Brasilia Anépol_is-GO 04

Brasilia-DF 05

Canoas-RS 03

Canoas Curitiba-PR 02

Santa Maria-RS 03

Boa Vista-RR 01

Manaus Manaus-AM 03

Porto Velho-RO 03

Recife Parnan_]irim-RN 04

Recife-PE 01

. . Lagoa Santa-MG 01

Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 07

Sdo José dos Campos-SP 02

Sao Paulo Sao Paulo-SP 05

Campo Grande-MS 02

9 - INFORMATICA (TIN)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOCAHIDADIE VinERs

, Alcantara-MA 02

Belem Belém-PA 02

Brasilia Briasili_a-DF 11

Anépolis-GO 03

Canoas-RS 02

Canoas Cu ritj ba-PR 03

Floriandpolis-SC 02

Santa Maria-RS 03

Porto Velho-RO 03

Manaus Boa Vista-RR 01

Manaus-AM 04

. Recife-PE 03

Recife Parnamirim-RN 03

Barbacena-MG 02

Rio de Janeiro Lagoa Santa-MG 03

Rio de Janeiro-RJ 10

Sao Paulo Sdo José dos Campos-SP 11

54




QSCon 12021

Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.

Guaratingueta-SP 01
Guaruja-SP 01
Pirassununga-SP 03
Séo Paulo-SP 08
10 - LABORATORIO (TLB)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOCALIDADE VIRERE
Belém Alcantara-MA 01
Brasilia Brasilia-DF 01
Canoas Canoas-RS 01
Santa Maria-RS 01
Porto Velho-RO 01
Manaus Boa-Vista-RR 01
Manaus-AM 03
. Recife-PE 02
Recife Salvador-BA 01
. . Barbacena-MG 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 06
Sao Paulo Sao Paulo-SP 02
11 - LOGISTICA (TLG)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOEALIRIADIE Vit
Manaus Manaus-AM 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 02
Sao Paulo Séo Paulo-SP 02
12 - MECANICO DE AERONAVES (TMA)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOCALIDADIE VIRERS
Belém Belém-PA 04
Brasilia Anapolis-GO 05
Brasilia-DF 03
Canoas Canoas-RS 04
Santa Maria-RS 03
Boa Vista-RR 02
Manaus Manaus-AM 05
Porto Velho-RO 02
Recife Parnamirim-RN 08
) i Lagoa Santa-MG 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 09
. Campo Grande-MS 04
Sdo Paulo S&o Paulo-SP 04
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SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO

DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOCALLDADIE VIRERE
Belém Alcantara-MA 01
14 — MOTORISTA (TMT)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOEILIDMDIE e
Belém Alcén,tara-MA 02
Belém-PA 05
Brasilia Anépol_is-GO 02
Brasilia-DF 04
Canoas Canoas-_RS 06
Santa Maria-RS 01
Manaus-AM 04
Manaus Porto Velho-RO 01
. . Barbacena-MG 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 15
Campo Grande-MS 02
. Guaratingueta-SP 03
Séo Paulo Pirassununga-SP 04
Sdo José dos Campos-SP 02
15— NUTRICAO E DIETETICA (TND)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOLILIDDiE Vies
Belém AIcén/tara-MA 01
Belém-PA 01
Brasilia Brasilia-DF 03
Canoas Canoas-RS 01
Manaus Manaus-AM 01
. Parnamirim-RN 01
Recife Recife-PE 01
) i Lagoa Santa-MG 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 05
Pirassununga-SP 01
S40 Paulo Sdo José dos Campos-SP 01
Sao Paulo-SP 03
16 - OBRAS (TOB)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOtE/ALIDrDIE fa
Belém Alcantara-MA 03
Brasilia Anépol_is-GO 04
Brasilia-DF 01
Canoas Cu rit,iba-I_DR 01
Florianopolis-SC 01
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Boa Vista-RR 01
Manaus Manaus-AM 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 02
Guaratingueta-SP 01
S3o Paulo S&o Jose dos Campos-SP 02
Séo Paulo-SP 05
17 - PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO (TPA)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA LOCACIDADE VACES
Brasilia Brasilia-DF 05
Sao Paulo Guarulhos-SP 01
Belém Belém-PA 03
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 02
18 — PROCESSOS FOTOGRAFICOS (TPF)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA HOEILIDMDIE it
Brasilia Brasilia 06
19 — PAVIMENTACAO (TPV)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Brasilia Anapolis-GO 02
Belém Belém-PA 04
Canoas Canoas-RS 01
Manaus Manaus-AM 02
Recife Parnamirim-RN 02
20 - QUIMICA (TQI)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Sao Paulo Pirassununga-SP 02
21 - RADIOLOGIA (TRD)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA SolALipAbe e
Belém Belém-PA 03
Brasilia Brasilia-DF 03
Canoas Canoas-RS 02
Manaus Manaus-AM 02
Recife Recife-PE 02
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 03
Sao Paulo Séo Paulo-SP 01
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22 - TOPOGRAFIA (TTP)

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO
DE PESSOAL DA AERONAUTICA SOOIz R
, Alcantara-MA 01
Belem Belém-PA 03
Recife Parnamirim-RN 02
Sao Paulo Sao Paulo-SP 01
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ANEXO E

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO AO PARECER DA CSI

Do (nome completo)

Ao Presidente da CSl do () (OM responsavel pela Avaliagdo Curricular)

Assunto:  Recurso quanto ao Parecer da CSI.

Anexo(s): A.
B.
1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento, em /|, do parecer

DESFAVORAVEL emitido pela CSI, relativo & Convocacdo e Incorporacdo de Profissionais de Nivel
Médio, com vistas a Prestacdo do Servico Militar VVoluntéario, em carater temporario, para o ano de 2021,
vem respeitosamente requerer ao Sr. a modificagdo do ato e, consequentemente, 0 seu prosseguimento no
Processo Seletivo.

2. O requerente apresenta as razdes pelas quais justifica o direito arguido:

a) discriminar as fungdes exercidas que julgar relevantes no periodo em que foi militar;

b) elencar fatos relativos ao desempenho das fungdes exercidas e que, ao seu juizo, ndo sejam
do conhecimento da SECPROM, no periodo em que foi militar;

c) enfatizar destaques em missdes que lhe foram confiadas, no periodo em que foi militar; e

d) juntar os documentos que julgar pertinentes, sendo desnhecessario anexar as copias das folhas
de alteracdo ou de citagdes de elogios recebidos, no periodo em que foi militar.

3. Em face das razBes acima apresentadas, o recorrente reitera julgar-se em condi¢Ges para
prosseguimento no Processo Seletivo.

Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad - Nome legivel e assinatura do responsavel da CSI
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ANEXO F

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

Inscrigdo n° SEREP-

Nome do Voluntario:

Qtd | Apresentou

Ord Documentos para Validacdo Documental fls. [SIMINAO

Lista de Verificacdo de Documentos - Anexo F.

Formulério de Solicitacdo de Inscricdo (FSI).

Cdpia do documento oficial de identificacio de acordo com o item 5.2.9.1.

Cdpia do CPF (podendo constar no documento oficial de identificacao).

Cdpia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, conforme o caso.

Copia do certificado de reservista ou prova de quitacdo com o servi¢o militar, quando couber.

Declaracdo de Domicilio — Anexo N.

Termo de Compromisso para Prestagdo do Servigo Militar Voluntario Temporério - Anexo K.

—_ D (o (0T

Se militar da ativa, copia da Ficha de Parecer do Comandante, Chefe ou Diretor - Anexo L.

Copias das folhas de alteracBes ou do histérico militar, para militares da ativa e reserva nédo
j | remunerada, ou declaracdo contendo o tempo de servico e o comportamento, emitida pela OM em
gue serviu/serve.

k | Curriculo Profissional - Anexo M.

Cdpia do diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio, emitido por estabelecimento de
I | ensino reconhecido pelo 6rgdo federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino
competente, para todas as especialidades; ou de acordo com o item 5.2.15.

Copia do diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Técnico, emitido por estabelecimento de
m | ensino reconhecido pelo 6rgdo federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino
competente; ou de acordo com o item 5.2.15.

Copia da Certiddo ou declaracio expedida pelo respectivo Orgdo de Classe Profissional, quando a
profissdo exigir.

Copias de diplomas ou certificados de conclusdo de Cursos Complementares, de acordo com os
0 | Pardmetros de Qualificacdo Profissional, previstos nos Anexos G1, G2, G3, G4, G5, G6 e G7,
quando houver, para fins de analise e cdmputo de pontuacdo no quesito Cursos Complementares.

p | Declaracdo de Ciéncia Quanto a Gravidez - Anexo P.

q | Declaracdo de Acumulagdo ou N&o de Cargo Publico Civil e/ou Militar - Anexo J.

r | Declaracdo quanto a situa¢do Criminal - Anexo O.

s | Ficha de Avaliacdo Curricular, conforme Anexo H1, H2, H3, H4, H5, H6 e H7.

t | Cdpia do comprovante de experiéncia profissional, de acordo com o item 5.4.6.

u | Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias “D” ou “E”, para a especialidade de Motorista.

v | “Certidao de Prontuario do Condutor”, para a especialidade de Motorista.

TOTAL DE FOLHAS:

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad — nome legivel e assinatura do responsavel da CSI
Observagéo: Para o preenchimento da presente Lista, observar os itens 5.2.5 ¢ 5.2.6.
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ANEXO G1

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - GERAL

Parametros Pontuacao a ser atribuida

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso de Formagdo Inicial e Continuada ou de Qualificacdo Profissional, 5,0 pontos

relacionado no Catalogo de Cursos de Formac&o Inicial e Continuada do MEC, (Maximo: 4 cursos)

na especialidade pretendida, com carga horaria superior a 160h. Pontuacdo Méxima: 20,0.

2) Curso de Formagcéo Inicial e Continuada ou de Qualificacdo Profissional, 2,5 pontos

relacionado no Catalogo de Cursos de Formac&o Inicial e Continuada do MEC, (Maximo: 8 cursos)

na especialidade pretendida, com carga horaria minima de 160h. Pontuacdo Méxima: 20,0.
Pontuacdo Méaxima (A): 40,0.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada na especialidade pretendida, | 3,0 pontos a cada 180 dias

observando-se o disposto nos itens 5.4.6.1, 5.4.6.2, 5.4.6.3 e 5.4.6.4, sem (Max. 10 anos)
sobreposicdo de tempo. Pontuacdo Maxima: 60,0.
Pontuacdo Maxima (B): 60,0.
Pontuacdo Maxima Total (A + B): 100,0.
Observagao: 1. Nas letras A e B, s6 serdo considerados 0s parametros descritos neste Anexo.

2. Para o cdmputo das pontuagdes, devera ser observado o previsto nos itens 5.3 e 5.4
deste Aviso de Convocagéo.

3. E vedado o somatério de diplomas/certificados para atingir-se a carga horaria minima.
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ANEXO G2

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — INFORMATICA

Parémetros | Pontuag&o a ser atribuida

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso Java Bésico;

2,5 pontos
Curso Java Web; e
Curso basico SGBD MM (20h); e/ou (MaX|~mo. Z,CWSO_S)
Curso basico teste de software Min (40h). Pontuacao Maxima: 5,0.
2) Oracle Certified Associate Java Programmer;
Oracle Certified Professional Java Programmer;
Oracle Certified Professional Java EE Business Component Developer;
Oracle Certified Professional Java EE Web Services Developer; 5,0 pontos

Oracle Certified Expert Java EE Web Component Developer; AR
Oracle Certified Expert Java EE Java Server Faces Developer; (Maxlmo. 1 c_urso')
Oracle Certified Expert Java EE Java Persistence API Developer; Pontuacdo Maxima: 5,0.
Certificacdo em Desenvolvimento Software em linguagem néo-Java;
ISTQB Certified Tester Foundation Level; e/ou

Certificacfes em Oracle Database Application Development.

3) Oracle Certified Master, Java Developer; 7,0 pontos
ISTQB Certified Tester Advanced Level; e/ou (Méximo: 2 cursos)
ISTQB Certified Tester Expert Level. Pontua¢cdo Maxima: 14,0.

8,0 pontos
(Maximo: 2 cursos)
Pontuacdo Maxima: 16,0.

4) Oracle Certified Master, Java EE Enterprise Architect; e
Certificacdo em Oracle Database.

Pontuacdo Méxima (A): 40,0.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia comprovada em um dos itens abaixo:
a) Teste de software;
b) Basicos sobre métodos e estratégias de teste; e/ou 3,0 pontos a cada 180 dias
¢) Planejamento, design e execucéo de testes com foco, principalmente (Méx. 5 anos)
em plano e casos de teste, relatério de teste e relatorio de falhas. Observando-se | Pontuagdo Maxima: 30,0.
o disposto nos itens 5.4.6.1, 5.4.6.2, 5.4.6.3 e 5.4.6.4, sem sobreposicao de
tempo.

2) Experiéncia comprovada em um dos itens abaixo:
a) Java script;

b) EJB;

¢) TML5 e CSS;

d) Webservices; 3,0 pontos a cada 180 dias
e) Hibernate; (Max. 5 anos)

f) Spring Framework; Pontuacdo Méxima: 30,0.

g) Desenvolvimento web com java; e/ou

h) JSF 2.0 (javaserver faces).

Observando-se o disposto nos itens 5.4.6.1, 5.4.6.2, 5.4.6.3 € 5.4.6.4,
sem sobreposicdo de tempo.

Pontuacdo Méaxima (B): 60,0.

Pontuacdo Méxima Total (A + B): 100,0.

=

Observagoes: Nas letras A e B, s6 serdo considerados os parametros descritos neste Anexo.
2. Para o computo das pontuacdes, devera ser observado o previsto nos itens 5.3 e 5.4
deste Aviso de Convocagéo.

3. E vedado o somatério de diplomas/certificados para atingir-se a carga horaria minima.
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PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

NUTRICAO E DIETETICA

Parametros

Pontuacao a ser atribuida

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Cursos de aperfeicoamento nas areas de dietoterapia, alimentacdo
coletiva, controle sanitario, vigilancia sanitaria, gestdo de pessoas, com
duracdo igual ou superior a 80 horas

2,5 pontos

(Maximo 10 cursos)
Pontuacdo Méaxima: 25,0

2) Cursos de aperfeicoamento nas areas de dietoterapia, alimentagdo
coletiva, controle sanitario, vigilancia sanitaria, gestdo de pessoas, com
duracdo igual ou superior a 40 horas e inferior a 80 horas.

1,0 ponto

(Maximo 10 cursos)
Pontuacdo Maxima: 10,0

3) Cursos de aperfeicoamento nas &reas de dietoterapia, alimentacéo
coletiva, controle sanitario, vigilancia sanitaria, gestdo de pessoas, com
duracdo igual ou superior a 20 horas e inferior a 40 horas.

0,5 ponto

(Méximo 10 cursos)
Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacdo Méxima (A):

40,0

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia comprovada como Técnico de Nutricdo e Dietética ou em
cargo compativel com a funcdo, na area industrial e/ou hoteleira e/ou
comercial, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e em declaragdo original, contendo ndmero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No
caso de Regime Estatutario, declaracdo original que comprove o vinculo
empregaticio e as atividades desenvolvidas.

3,0 pontos a cada 180 dias
(Max. 10 anos)
Pontuacdo Méaxima: 60,0.

Pontuacdo Méaxima (B):

60,0

Pontuacdo Méxima Total (A + B):

100,0.

Observagao: 1.

deste Aviso de Convocagdo.

Nas letras A e B, s6 serdo considerados os parametros descritos neste Anexo.

2. Para o computo das pontuagdes, devera ser observado o previsto nos itens 5.3 ¢ 5.4

3. E vedado o somatério de diplomas/certificados para atingir-se a carga horaria minima.
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ANEXO G4

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO

Parametros Pontuacao a ser atribuida

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Cursos académicos nas areas de Jornalismo ou Comunicacao Social. 20,0 pontos

(Méximo 01 curso)
Pontuacdo Méaxima: 20,0

2) Cursos Técnico em Producio de Audio e Video com carga horéria 10,0 pontos
minima de 800 horas. (Méaximo 01 curso)
Pontuacdo Maxima: 10,0
3) Curso de Formagcéo Inicial e Continuada de Editor de Video, Editor de 5,0 pontos
Animagcdo, Operador de Camera, Tradutor e Elaborador de Legendas. (Maximo 01 curso)
Pontuacdo Méxima: 5,0
4) Cursos Livres na &rea de pré-producdo, producdo ou pos-producgdo 5,0 pontos
(roteirizagdo, edicéo de Video, animagéo grafica, narracéo, etc) (Maximo 01 curso)

Pontuacdo Maxima: 5,0

Pontuacdo Méxima (A): 40,0

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia como Reporter Cinematogréafico, Editor de Video, | 3,0 pontos a cada 180 dias

Roteirista, Tradutor e outras atividades de pré-produc¢do, producdo e pos- (Méx. 10 anos)
producdo de video. Pontuacdo Maxima: 60,0.
Pontuacdo Maxima (B): 60,0
Pontuacdo Maxima Total (A + B): 100,0.
Observagéo: 1 - Nas letras A e B, s0 serdo considerados os parametros descritos neste Anexo.

2 - Para o coOmputo das pontuacBes, devera ser observado o previsto nos itens 5.3 e 5.4
deste Aviso de Convocagéo.

3 - E vedado o somatdrio de diplomas/certificados para atingir-se a carga horaria minima.
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ANEXO G5

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DESENHO

Parametros Pontuacao a ser atribuida

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso Técnico em Publicidade, Técnico em Computacdo Gréfica, Técnico 10,0 pontos
em Diregéo de Arte, Técnico em Design ou Técnico em Criagéo e Produgéo (Méaximo 01 curso)
Publicitaria. Pontuacdo Maxima: 10,0
2) Curso livre em Adobe Illustrator (20h), Curso em Adobe, Photoshop (20h), 5,0 pontos
Curso em Adobe In Design (20h), Curso de Criagao Publicitaria (40h). (Maximo 01 curso)
Pontuacdo Maxima: 5,0
3) Curso de Formagcdo Inicial e Continuada de Desenho, com carga horaria 5,0 pontos
minima de 190 horas. (Maximo 01 curso)
Pontuacdo Méxima: 5,0
4) Curso de Adobe Premiere (20h), Curso em Final Cut (20h), Curso em 5,0 pontos
Adobe After Effects (20h), Curso de Edicdo de (Méaximo 01 curso)
Video (40h).

Pontuacdo Méxima: 5,0

5) Curso em Camera 4D (40h). 5,0 pontos
(Méximo 01 curso)
Pontuacdo Méxima: 5,0

6) Diploma da Nivel Superior em Publicidade e Propaganda, Artes Visuais ou 10,0 pontos
Design, reconhecido pelo Ministério da Educacao. (Méximo 01 curso)

Pontuacdo Méxima: 10,0

Pontuacdo Méaxima (A): 40,0

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3,0 pontos a cada 180 dias
(Max. 10 anos)
Pontuacdo Méxima: 60,0.

1) Experiéncia comprovada em comprovada em carteira de trabalho na
especialidade pretendida.

Pontuacdo Méaxima (B): 60,0
Pontuacdo Méaxima Total (A + B): 100,0.
Observacao: 1 - Nas letras A e B, s6 serdo considerados os parametros descritos neste Anexo.

2 - Para 0 computo das pontuacgdes, devera ser observado o previsto nos itens 5.3 ¢ 5.4
deste Aviso de Convocagéo.

3 - E vedado o somatdrio de diplomas/certificados para atingir-se a carga horaria minima.
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ANEXO G6

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALlFlCAng PROFISSIONAL
PROCESSOS FOTOGRAFICOS

Parametros Pontuacao a ser atribuida

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso Técnico em Processos Fotograficos. 15,0 pontos

(Méximo 01 curso)
Pontuacdo Méaxima: 15,0

2) Curso de Formagdo Inicial e Continuada de Fotografo, com carga horéria 5,0 pontos

minima de 190 horas. (Méaximo 01 curso)

Pontuacdo Maxima: 5,0

3) Cursos livres em edigdo de imagens (photoshop, bridge, lightroom ou | 1,0 ponto a cada 10 horas

equivalentes). (Méximo 100 horas)
Pontuacdo Maxima: 10,0

4) Cursos livres na area de comunicagdo visual, iluminagdo cénica, cinema, | 1,0 ponto a cada 10 horas
jornalismo, publicidade, design, arte e aquitetura. (Méximo 100 horas)

Pontuacdo Méxima: 10,0

Pontuacdo Maxima (A): 40,0

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1,0 ponto a cada 180 dias
(Méx. 2 anos)
Pontuagdo Maxima: 4,0.

1) Estagios na area de fotografia, foto jornalismo regulado pelo CIEE
(Centro de Integracdo Empresa-Escola).

0,5 ponto para cada evento
2) Congressos e simpdsios como ouvinte. (Méx. 6 eventos)

Pontuagdo Maxima: 3,0.

1,0 ponto para cada evento
3) Congressos e simpdsios como palestrante. (Méx. 3 eventos)

Pontuacdo Méxima: 3,0.

2,0 ponto para cada curso ou
matéria distinta
(Max. 5 cursos)

Pontuacdo Méxima: 10,0.

4) Professor ou instrutor na area fotografica.

1,0 ponto a cada 90 dias
(Méx. 10 anos)
Pontuacdo Méxima: 40,0.

5) Experiéncia comprovada em carteira de trabalho como Reporter
Fotografico.

Pontuacdo Méaxima (B): 60,0
Pontuacdo Méaxima Total (A + B): 100,0.
Observacao: 1 - Nas letras A e B, s6 serdo considerados 0s parametros descritos neste Anexo.

2 - Para 0 computo das pontuac@es, devera ser observado o previsto nos itens 5.3 ¢ 5.4
deste Aviso de Convocagdo.

3 - E vedado o somatdrio de diplomas/certificados para atingir-se a carga horéaria minima.

66



QSCon 1 -2021 Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO G7

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
MECANICA DE AERONAVE

Parametros Pontuacao a ser atribuida

A - CURSOS COMPLEMENTARES

1) Cursos especificos das Aeronaves EMB-110 Bandeirante (C-95), EMB-120 3,0 ponto
Brasilia (C-97), Cessna 208 “Caravan” (C-98) e Learjet35 (U/R-35), com (Méximo: 5 cursos)
duracéo igual ou superior a 80 horas. Pontua¢cdo Maxima: 15,0.
2) Cursos especificos das Aeronaves EMB-110 Bandeirante (C-95), EMB-120 2,5 ponto
Brasilia (C-97), Cessna 208 “Caravan” (C-98) e Learjet35 (U/R-35), com (Méximo: 4 cursos)
duracéo igual ou superior a 40 horas e inferior 80 horas Pontuagcdo Maxima: 10,0.
2,0 ponto
3) Curso com duracéo igual ou superior a 80 horas (Maximo: 4 cursos)
Pontuacdo Maxima: 8,0.
1,5 ponto
4) Curso com duracéo igual ou superior a 40 horas e inferior 80 horas (Maximo: 4 cursos)
Pontuacdo Maxima: 6,0.
0,2 pontos
5) Curso com duragéo igual ou superior a 20 horas e inferior 40 horas (Maximo: 5 cursos)
Pontuagdo Maxima: 1,0.
Pontuacdo Méaxima (A): 40,0

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Atuagdo comprovada na manutencdo das Aeronaves EMB-110| 3,0 pontos acada 180 dias
Bandeirante (C-95), EMB-120 Brasilia (C-97), Cessna 208 “Caravan” (C- (Max. 10 anos)
98) e Learjet35 (U/R-35) Pontuacdo Méxima: 60,0.
Pontuacdo Méaxima (B): 60,0
Pontuacdo Maxima Total (A + B): 100,0.
Observagao: 1 - Nas letras A e B, s6 serdo considerados 0s parametros descritos neste Anexo.

2 - Para o computo das pontuacBes, devera ser observado o previsto nos itens 5.3 e 5.4
deste Aviso de Convocagéo.

3 - E vedado o somatdrio de diplomas/certificados para atingir-se a carga horaria minima.
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ANEXO H1

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

O cabecalho e a coluna (a)
deverdo ser preenchidos pelo
voluntario, observados os
Parametros de Qualificagdo
Profissional — Anexo G1.
As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSl, sob a
supervisdo do SEREP.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - GERAL

Nome do voluntério: Data:
Email: Telefone:
RG: ‘ CPF: N° de inscrico:
Area Pretendida:
(a) (b) (c) (d) (e)
A. CURSOS COMPLEMENTARES Pontuagdo a Qtd de |Pontuacdo | Limites
Autoavaliacdo | ser atribuida Titulos atribuida de
por Titulo validos CsSlI pontos
1) Curso de Formagdo Inicial e Continuada ou de
Qualificacdo Profissional, relacionado no Catalogo de
Cursos de Formacdo Inicial e Continuada do MEC, na 5,0 20,0
especialidade pretendida, com carga horéria superior a
160h.
2) Curso de Formacéo Inicial e Continuada ou de
Qualificacdo Profissional, relacionado no Catdlogo de
Cursos de Formacdo Inicial e Continuada do MEC, na 2,5 20,0
especialidade pretendida, com carga hordria minima de
160h.
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional comprovada, na area da especialidade 30 60.0

pleiteada, conforme itens 5.4.6.1, 5.4.6.2, 5.4.6.3 e 5.4.6.4.

C. PONTUACAO ATRIBUIDA:

i

Assinatura do voluntario

Local Data

Assinatura e ldentificacdo (Carimbo) do Presidente da CSI

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro da CSI

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro da CSI
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QSCon 1-2021

Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO H2

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

O cabecalho e a coluna (a)
deverdo ser preenchidos pelo
voluntario, observados os
Parametros de Qualificagdo
Profissional — Anexo G2.
As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSl, sob a
supervisdo do SEREP.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - INFORMATICA

Nome do voluntério: |Data:
Email: Telefone:
RG: ‘CPF: ‘ N° de inscric&o:
Area Pretendida:
(a) (b) (c) (d) ()

A. CURSOS COMPLEMENTARES

Autoavaliagdo

Pontuacdoa | Qtdde |Pontuacdo | Limites
ser atribuida | Titulos | atribuida de
por Titulo validos Csl pontos

1) Curso Java Basico, Curso Java Web, Curso basico SGBD MM
(20h) e Curso bésico teste de software Min (40h).

2,5

5,0

2) Oracle Certified Associate Java Programmer; Oracle Certified
Professional Java Programmer; Oracle Certified Professional Java
EE Business Component Developer; Oracle Certified Professional
Java EE Web Services Developer; Oracle Certified Expert Java EE
Web Component Developer; Oracle Certified Expert Java EE Java
Server Faces Developer; Oracle Certified Expert Java EE Java
Persistence APl Developer; Certificagdo em Desenvolvimento
Software em linguagem ndo-Java; ISTQB Certified Tester
Foundation Level; e/ou Certificagdes em Oracle Database
Application Development.

5,0

5,0

3) Oracle Certified Master, Java Developer; ISTQB Certified Tester
Advanced Level; e/ou ISTQB Certified Tester Expert Level.

7,0

14,0

4) Oracle Certified Master Java EE Enterprise Architect; e/ou
Certificacdo em Oracle Database.

8,0

16,0

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia comprovada em Teste de software, Basicos sobre
métodos e estratégias de teste e/ou Planejamento, design e execugao

S 3,0 30,0
de testes com foco principalmente em plano e casos de teste,
relatorio de teste e relatério de falhas.
2) Experiéncia comprovada em Java script, EJB, TML5 e CSS,
Webservices, Hibernate, Spring Framework, Desenvolvimento web 3,0 30,0

com java, e/ou JSF 2.0 (Java Server Faces).

C. PONTUAGAO ATRIBUIDA:

it

Assinatura do voluntario

Local Data

Assinatura e ldentificacdo (Carimbo) do Presidente da CSI

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro da CSI
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Assinatura e Identificacéo (Carimbo) do Membro da CSI




QSCon 1-2021

Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO H3

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

O cabecalho e a coluna (a)
deverdo ser preenchidos pelo
voluntario, observados os
Parémetros de Qualificagdo
Profissional — Anexo G3.
As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSl, sob a
supervisdo do SEREP.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - NUTRICAO E DIETETICA

Nome do voluntrio: ‘ Data:
Email: Telefone:
RG: ‘CPF: N° de inscricéo:
Area Pretendida:
(@) (b) (©) (d) (e)

A. CURSOS COMPLEMENTARES

Pontuacdoa | Qtdde |Pontuacdo | Limites

Autoavaliagdo | ser atribuida | Titulos | atribuida de
por Titulo validos Csl pontos

1) Cursos de aperfeicoamento nas areas de dietoterapia;
alimentacdo coletiva; controle sanitario, vigilancia 25 250
sanitéria, gestdo de pessoas, com duracéo igual ou superior ’ '
a 80 horas
2) Cursos de aperfeicoamento nas &reas de dietoterapia;
alimentacdo coletiva; controle sanitario, vigilancia 10 100
sanitéria, gestdo de pessoas com Duracdo igual ou superior ’ '
a 40 horas e inferior a 80 horas.
3) Cursos de aperfeicoamento nas areas de dietoterapia;
alimentacdo coletiva; controle sanitario, vigilancia 05 5.0

sanitéria, gestdo de pessoas com Duracédo igual ou superior
a 20 horas e inferior a 40 horas.

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia comprovada como Técnico de Nutrigdo e
Dietética ou em cargo compativel a funcdo, na 4&rea
industrial e/ou hoteleira e/ou comercial, comprovada em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e em
declaracdo original, contendo ndmero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade
declarante. No caso de Regime Estatutario, declaracdo
original que comprove o vinculo empregaticio e as
atividades desenvolvidas.

3,0

60,0

C. PONTUAGAO ATRIBUIDA:

it

Assinatura do voluntario

Local Data

Assinatura e ldentificacdo (Carimbo) do Presidente da CSI

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro da CSI
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Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro da CSI




QSCon 1-2021

ANEXO H4

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.

O cabecalho e a coluna (a)
deverdo ser preenchidos pelo
voluntario, observados os
Parametros de Qualificagdo
Profissional — Anexo G4.
As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSl, sob a
supervisdo do SEREP.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO

Nome do voluntério: ‘ Data:
Email: Telefone:
RG: ‘ CPF: N° de inscricéo:
Area Pretendida:
(@) (b) (c) (d) (e)
A. CURSOS COMPLEMENTARES _ PontuacBoaser | Qtdde |Pontuacdo | . ...
Autoavaliagdo | atribuida por Titulos atribuida de pontos
Titulo validos csl P
1) Cursos académicos nas areas de Jornalismo ou
S X 20,0 20,0
Comunicacdo Social.
2) Cursos Técnico em Producdo de Audio e Video
L 10,0 10,0
com carga horéria minima de 800 horas.
3) Curso de Formacéo Inicial e Continuada de Editor
de Video, Editor de Animacédo, Operador de Camera, 5,0 5,0
Tradutor e Elaborador de Legendas.
5) Cursos Livres na area de pré-producdo, produgéo
ou pés-producdo (roteirizacdo, edicdo de Video, 50 50
animacdo gréfica, narracdo, etc)
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Experiéncia como Reporter Cinematografico,
Editor de Video, Roteirista, Tradutor e outras
- ) « x , N 3,0 60,0
atividades de pré-producdo, producdo e pds-producdo
de video.
C. PONTUACAO ATRIBUIDA: T
, / /
Assinatura do voluntério Local Data

Assinatura e ldentificagdo (Carimbo) do Presidente da CSI

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro da CSI
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Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro da CSI




QSCon 1-2021
AN

Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.

EXO H5

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

O cabecalho e a coluna (a)
deverdo ser preenchidos pelo
voluntario, observados os
Parametros de Qualificagdo
Profissional — Anexo G5.
As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSl, sob a
supervisdo do SEREP.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - DESENHO

Nome do voluntério: ‘ Data:
Email: Telefone:
RG: ‘ CPF: N° de inscricéo:
Area Pretendida:
(@ (b) (© (d) (e)
A. CURSOS COMPLEMENTARES , PontuacBoaser | Qtdde |Pontuacdo | . ...
Autoavaliagdo | atribuida por Titulos atribuida de pontos
Titulo validos csl P

1) Curso Técnico em Publicidade, Técnico em
Computagdo Gréfica, Técnico em Direcdo de Aurte,

o ; o I x 10,0 10,0
Técnico em Design ou Técnico em Criacdo e Producdo
Publicitaria.
2) Curso livre em Adobe Illustrator (20h), Curso em
Adobe, Photoshop (20h), Curso em Adobe In Design 50 50
(20h), Curso de Criacdo Publicitaria (40h).
3) Curso de Formacdo Inicial e Continuada de Desenho,

TR 5,0 5,0

com carga horéria minima de 190 horas.
4) Curso de Adobe Premiere (20h), Curso em Final Cut
(20h), Curso em Adobe After Effects (20h), Curso de

.~ 5,0 510
Edicéo de
Video (40h).
5) Curso em Camera 4D (40h). 5,0 5,0
6) Diploma da Nivelo Superior em Publicidade e
Propaganda, Artes Visuais ou Design, reconhecido pelo 10,0 10,0
Ministério da Educacéo.

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Experiéncia comprovada em comprovada em 30 60.0
carteira de trabalho na especialidade pretendida. ’ '
C. PONTUACAO ATRIBUIDA: T
, / /
Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Presidente da CSI

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro da CSI

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro da CSI

72




QSCon 1-2021

ANEXO H6

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.

O cabecalho e a coluna (a)
deverdo ser preenchidos pelo
voluntario, observados os
Parametros de Qualificagdo
Profissional — Anexo G6.
As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSl, sob a
supervisdo do SEREP.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - PROCESSOS FOTOGRAFICOS

Nome do voluntério: | Data:
Email: Telefone:
RG: ‘CPF: N° de inscrico:
Avrea Pretendida:
(@) (b) (©) (d) (e)
A. CURSOS COMPLEMENTARES _ Pontuacgoaser | Qtdde |Pontuagdo | |, ...
Autoavaliag¢do atribuida por Titulos atribuida de pontos
Titulo validos csl P

1) Curso Técnico em Processos Fotogréaficos. 15,0 15,0
2) Curso de Formacdo Inicial e Continuada de 50 50
Fotdgrafo, com carga horaria minima de 190 horas. ’ ’
3) Cursos livres em edicdo de imagens (photoshop,

. . ! 1,0 10,0
bridge, lightroom ou equivalentes).
4) Cursos livres na &rea de comunicagdo visual,
iluminacéo cénica, cinema, jornalismo, publicidade, 1,0 10,0
design, arte e aquitetura.

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Estagios na area de fotografia, foto jornalismo
regulado pelo CIEE (Centro de Integracdo Empresa- 1,0 4,0
Escola).
2) Congressos e simp6sios como ouvinte. 0,5 3,0
3) Congressos e simpdsios como palestrante. 1,0 3,0
4) Professor ou instrutor na &rea fotografica. 2,0 10,0
5) Experiéncia comprovada em carteira de trabalho 10 400
como Repérter Fotogréafico. ’ '
C. PONTUACAO ATRIBUIDA: M
, / /
Assinatura do voluntario Local Data

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Presidente da CSI

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro da CSI
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Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Membro da CSI



QSCon 1-2021

ANEXO H7

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.

O cabecalho e a coluna (a)
deverdo ser preenchidos pelo
voluntario, observados os
Parametros de Qualificagdo
Profissional — Anexo G7.
As colunas (c) e (d) serdo
preenchidas pela CSl, sob a
supervisdo do SEREP.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

MECANICA DE AERONAVES
Nome do voluntério: ‘ Data:
Email: ‘Telefone:
RG: ICPF: N de inscricdo:

Area Pretendida;

(@) (b) (©) (d) (e)
A. CURSOS COMPLEMENTARES Pontuagéo a Qtd de |Pontuagdo | Limites
Autoavaliacdo | ser atribuida Titulos atribuida de
por Titulo vaélidos CsSl pontos
1) Cursos especificos das Aeronaves EMB-110
Bandeirante (C-95), EMB-120 Brasilia (C-97), Cessna 208 30 15.0
“Caravan” (C-98) e Learjet35 (U/R-35), com duracdo igual ’ ’
ou superior a 80 horas.
2) Cursos especificos das Aeronaves EMB-110
Bandeirante (C-95), EMB-120 Brasilia (C-97), Cessna 208 25 10.0
“Caravan” (C-98) e Learjet35 (U/R-35), com duracdo igual ' '
ou superior a 40 horas e inferior 80 horas
3) Curso com duracdo igual ou superior a 80 horas 2,0 8,0
4) Curso com duragdo igual ou superior a 40 horas e
N 15 6,0
inferior 80 horas
5) Curso com duracdo igual ou superior a 20 horas e
N 0,2 1,0
inferior 40 horas
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1 Atuacdo comprovada na manutencdo das Aeronaves
EMB-110 Bandeirante (C-95), EMB-120 Brasilia (C-97), 3,0 60,0
Cessna 208 “Caravan” (C-98) e Learjet35 (U/R-35)
C. PONTUACAO ATRIBUIDA: M
, / /
Assinatura do voluntério Local Data

Assinatura e ldentificacdo (Carimbo) do Presidente da CSI

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro da CSI

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Membro da CSI
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO 11

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A VALIDAGAO DOCUMENTAL

Do (nome completo)

Ao Presidente da CSl do () (OM responséavel pela Avaliagdo Curricular)
Assunto:  Recurso quanto a Validagdo Documental.

Anexo(s): A.

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento, em _ / /| do indeferimento
da Validacdo Documental relativo ao Processo Seletivo para Convocagdo e Incorporacdo de
Profissionais de Nivel Médio, com vistas a Prestacdo do Servico Militar Voluntario, em carater
temporario, para 0 ano de 2021 (QSCon 1-2021), vem respeitosamente requerer ao Senhor a

modificacdo do ato, pelos seguintes motivos:

2. Discriminar os motivos

3. Em face das razbes acima apresentadas, o recorrente reitera julgar-se em condicOes de
prosseguir no presente Processo Seletivo.

Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad-Nome legivel e assinatura do responsavel da CSI
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO 12

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AVALIACAO CURRICULAR

Eu, (nome completo),

Identidade n° , CPF n° , voluntério (a) ao
QSCon 1-2021, inscricdo n° SEREP- , solicito Recurso da Avaliacdo

Curricular devido a:

Assunto:

Texto Livre

Local , de de

Assinatura do(a) voluntario(a)

Recebido por:

Posto/Grad -Nome Legivel e assinatura do Responsével da CSI
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO J

S

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGO PUBLICO
CIVIL E/OU MILITAR

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a) ao
QSCon 1-2021, inscricdo n° SEREP- , declaro, sob as penas da Lei, para

fins de comprovacao junto a Diretoria de Administracdo do Pessoal, que:

( ) N&o exerco nenhum outro cargo publico dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (estende-se a empregos e funcBes e abrange autarquias, fundaces
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico).

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publico(s) abaixo:

a) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria semanal é de
____horas, das as horas.

b) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria semanal é de
____horas, das as horas.

c) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga horaria semanal é de
___horas, das as horas.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em

acumulacdo ilegal de cargo, durante exercicio do cargo para o qual fui nomeado(a).

Local: — Data: / /

Assinatura do(a) voluntario(a)
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO K

S

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTAQAO DO
SERVICO MILITAR VOLUNTARIO, EM CARATER TEMPORARIO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntério (a) ao
QSCon 1-2021, inscri¢cdo n° SEREP- , declaro que sou voluntario(a) a

convocacao pelo periodo de até 12 (doze) meses para a prestacdo do Servi¢o Militar VVoluntario, em
Carater Temporario, na localidade escolhida e na Organizacdo Militar para a qual for designado(a),
sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveres e obrigacbes militares previstos na legislacdo em
vigor, e conhecedor de que poderei obter, dependendo da existéncia de vagas e do meu desempenho
profissional, prorrogagdes anuais, ndo ultrapassando o periodo de 96 (noventa e seis) meses,
deduzido todo o tempo de efetivo servico prestado a qualquer uma das Forgas Armadas, continuo
ou nao, contabilizada qualquer espécie de Servico Militar (inicial, estagios, dilacdo, prorrogagdes e

outros).

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) voluntario (a)
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO L

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE FICHA DE PARECER DO COMANDANTE/CHEFE/DIRETOR DA OM
Declaro que o , identidade n°
, CPF n° , hascido aos dia (s) do més de

de , praca de , pertence ao efetivo do (a)

, NA0 possui em seus assentamentos nada
gue desabone a sua conduta militar e que, por isso, possui parecer favoravel deste Comando para
participacdo no Processo Seletivo QSCon 1-2021.

Local: — Data: / /

Assinatura e Carimbo do Comandante / Chefe / Diretor da OM
Portaria de Delegacao:
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO M

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL
| - INFORMACOES PESSOAIS

1- NOME:
2- FILIACAO:
PAI:

MAE:

3- NASCIMENTO:
DATA: I LOCAL (CIDADE E ESTADO): ,

4- IDENTIDADE:

Ne: ORGAO: DATA EXP.: /|
5- CARTEIRA PROFISSIONAL:

Ne: SERIE:

6- CPF N PIS/PASEP:

7- TITULO DE ELEITOR:

Ne: ZONA: SECAO: LOCAL:
8- CARTEIRA DE MOTORISTA N°:

9- ESTADO CIVIL:

10- ENDERECO ATUAL:

11- E-MAIL:
12- TELEFONE:

Il - FORMACAO E POS-FORMACAO

13- CURSO DE NiVEL MEDIO:

ESTABELECIMENTO:

(instituicdo de ensino reconhecida pelo drgao oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de
ensino competente).
CIDADE/ESTADO:
PERIODO DE REALIZACAO:
CARGA HORARIA:

14- CURSO DE NIVEL TECNICO:

ESTABELECIMENTO:

(instituicdo de ensino reconhecida pelo d6rgéo oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de
ensino competente).
CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:
CARGA HORARIA:
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
Il - CURSOS COMPLEMENTARES

15- CURSO DE
ESTABELECIMENTO:

(instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de
ensino competente).

CIDADE/ESTADO:
PERIODO DE REALIZACAO:
CARGA HORARIA:

IV — EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

16- LOCAL DE TRABALHO:
EMPRESA:

ENDERECO:
TELEFONE:

CARGO OU FUNCAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

V — EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL MILITAR

17- ESTAGIO OU CURSO DE FORMACAO:
ESTABELECIMENTO:
CIDADE/ESTADO:
PERIODO DE REALIZACAO:
CURSO:

18- CURSOS DE EXTENSAO OU ESPECIALIZACAO:
ESTABELECIMENTO:
CIDADE/ESTADO:
PERIODO DE REALIZACAO:
CURSO:

19- TEMPO DE EFETIVO SERVICO MILITAR:
ESTABELECIMENTO (OM):
CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE ATIVIDADE MILITAR:

Local: — Data: / /

Assinatura do(a) voluntéario(a)
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QSCon 1-2021

Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO N

S

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE DOMICILIO

Eu, (nome completo),
Identidade n°® , CPF n° , voluntario(a) ao
QSCon 1-2021, inscricdo n° SEREP- , declaro que resido no endereco
abaixo:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP:

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) voluntério (a)
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO O

S

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO QUANTO A SITUACAO CRIMINAL

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a) ao
QSCon 1-2021, inscrigdo n° SEREP- , declaro ndo estar respondendo a

inquérito policial comum ou militar, a processo criminal em qualquer Estado da Federacdo, na
Justica Comum, Federal ou Militar, nem ter sido condenado (a) em processo criminal com sentenca

transitada em julgado ou cumprindo pena de qualquer natureza.

Local: — Data: / /

Assinatura do(a) voluntario(a)
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QSCon 1 -2021 Portaria DIRAP n° 113/3SM, de 29 de outubro de 2020.
ANEXO P

S

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ

Eu, (nome completo),
identidade n° , CPF n° ,
nascida aos dias do més de de , filha de

e de

, para efeito deste

Processo Seletivo, declaro estar ciente de que o estado de gravidez impede a realizacdo da
INSPSAU, do TACF e da incorporacdo para realizacdo do EAP/EIP, em razdo dos riscos
decorrentes dos exames médicos, de esforco fisico e das atividades militares a serem desenvolvidas,
e que sou responsavel por comunicar, 0 mais rapido possivel e por escrito, 0 meu estado de gravidez

a CsSl.

Local: — Data: / /

Assinatura da voluntaria
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S

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FISICO (TACF)

O voluntario que ndo atingir o desempenho minimo em qualquer um dos exercicios
exigidos no TACF serd considerado NAO APTO. Serdo executados o0s trés exercicios
discriminados abaixo:

1 AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DOS MEMBROS SUPERIORES

TESTE N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE
FRENTE SOBRE O SOLO (FEMS)
Duragéao: Sem limite de tempo.
Tentativas: 02 (duas). O intervalo entre as duas tentativas devera ser de, no minimo, 3

(trés) minutos

Masculino: 10 (dez) repeticdes.
Feminino: 6 (seis) repeticdes.
Posicéo inicial: Apoio de frente, com as palmas das méos sobre o solo, bragos estendidos e

ligeiramente afastados em relacdo a projecdao dos ombros, mantendo o corpo
totalmente estendido e os pés paralelos, unidos e apoiados no solo.

Observagéao: As mulheres deverdo apoiar os joelhos no solo para a execugdo do teste,
com a posicdo dos pés a cargo da voluntaria. Ndo é permitido tocar as coxas
no solo e, para que isso ndo ocorra, é permitido realizar uma leve flexdo do
quadril.

Tempo 1: Flexionar os cotovelos, procurando aproximar o peito do solo o maximo
possivel, de forma que as costas passe da linha dos cotovelos, mantendo o
corpo estendido e os cotovelos projetados para fora aproximadamente 45°

com relagdo ao tronco.

Tempo 2: Estender completamente os cotovelos, voltando a posic¢éo inicial.

Contagem: Quando completar a extensdo de cotovelos, devera ser contada uma
repeticéo.

N° de repeticoes: O previsto no item 5.7.3. O aplicador de TACF devera interromper o teste

quando o voluntario alcancar o indice previsto.
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Erros mais comuns:
a) apoiar o peito no chao;
b) mudar a posig&o do corpo, deixando de manté-lo totalmente estendido;
c) ndo flexionar ou nao estender totalmente os membros superiores;
d) elevar primeiro o tronco e depois os quadris;
e) afastar ou aproximar os cotovelos do tronco, alterando o angulo de 45°
f) parar em qualquer posicgéo (o teste deve ser interrompido);
g) mudar a posicdo das méos (afastar ou aproximar) durante a execuc¢édo do

teste; e

h) encostar as coxas no chéo.

Figura 1: flexdo e extensdo dos membros superiores com apoio de frente sobre o solo
Obs: Neste teste, existem padrdes de execuc¢do diferenciados para cada sexo (masculino ou feminino)
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2 AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DA REGIAO ABDOMINAL

TESTE N° 2 - FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS (FTSC)

Duracao:
Tentativa:
Masculino:
Feminino:

Posicéo inicial:

Tempo 1:
Tempo 2:

Contagem:

N° de repeticoes:

Erros mais comuns:

01 (um) minuto.

02 (duas). O intervalo entre as duas tentativas devera ser de, no minimo, 3
(trés) minutos.

20 (vinte) repeticdes.

14 (quatorze) repetices.

Deitado em decubito dorsal, méaos cruzadas ao peito na altura dos ombros,
joelhos flexionados numa angulagdo préxima a 90°, pés alinhados com o
prolongamento do quadril e firmes ao solo, fixados com o auxilio do

avaliador (o aplicador ndo podera segurar os joelhos ou coxas dos
voluntéarios).

Flexionar o tronco até tocar os cotovelos no terco distal das coxas.
Voltar a posicao inicial até que as escapulas toquem o solo.
Cada vez que Tempo 1 se completar, deve ser contada uma repeticao.

O previsto no item 5.7.3, no tempo de 1 minuto. O aplicador de TACF
deverd interromper o teste quando o voluntario alcancar o indice previsto.

a) soltar as méos do peito ou auxiliar a flexdo do tronco com impulso dos
bragos;
b) ndo encostar os cotovelos no terco distal das coxas no Tempo 1;

c) ndo encostar as costas no solo no 2° tempo;

d) parar em qualquer posicao (o teste devera ser interrompido);

e) ndo manter os joelhos na angulagéo de 90°; e

f) retirar ou arrastar o quadril do solo durante a execucéo do teste.

Figura 02: Flexdo do tronco sobre as coxas

Obs: Neste teste, ndo serdo exigidos 0s mesmos padrdes de execuc¢do para ambos 0S Sexos
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3 AVALIACAO DA CAPACIDADE AEROBICA MAXIMA

TESTE N° 3 - CORRIDA DE 12 MINUTOS (Corrida 12 min)

Duracao
Tentativa
Masculino
Feminino

Local

Numeracao

Apito

Execucéo

Tempo e distancia

Contagem

Fiscais

12 (doze) minutos.
01 (uma).

1.800m.

1.600m.

Pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal,
preferencialmente de 100 a 500 metros, com declividade ndo superior a
1/1000 metros e devidamente aferido. O piso podera ser de qualquer tipo,
desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso. Sempre que possivel
realizar marcacgdes intermediarias para facilitar o avaliado no controle do
seu ritmo de corrida.

Todos deveréo receber numeracao, a fim de facilitar o controle do avaliador.

O teste €é iniciado com o silvo curto de apito e termina com um silvo longo.
Apbs o silvo longo (término do tempo), os voluntarios deverdo permanecer
caminhando no sentido perpendicular ao da execucdo do percurso, e assim
permanecer até que o avaliador anote a distancia percorrida por cada
voluntério e o libere do teste.

A corrida de 12 (doze) minutos pode ser feita em qualquer ritmo, podendo
inclusive intercalar corrida com caminhada, ndo podendo o voluntario, em
hipdtese alguma, parar, sentar, descansar ou inverter o sentido do percurso,
até completar o percurso previsto para aprovacao ou for completado o
tempo maximo do teste (silvo longo).

O avaliador responsavel pela aplicagdo deste teste deve informar ao
avaliado o nimero de voltas percorridas e o tempo transcorrido.

O resultado obtido sera em funcdo da distancia percorrida pelo voluntario
durante o tempo estabelecido (12 minutos). Para o controle das voltas de
cada voluntario, o avaliador deve utilizar a “Ficha de controle de voltas do
teste de corrida de 12 minutos” e proceder ao arredondamento da distancia
obtida de 10 em 10 metros.

Havera tantos fiscais quantos forem necessarios, a serem distribuidos nas
curvas do percurso ou nos locais considerados adequados pelo responsavel
pela aplicacéo do teste.
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e

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DO TACF

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO INTERNA

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a) ao
QSCon 1-2021, inscri¢do n° SEREP-____, tendo realizado o Teste de Avaliagdo
do Condicionamento Fisico (TACF) em / / : na (o)

(OM de realizacdo do teste) e tendo sido considerado (a)

“NAO APTO (A)”, venho requerer ao senhor novo teste, em grau de recurso, conforme disposto no

AVICON do Processo Seletivo.

Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do(a) voluntario(a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, ,
declaro  ter  realizado a  Avaliagdo  Psicoldgica  do (@  voluntario ()
para 0 Processo
Seletivo para a Convocacdo e Incorporacdo de Profissionais de Nivel Médio, com Vistas a
Prestacdo do Servico Militar Voluntario, em Carater Temporario, para o Ano de 2021, observando e
cumprindo rigorosamente o disposto no Cadigo de Etica Profissional do Psic6logo e nas demais
Resolucdes vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Declaro, ainda, ndo possuir qualquer vinculo empregaticio com a Forca Aérea
Brasileira, tampouco vinculo de parentesco ou relagdes de afinidade/amizade com o(a) voluntéario
(@) em questéo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Local data

*Assinatura da (o) Psicélogo (a) / N° CRP

*Devera ser o0 mesmo psicologo que assinou o Atestado Psicolégico, conforme item 5.6.19
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS DE SAUDE

Inscricdo n° SEREP-

Nome do Voluntério:

Ordem Documentos de satde a serem entregues pelo(a) voluntario(a) SIM NAO
a. Eletroencefalograma digital com mapeamento e laudo.
b. Avaliacdo clinica neuroldgica, realizada por especialista.
c. Exame otorrinolaringolégico: avaliagdo clinica realizada por especialista e

audiometria tonal com laudo.

Exame oftalmoldgico: acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com
d. correcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e
senso cromatico.

Avaliacdo psiquiatrica realizada por especialista com laudo sobre
comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento, contetido
ideativo, percepcoes, hiperatividade, encadeamento de idéias, orientacdo,

e memdria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos
psicotropicos (psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenga
psiquidtrica, conforme modelo constante no Anexo U.

f. Raios—X de térax com laudo.

Laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Céncer Ginecolégico), cuja

g. realizacdo ndo ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias antes da data da
INSPSAU.

h. Eletrocardiograma, para os voluntarios até 35 (trinta e cinco) anos.
Eletrocardiograma de esfor¢o (teste ergométrico em esteira), cuja realizacdo

i ndo ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias antes da data da INSPSAU, para os
voluntérios acima de 35 (trinta e cinco) anos.

J- Atestado Psicoldgico, conforme modelo constante do Anexo V.

K Declaracédo de Isencdo de Conflito de Interesses, conforme modelo constante

' do Anexo S
Local , de de

Assinatura do(a) voluntario(a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responséavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu, (nome completo), CRM
n° : atesto que avaliei o(a)
voluntario(a) , a

fim de cumprir a alinea “ e ” do item 5.5.3 do Aviso de Convocacdo para a Selecdo de
Profissionais de Nivel Médio Voluntarios a Prestacdo do Servico Militar Temporario (QSCon 1-

2021), e que encontrei/ndo encontrei alteracGes do comportamento, humor, percepcées, orientacao e

da memoria recente e remota; observei/ndo observei coeréncia e relevancia do pensamento, do

tirocinio e do encadeamento de idéias; encontrei/ndo encontrei indicios acerca do uso de

psicofarmacos.

Local: — Data: / /

Assinatura do Médico Psiquiatra e Carimbo Legivel com CRM
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S

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE ATESTADO PSICOLOGICO

Atesto, a fim de cumprir o previsto no item 5.6 (Inspecdo de Saude e Avaliagao
Psicoldgica) do Aviso de Convocagdo para a Selecdo e Incorporacdo de Profissionais de Nivel
Médio, com Vistas a Prestacdo do Servi¢o Militar Voluntario, de Carater Temporario, para 0 Ano

de 2021, que conduzi, observando rigorosos critérios éticos e técnicos, procedimento de avaliacdo

psicolégica junto ao(a) voluntério(a) :
tendo este(a) recebido a mencao (“APTO” ou “NAO APTO”), no

campo da personalidade, considerando as caracteristicas necessarias para 0 bom desempenho da

atividade profissional, previstas no Aviso de Convocacéo.

Local data

Nome do(a) Psicélogo(a)
n° Inscricdo CRP
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE INTERESSE DE PARTICIPACAO EM PROCESSO
SELETIVO POSTERIOR, POR APRESENTAR ESTADO DE GRAVIDEZ

Declaragéo
Eu, , voluntaria no
Processo Seletivo sob o0 n° de inscricdo , portadora da
identidade n° e CPF n° , declaro que

estou ciente do meu impedimento de prosseguir no Processo Seletivo, em razdo da constatacdo do
estado de gravidez em que me encontro e que tenho interesse em participar de processo seletivo

posterior, tendo observado todas as condi¢des impostas no item 5.5.16.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario(a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responséavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA INSPSAU

AO DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a) ao
QSCon 1-2021, inscrigdo n° SEREP-___, tendo sido inspecionado (a) pela Junta
de Salde do (a) (Organizacdo de Salde), em

/20, e julgado (a) NAO APTO, venho requerer ao senhor a realizacio de Inspecéo

de Salde (INSPSAU) em Grau de Recurso, pela Junta Superior de Saude (JSS), anexando o

Documento de Informacdo de Saide (DIS).

Nestes termos, solicito deferimento.

Local , de de

Assinatura do(a) voluntario(a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responséavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

AO DIRETOR DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA AERONAUTICA

(IPA)
Eu, (nome  completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a) ao
QSCon 1-2021, inscricdo n° SEREP- , tendo entregado o Atestado
Psicoldgico em / / , na localidade (OMAP) e

tendo sido considerado (a) NAO APTO (A), venho requerer a revisao da Avaliacio Psicoldgica,
em Grau de Recurso, anexando-se 0 Documento de Informacéo de Aptiddo Psicoldgica (DIAP) e

laudo psicoldgico constante do item 6.6.

Nestes termos, solicito deferimento.

Local , de de

Assinatura do(a) voluntario(a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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